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CONVOCATORIA REGIMEN LABORAL - DECRETO LEGISLATIVO N° 276

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
RVM N° 287-2019-MINEDU.

La Direccion Regional de Educacion de Moquegua CONVOCA para contrato de personal

administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 POR REEMPLAZO,

el cual se desarrollara de acuerdo a las siguientes especificaciones y cronograma
\ establecido:

PLAZO
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE

INICIO FiN

FASE DE CONVOCATORIA

Publicar plazas a considerar en el proceso de
contratacion

- En portales electronicos, pizarras, carteles u
1 ofros medios disponibles (portal institucional

DRE/UGEL 07/08/2026 20/08/2026
de la DRE Moquegua)

- En el aplicativo para registro y difusion de las
ofertas laborales del sector publico — SERVIR

2 | Presentacion de expedientes Postulante 21/08/2026 24/08/2026
FASE DE SELECCION
3 | Evaluacién de Expedientes. 25/08/2026
4 | Entrevista Personal a partir de las 9:00 a.m. Comité de 26/08/2026
Contratacion
5 | publicacion preliminar de Cuadro de Méritos 26/08/2026
Presentacién de reclamos por escrito por 27/08/2026
6 | Mesa de Partes (En fisico) 9:00 a.m. a 12:00 Postulante
m.
7 | Absolucién de reclamos a partir de 2:00 p.m. a 27108/2026
3:30 p.m.
8 | Publicacién final de Cuadro de Méritos 27/08/2026
11 | Adjudicaci6n de Plaza. Comité de 28/08/2026
Contratacié
12 | Remisiéon de Informe Final del proceso de ontratacion 31//08/2026
contratacion.
13 | Emisidon de Resolucién y suscripcion de 01/09/2026
contrato.
Inicio de Actividades Postulante 01/09/2026

ganador
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL POSTULANTE, SEGUN DISPOSICION DE LA
NORMA TECNICA RVM N° 287-2019-MINEDU, DEBE CONTENER LO SIGUIENTE:

s Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que postula.
e Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo N2 5 de la presente

f norma. De ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.
\ e Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la

evaluacion de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion
en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas
adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo,
y/o iii) Boletas de pago; en los cuales deberd constar el cargo desempefiado, asi
como la fecha de inicio y fin, debiendo el drea competente de la DRE/UGEL
corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y

mixtas a nivel nacional.

e Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.

e Adjuntar el Anexo 4. Contrato de Trabajo de Personal Administrativo/ Profesional de
la salud.

NOTA DE ACCIONES RELEVANTES SEGUN NORMA TECNICA RVM N° 287-2019-
MINEDU:
e En el caso que el postulante ganador no suscriba el contrato en el plazo que

establezca la UGEL, se podra convocar al accesitario, segiin orden de méritos, hasta
el tercer puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con un accesitario, se procedera
a declarar desierto el proceso de seleccion de personal.

¢ En merito numeral 5.2.2.1 Evaluacién de Expedientes i) “Los certificados y diplomas
de capacitacion que se consideran validos para cada concurso son los otorgados por
instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades Publicas
o Privadas.”

e El certificado discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud — IPRESS, publicas, privadas y mixtas a
nivel nacional.

e Documento Oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.
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e De comprobarse fraude o falsedad en la presentacién de documentos por parte del
personal contratado, la DRE/UGEL procedera a declarar la nulidad de la Resolucién
que aprueba el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y
penal que corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio Publico.

e Se COMUNICA a los postulantes que el proceso de seleccion se llevara a cabo en el
marco de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Mogquegua, 07 de agosto 2026.




Cadigo Denominacidn del documento normativo

“Norma gue regula el proceso de contratacién de personal
adminisirativa, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacidon, Unidades de Gestibn Educativa Local
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”

Ministerio e
IS | NT-031-01-MINEDU

anexo1 287 -2019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesionat:

o Cargo Formacién Profesional

Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,

Economia, Ingenieria Indusirial o Psicologia.

Tilulo Profesional Universitario en Administracion,

Relaciones Induslriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria

de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en

Computacidn, Redes y Comunicaciones o Archivisticay

Gestion Documental.

Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Relaciones Industriales, Caonlabilidad, Derecho,

Economia o Ingenieria Industrial.

Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas,

Ciencias de la Comunicacion o Periodismo.

» Especialista en Racionalizacion |, Il o Titulo Profesional Universitario en  Administracion,
1! Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

e Especialista Administrativo {, [1 o Hl
(Personal o Recursos Humanos)

¢ Especialista Administrativo [, [l o Hll
(Tramite Documentario)

+ Especialista Administrativo |, ll o Il
(Abastecimiento)

= Relacionista Piblico |, I o NI

e Planificador |, 1 o ll

+ Ingenierol, Il o lli Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.

Titulo Profesional Universitario en Estadistica,
Ingenieria Industrial o Economia,
Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,

e Estadistico |, I, o 1l

s Especialista en Finanzas |, Il o 1l Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial.

o Contadorl, Il o lll Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

+ Tesorero ), Il o Hl Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

Titulo Profesiona! Universitario en Asistencia Social o
Trabajo Social.

Titulo Profesional  Universitario en Contabilidad o
relacionado a la especialidad.

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad o Derecho.

+ Asistente Social ), 1 o I}

e« Auditor), o Il

+ Especialista en Inspectoria |, f o 11l

e Abogado !, floill Titulo Profesional Universitaric en Derecho.

Titulo Profesional Universitaric en Ingenieria de
Sistemas o Informatica.
s Asistente en Servicios de Educaciony | Bachiller en Educacién o Licenciado en Educacion o

e Analista de Sistemas |, 1l o |l

Culturaiolll Titulo de Educacion Superior no Universitario
e Medicol, lloill Titulo de Médico Cirujano.
e Psicologol, fl o lil Titulo Profesional en Psicologia.

L J

De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar constancia de colegiatura
y de habilitacion para ejercer la profesion.
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Resolucién Viceministerial N°® 287-2019-MINEDU

Relacién de Plazas Consideradas para la Contratacién de Personal Administrativo bajo el D. Leg. 276

“NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION, UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS”

ANEXO0 02

IL.EE.
NOMBRE DE LA I.E. o Sede GRUPO . TIPO DE CONTRATACION
N° DRE/UGEL/IEE CODIGO DE PLAZA| CARGO NIVEL REMUNERATIVO
/ / Administrativa NIVEL TIPO(1) OCUPACIONAL (2)
1 DREMO SEDE ADMINISTRATIVA 1121111020M0 INGENIERO I PROFESIONAL SPE POR REEMPLAZO

(1) Especificar tipo de Convenio, de corresponder

(2) Por reemplazo o suplencia

AONALAN
(d

———

Director de Gestion Institucional




