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",‘-"- I DIRECCION REGIONAL
INVITACION A PROCESO DE SELECCION N°018-2026
‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LAS
AREAS DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS
ILEE. EN LAS PROVINCIAS DE GENERAL SANCHEZ CERRO, ILO Y MARISCAL
NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA"

CODIGO UNICO 2485488

COMUNICADO

Se comunica a los interesados a la invitacion a PROCESQ DE SELECCION N°018-
2026, el siguiente cronograma.

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES INICIO FIN
Publicacién de la Plaza 17/04/2026 13/04/2026
Presentacion de Expedientes 21/04/2026 21/04/2026
Evaluacion de Expedientes 22/04/2026 22/04/2026
Publicacion de Resultados
104/ 22/04/
(APTOS Y NO APTOS) 22/04/2026 ARR2028
Presentacion y absolucion de 23/04/2026 93/04/2026
reclamos
Entrevista Personal 24/04/2026 24/04/2026
P'ubhcacmn de Resultados 24/04/2026 24/04/2026
Finales (*)
Susenpelon y Registoide 27/04/2026 27/04/2026
Resolucion y Contrato

(*) Inicio de Contrato 27/04/2026

(") Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso, se dard a conocer mediante
comunicado en la pdgina weh de la DREMO.




BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
“INVITACION A PROCESO DE SELECCION N° 018-2026"

La Direccion Regional de Educacion de Moquegua, ejecuta el proyecto “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y
MATEMATICA DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS II.EE. EN LAS PROVINCIAS DE GENERAL
SANCHEZ CERRO, ILO Y MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA” con
CUI 2485488, el mismo que requiere la designaciéon de un (01) Asistente Administrativo -
Planillas.

I. GENERALIDADES:

Objeto de la Expresion de Interés:

1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Designar y Contratar a un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLANILLAS para el
proyecto de inversion publica "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL
SECUNDARIA DE LAS I.EE. EN LAS PROVINCIAS DE GENERAL SANCHEZ CERRO,
ILOY MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA" con CUI 2485488.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso seleccién y contratacion:
Direccién Regional de Educacién de Moguegua.

3. Base Legal:

» Resolucién Directoral N° 011-2020-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2020-
EF/63.01. DIRECTIVA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION
MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES.

» Resolucion Gerencial General Regional N° 274-2021-GGR/GR.MOQ, que aprueba la
Directiva N° 004-2021-GRM/GRI-SGO DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OBRAS
EN LA MODALIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA.

* Mediante RGGR N°192.-2021-GGR/GR.MOQ, de fecha 23 de junio del 2021, se
APRUEBA el Expediente Técnico del Proyecto de Inversion Publica “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LAS AREAS DE
COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL SECUNDARIA EN LAS II.EE. EN LAS
PROVINCIAS DE GENERAL SANCHEZ CERRO, ILO Y MARISCAL NIETO DEL
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA", con Cédigo Unico de Inversiones (CUI)
2485488,

* Mediante RGGR N° 327-2022-GGR/GR.MOQ, de fecha 11 de noviembre del 2022, se
aprueba el Expediente de MODIFICACION N°01, ADICIONAL N°01, PARTIDAS
NUEVAS N°01, DEDUCTIVO VINCULANTE N°01, para el cumplimiento de las metas
y objetivos del proyecto.

¢ Mediante RGGR N°129-2024-GGR/GR.MOQ, de fecha 27 de setiembre del 2024, se
aprueba el Expediente de MODIFICACION N°02 SIN INCREMENTO
PRESUPUESTAL, ADICIONAL POR PARTIDAS NUEVAS, MAYORES METRADOS Y
VARIACION DE COSTOS, para el cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto.

¢ Mediante RGGR N° 088-2025-GGR/GR.MOQ., de fecha 19 de junio del 2025, se

aprueba el Expediente de MODIFICACION PRESUPUESTAL N°03 SIN

INCREMENTO PRESUPUESTAL, Adicional por partidas nuevas, Mayores Metrados y

Variacion de Costos, Deductivo por Partidas No Ejecutadas, del Proyecto con CUI N°

2485488.

Mediante RGGR N°202-2023-GGR/GR.MOQ, de fecha 19 de octubre del 2023, se




aprueba el Expediente de AMPLIACION DE PLAZO N°01, por 390 dias calendarios del
PIP de CUI 2485488, el cual inicia el 20 de octubre del 2023 y culmina el 13 de
noviembre del 2024. El plazo total de la ejecucion del proyecto es de 922 dias
calendarios.

e Mediante RDR. N° 01438-2024-GGR/GR.MOQ, de fecha 12 de noviembre del 2024,
se aprueba el Expediente de AMPLIACION DE PLAZO N°02, por 415 dias calendarios
del PIP de CUI 2485488, el cual inicia el 12 de noviembre del 2024 y culminara el 31
de diciembre del 2025. El plazo total de la ejecucion del proyecto es de 1337 dias
calendarios.

e Mediante RDR. N° 01740-2025-GGR/GR.MQOQ, de fecha 31 de diciembre del 2025, se
aprueba el Expediente de AMPLIACION DE PLAZO N°03, por 365 dias calendarios del
PIP de CUI 2485488, el cual inicia el 01 de enero del 2026 y culminara el 31 de
diciembre del 2026. El plazo total de la ejecucion del proyecto es de 1702 dias
calendarios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
2.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLANILLAS:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Bachiller en Contabilidad, Administracion, Sistemas, carreras afines y/o

Académica, grado y/o | Bachiller Técnico o Profesional Técnico en contabilidad, administracion,

nivel de estudios computacién e informatica, carreras afines.

Cursos, Diplomados, Capacitacion y/o Diplomado — Gestién Publica

Estudios de Capacitacion y/o Diplomado - Gestion de Proyectos.

Especializacion, etc. Capacitacion y/o Diplomado — Sistema Integrado de Gestién Administrativa
SIGA
Capacitacién y/o Diplomado - Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF.

Experiencia Experiencia general de (3) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica de (1) afio en puestos o funciones similares al cargo
en el sector publico (asistente administrativo yo asistente logistico y/o técnico
contable y/o oficinista y/o apoyo administrative en planillas y/o tesoreria y/o
contabilidad).

Declaraciones Declaracion Jurada de Datos Personales.

Juradas Declaracion Jurada Simple de no haber sido sancionado administrativamente,
ni estar comprendido en procesos judiciales de delitos dolosos al momento de
la postulacién y no registrar antecedentes penales, estar denunciado, en
proceso o sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Declaracion Jurada de Relacidon de Parentesco D.S N° 021-2000-PCM, D.S.
N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Habilidades y/o Competencias Genéricas: Vocacion de servicio, Integridad y Comportamiento
competencias Etico. Competencias Especificas: Orientacion a la Calidad, Pensamiento
Analitico, Comunicacion Efectiva, Trabajo en Equipo.

Capacidades (No Conocimiento de los programas presupuestales con enfoque en resultados.

necesita acreditacion) | Conocimiento y manejo de procedimientos técnicos-contables de obra.
Conocimiento y manejo de procedimientos presupuestales de obra.
Conocimiento y manejo de control de almacén de obra.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

3.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLANILLAS:
a. Manejo del Sistema de Planillas del personal de Proyectos de Inversidn, ingreso y/o
registro de los datos del personal de los proyectos al médulo de planillas.
b. Recepcién y atencion de TAREOS e informes relacionados con el personal de los
proyectos de inversion.
c. Elaboracién, Revision y Emision de planillas de pago de persconal de los respectivos
proyectos de inversion ejecutados en la Direccién Regional de Educacion de



Moquegua.

Afiliaciones de la AFP de los nuevos trabajadores y cambio de régimen pensionario
a trabajadores provenientes de la ONP.

Operar el Sistema Integrado de Administracion Financiera (certificacion,
Compromiso Anual, Compromiso Mensual, Ampliaciones y Rebajas de
Certificacion).

Declaracion de aportacién mensual de los trabajadores de los proyectos de
inversion, a las AFP's en el portal de AFPNET.

Proporcionar al equipo de remuneraciones la data mensual de las planillas para la
declaracién mensual de PDT.

Proyectar contratos del personal de los proyectos de inversion.

Emisién de Certificados de Trabajo y/o constancias de trabajo de los trabajadores

de los proyectos de inversion.
j- Elaboracion de Informes.

k. Las demas funciones que le sean encomendadas, por el jefe de Administracion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion

Direccion Regional de Educacién Moguegua

Duracion de la prestacion

Hasta el 31 de julio del 2026 (Con disponibilidad de prérroga sujeta a la
necesidad y disponibilidad presupuestal)

Contraprestacion mensual

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLANILLAS:
S/. 2,800.00 (Dos Mil ochocientos con 00/100 soles mensuales) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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} V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

B
g

CONVOCATORIA n
Publicacién de la Expresion de Interés en la pagina Web de la Area de Recursos
; o . i Del 17 al 20 de
Direccion Regional de Educacién Mogquegua abril del 2026 Humanos - Area
https:/iwww.gremoquegua.edu.pe/portaldrem/web/ de Informéatica
Presentacion del expediente de postulacion de postulantes, a
través y unicamente por Mesa de Partes de la Direccion 21 de abril del
; \ il Postulantes
Regional de Educaciéon Moquegua 2026
*En el horario de 8.00am a 12.00pm y de 1.30pm a 3.00pm
SELECCION
y . 22 de abril del Oficina
Evaluacién Curricular Administracion-
2026
Personal
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular y aptos
para el Examen de Conocimientos, en la pagina Web de la 22 de abril del Oficina de
Direccion Regional de Educacion Moquegua 2026 Personal
https:/iwww.gremoguegua.edu.pe/portaldrem/web/
Presentacion y absolucién de reclamos %349 gorlicell Glicng de
y 2026 Personal
. 24 de abril del Dficinade
Entrevista Personal Administracion -
2026
Personal
Publicacion de resultados de entrevista y resultado final, en la i Area de Recursos
¢ ; o : B 24 de abril del
pagina Web de la Direccién Regional de Educacion 2026 Humanos — Area
Moquegua https://www.gremoquegua.edu.pe/portaldrem/web/ de Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE RESOLUCION Y CONTRATO o
_ ; : 27 de abril del | Area de Recursos
Suscripcion y Registro de Resolucién y Contrato 2026 Helianas
(") Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso, se dard a conocer

mediante comunicado en la pdgina web de la DREMO.




. PUNTAJE PUNTAJE
N° FASE : CARACTER MiNIMO MAXIMO _
APROBATORIO | APROBATORIO | feeng

Postulacion y

Presentacion de Ingreso de expediente con FUT
1 Expediente de Obligatorio | No tiene puntaje | No tiene puntaje | estandar MINEDU, conforme al
postulacién a través cronograma en fecha prevista.

de Mesa de Partes

Calificacion de expediente de
2 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 30 60 postulacion registrado en el

plazo establecido.
Evaluacién de Capacidades,

Experiencias, casos,
3 Entrevista Personal Eliminatorio 20 40 habilidades y/o competencias

de la/el postulante alineados a
los requerimientos del puesto.

PUNTAJE TOTAL 50 00~ |

V1. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL:
La presente CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION, para la evaluacién de
expedientes siempre que cumpla con el perfil minimo solicitado, tendra los puntajes de
acuerdo con lo detallado en el siguiente cuadro:

: PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS A EVALUAR EXPEDIENTE ESPECIFICO | MAXIMO
DOCTORADO 5
MAESTRIA 5
TITULO UNIVERSITARIO 15 25
BACHILLER 12
FORMACION TECNICO 10
ACADEMICA 01 PUNTO POR ANO DE EXPERIENCIA LABORAL 10
GENERAL SEA INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA
_ 20
01 PUNTO POR ANO DE EXPERIENCIA LABORAL 10
ESPECIFICA SEA INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA
01 PUNTO POR CERTIFICADOS DE CAPACITACION,
REFERENTES AL TEMA PARA LO QUE SON 10
CAPACITACIONES | CONVOCADOS 15
02 PUNTOS POR DIPLOMADOS, REFERENTES AL 5
TEMA PARA LO QUE SON CONVOCADOS

PONDERACION DE LOS PESOS DE LAS FASES DE SELECCION

N° FASE PONDERACION

1 Evaluacion Curricular 60%

2 Entrevista Personal 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

(*) El puntaje tetal minimo aprobatorio es de cincuenta (50) puntos; asimismo, podra expresarse hasta con dos (02) decimales, sin
redondeo

VIl. DEL RESULTADO FINAL:

» El Area de Personal de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua, publicara el
cuadro de méritos en la fecha establecida en el cronograma con los resultados obtenidos
por las o los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccién, en estricto
orden de mérito.

» Lalel postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y
contrataciéon y obtenido el puntaje mas alto sera considerado “GANADOR/A” de la
Expresion de Interés.

o Las/los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hayan obtenido como
minimo cincuenta (50) puntos y no resulten ganadoras/es, seran considerados como
accesitarias/os, de acuerdo con el orden de mérito.



» Encaso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacién respectivo
procedera de la siguiente manera:
> Si una o uno de las/los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara

su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,

» Caso contrario, se seleccionara a aquella o aquél que tenga mayor tiempo de
experiencia en puestos similares al servicio requerido, o sucesivamente a la/el
postulante que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando
constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

» Si el/la postulante declarado/a GANADOR/A del proceso de seleccidon no presentara la
informacion requerida, segun corresponda, o no suscriba el contrato durante los cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procedera a convocar
a el/la primer/a accesitario/a segun orden de méritos para que proceda a la suscripcién
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no
suscribir el contrato el/la primer/a accesitario/a se convocara como maximo la/el
segundalo accesitaria/o, siendo que de no haberlo/a o no suscribir el contrato respectivo,
se procedera a declarar DESIERTO el proceso de seleccion.

Viil. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:
a) Al momento de la presentacion del Expediente de Postulacion:
Las/los postulantes presentaran su expediente de postulacién de manera fisica,
unicamente en la fecha y horas sefialadas en el cronograma, dicho expediente estara
conformado por los siguientes documentos obligatorios:

e FUT estandar MINEDU indicando lo siguiente en el RESUMEN DEL PEDIDO:
“INVITACION A PROCESO DE SELECCION N° 018-2026 PARA ........... "oy
documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos del perfil, asi como las
Declaraciones Juradas correspondientes. Debera indicar el N° de folio en el margen
inferior izquierdo “de abajo hacia arriba”.

Anexo N° 01: Carta de Presentacién del(la) postulante, firmada.

Anexo N° 02: Ficha del Postulante — Formato de Hoja de Vida, firmada y con huella

digital.

Copia del Titulo Profesional, segun corresponda el perfil requerido, copia legible.

Constancia y/o certificado de habilitacién para ejercicio de la profesion.

Copia del Documento Nacional de Identidad, ampliado y legible.

Anexo N° 03: Declaracién Jurada de Datos Personales.

Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o

sentenciado, por violencia familiar y/o sexual, firmada con huella digital.

e Anexo N° 05: Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N°
26771).

» La informacién consignada en los formatos tiene caracter de declaracion jurada,
siendo ellla POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dicho
documento y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve la
entidad.

* El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del
portal .institucional a fin de imprimirlos, LLENAR SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS SEGUN CORRESPONDA LA
NUMERACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn y por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Nota: La foliacion es en la parte inferior izquierda de cada hoja con lapicero azul
comenzando desde la Ultima hoja.

b) Al momento de la suscripcion del contrato:
El/la postulante declarado GANADOR/A del proceso de seleccion debera presentar la
siguiente documentacién para la suscripcion del contrato:
¢ Copia de FUT empleado al momento de su postulacién.




» Ficha de inscripcién de Administracién de Fondos de Pensiones (AFP) / Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP).

» 01 fotografia a color, con fondo blanco, actual, tamarfio carné o pasaporte.

e Copia de carta de renuncia y aceptacién a la misma en caso se cuente con vinculo
laboral vigente con alguna entidad del Estado.

e Copia del cargo de presentacion de solicitud de suspensién de pensidn, en caso se
tenga la condicién de pensionista.

IX. PRECISIONES IMPORTANTES:

Las/los postulantes deberan considerar lo siguiente:

» Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requieran durante
el proceso de seleccion y contratacion, sera resuelto por la Oficina de Administracion -
Area de Personal, segun corresponda.

e Es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento permanente del
desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccién y contratacion, de acuerdo
con el cronograma de la convocatoria, a través del portal institucional de la Direccién
Regional de Educacién de Moquegua.

o En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de alguna o algun postulante, de
ser el caso, esta o este serd eliminada/o del proceso de seleccion adoptando las medidas
legales y administrativas que correspondan.

¢ La informacion consignada en las declaracicnes juradas, serdn sometidas a una debida
diligencia, por lo que la/el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de verificacién que corresponda.

e
c(;\\

) — X(:\)DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1 | "ril!

<) a) Declaracién del proceso como desierto:

Yauesh El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumple con los requisitos minimos
establecidos en el Perfil del Puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna/o de las/los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido en las fases de la Etapa de Seleccion.

e Cuando ellella (las/los) postulante(s) seleccionado/as(s) como ganador/a o
ganadores/as no se presente(n) a suscribir el contrato dentro del plazo establecido para
dicho fin y no se cuente con accesitarias/os.

Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

¢ Por restricciones presupuestales.

o Otras razones debidamente justificadas.

Moquegua, abril del 2026




ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

PRESENTE. -

b L
(Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNIN®.................ocooiiiiiinnn, , mediante la
presente solicito se me considere para participar de la INVITACION A PROCESO DE
SELECCION N°............ccoeei, Convocado por la Direccién Regional de Educacion

de Moquegua. A fin de acceder al servicio cuya denominacion es
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos
basicos y perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado
y que adjunto al presente la documentacion necesaria de acuerdo al punto Vlll.a de

las Bases del Proceso de Seleccién y Contratacmn ‘INVITACION A PROCESO DE
SELECCION N° 018-2026 PARA ................. ;

Moquegua, ...... g8 s e del.....

Firma del Postulante (*)

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)
Tipo de discapacidad:
% Fisica () ()
% Auditiva () ()
% Visual () ()
s Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indica marcando con un
aspa (x):
Adjunta certificado de discapacidad (SlI)y (NO)

() ()

Nota. - Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién
invalidara el presente documento.



ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES
Nombre Completo

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Lugar y fecha de nacimiento

Estado Civil: Nacionalidad:
Documento de Identidad (*): DNI PASAPORTE N°
Direccion (*):

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto.
Urbanizacion
Distrito
Provincia
Departamento
Teléfono
Celular

Correo electrénico :
Colegio Profesional:
Registro N°

. FORMACION ACADEMICA:

La informaciéon a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustente lo informado.

o FECHA DE
- %%"‘\TiTULO o CENTRO DE EXPEDICION DEL

%“é | GRADO ESTUDIOS EarbeLRAR TITULO/GRADO
-

(Mes/Afio)

CIUDAD/PAIS N°
Folio

7 Doctorado

Maestria

Post grado

Diplomados

Titulo
Profesional

Técnico o
Universitario

Bachiller/
Egresado

Estudios
Basicos
Regulares




ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacién, diplomados, seminarios,

talleres, etc.
SINEL FECHA DE
(cursos de CENTRO DE . TIPO DE N°
especializacién ESTUDIOS TEMA EXPEDICION CONSTANCIA | Foli
diplomados, seminarios, (Mes/Afio) oflo
talleres, etc.)
N\
BT
/
lll. EXPERIENCIA LABORAL.:
El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNO DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,
en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.
a) EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia general acumulada que se califica afos meses,
(Agregue mas filas si fuera necesario)
Nombre de la Entidad o _ cochwds | Fechade | Thmegs | o
N° Cargo desempeiiado inicio culminacion en el ;
Empresa _ - folio
(mes/afo) (mes/aio) cargo

1

Descripcion del trabajo realizado:

2




—

E

RECCy
=

Descripcién del trabajo realizado:

¢ | | | | |

Descripcién del trabajo realizado:

ol | | | |

Descripcién del trabajo realizado:

5 | | | | |

Descripcién del trabajo realizado:

| | | | |

Descripcion del trabajo realizado:

h\

2\

"] | | | |

Descripcion del trabajo realizado:

N | | | |

(GI0 ﬁ:\f\pciofv del trabajo realizado:
Q)

\

~
y)\

R PE T
diifhy iaﬂ;w %; L l | |
S

.

4

2\ | | | |

\ @ﬁbcrbn del trabajo realizado:

1
0

Descripcion del trabajo realizado:

cion del trabajo realizado:
=

B

Descripcién del trabajo realizado:

18] | | | |

Descripcion del trabajo realizado:

Total, afios mes dias

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA (En el servicio requerido):
Experiencia general acumulada que se califica afos meses.
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica de
acuerdo con el requerimiento

(Agregue mas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su investigacion
y me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidos por la Ley.




Nombre de la Entidad o

Nu
Empresa

Cargo desempeiiado

Fecha de
inicio
(mes/aiio)

Fecha de
culminacion
(mes/aiio)

Tiempo
en el
cargo

NG
folio

1

Descripcion del trabajo realizado:

2 |

Descripcion del trabajo realizado:

ol

Descripcion del trabajo realizado:

4 |

Descripcion del trabajo realizado:

5

~
i,

EC
2

@G‘?ffélsigg'pcién del trabajo realizado:

/6/\?«

/4

mes

dias

NOTA:

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el
presente formato, lo cual debera estar sustentada con la presentacion en copia simple, de los documentos
que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.)
Los campos con (*) deberan ser llenados en forma obligatoria, la omisién de esta instruccién
invalidara el presente documento.




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

identificado(a) con DNIN®...............ooooeeeeeneenn. (%), cON dOMICHIO €N, oo
ceveeens (), mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido = RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDRECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacion sexual).

Gozar de salud optima para desempeifiar el cargo o puesto al que postulo.

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion
Docente).

- ||Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
' responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la
Direccion Regional de Educacién Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Moquegua, .......... Lo L TR « -

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara
el presente documento.




, ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

WO  iiiinsissmnnmnmns sopmsnnmparysnrnn o sy s o ss s s e s R e eersss | GO
identificado(a) con DNIN®..........cooeeviiniinnnnnn, (), condomicilioen................ooovviviininnnn,
e (%), mediante la presente, DECLARACION BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
Direccion Regional de Educacién Moguegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Ldel

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara
el presente documento.




ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO D.S N° 021-2000-PCM, D.S N° 017-2002-PCM
y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, ... . (M

1dent|f|cado con DNI N° PO PP (o ) al amparo del Pr|n0|p|o de Veramdad
sefialado por el articulo IV numeral 1 7 del Tltulo Prellmmar y lo dispuesto en el articulo 51° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional de Educacién de Moquegua laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad

(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a
continuacioén:

~ Relacién : Apellidos Nombres ' :"Al"'ea_‘;.;_lué Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si

lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del

Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa

declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
~ simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Moquegua, ......de..................del..........

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara
el presente documento.




