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Contratacion por locacion de servicios de un (01)
servicio de monitoreo y asistencia técnica informatica de
educacion superior para la Escuela de Educaciéon Superior

Pedagoégica Puablica Alianza Ichuia Bélgica

I. OBJETIVO
Contratar un (01) profesional por locacién de servicios, para el servicio de monitoreo y
asistencia técnica informdtica de educacion superior para la comunidad educativa de la
Escuela Superior Pedagégica Publica Alianza Ichufia Bélgica de la Direccién Regional de
Educacion Moquegua

I1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION:
Area de Abastecimientos

II1L PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE CONTRATO

SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA lNFORMAT[CA DE EDUCACION

SUPERIOR
REQUI’S[TOS DETALLE
e Titulo profesional o bachiller en ingenieria de sistemas y/o
Formacion aca«_iémica informatica, ingenieria estadistica e informética, ingenieria en
, grado académico y/o redes, ingenierfa en telecomunicaciones, licenciado o profesor
nivel de estudios con especialidad en computacién e informética. Profesional

Técnico en computacién e informética

e Experiencia general de un (01) afio en el sector piblico o privado

Requisitos e Experiencia especifica de seis (06) meses en entornos virtuales de
(experiencia) aprendizaje o plataforma Microsoft 365 en el sector publico o
, privado

Conocimiento parael | « Programas de especializacién y/o capacitacién en plataformas
puesto y/o cargo: virtuales

OTROS e  Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Contratar un dinamizador de la plataforma virtual de aprendizaje EVA quien asumira la
responsabilidad de optimizar el funcionamiento y propiciar el uso adecuado de la plataforma
virtual de aprendizaje y la virtualizacién de contenidos de la EESPP Alianza Ichufia Bélgica

1.1. Condiciones del contrato

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio EESPP ALIANZA ICHUNA BELGICA

Duracion del contrato 180 DIAS CALENDARIO (06 MESES)
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IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos a través del correo
cotizaciones@gremogquegua.edu.pe o por mesa de partes de la Direccién Regional de
Educacién de Moquegua:
a) Copiadel Documento de Identidad Nacional (DNI) legible
b) Formato de Cotizacion
c) Carta de autorizacion CCI
d) Anexo 07 (Declaracién jurada para montos iguales o menores a 08 UIT
e) Curriculum Vitae documentado.
f) Registro Nacional de Proveedores (RNP)

V. ASPECTOS A EVALUAR

ETAPA| EVALUACIONES | PUNTAJE DESCRIPCION
Evaluacion Se asignara puntaje a la documentacion
1 ; 100 > 2
' curricular presentada segtn el perfil del puesto.
Lnet/ PUNTAJETOTAL | 100

VL. PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
DESDE EL 23 DE JUNIO DEL 2022 HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2022
TENIENDO COMO HORA MAXIMA LAS 03:00 DE LA TARDE

LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS EL DIA 01 DE JULIO DEL
2022

SE ADJUNTA:

FORMATO DE EVALUACION

FORMATO DE COTIZACION

FORMATO CARTA DE AUTORIZACION CCI
ANEXO 07 (DECLARACION JURADA)
TERMINOS DE REFERENCIA

§ KRR

LA PRESENTE CONVOCATORIA SE REALIZA EN BASE A LA DIRECTIVA N° 010-
2021-GRE-MOQUEGUA/OGA DIRECTIVA PARA CONTRATACIONES IGUALES 0
INFERIORES A OCHO (08) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS EN LE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA”
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FORMATO DE EVALUACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO Y/O PUESTO: SERVICIO DE MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION SUPERIOR

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR

Sl

NO

Formacién
Académica

informatica. Profesional Técnico en computacién e informatica

Titulo profesional o bachiller en ingenieria de sistemas y/o informatica
ingenieria estadistica e informdtica, ingenieria en redes, ingenierfa en
telecomunicaciones, licenciado o profesor con especialidad en computacién e

Experiencia
General

Experiencia general de un (01) afio en el sector publico o privado

Experiencia
Especifica

virtuales de aprendizaje o plataforma Microsoft 365

Experiencia especifica de seis (06) meses en la administracién de entornos

. Otro

Registro Nacional de Proveedores (RNP)

ASPECTOS A EVALUAR

VALOR

PUNTAIE

PUNTAJE
TOTAL

Formacion
Académica.

Titulo profesional o bachiller en ingenierfa de sistemas y/o
informatica, ingenieria estadistica e informatica, ingenieria en redes,
ingenieria en telecomunicaciones, licenciado o profesor con
especialidad en computacion e informética. Profesional Técnico en

computaciéon e informética(Se asignara un puntaje por nivel
académico o grado obtenido, Profesional con maestria 40
puntos , Profesional con egresado de maestria 30 puntos,
Profesional 20 puntos, Profesional Técnico 15 puntos)

40

Capacitaciones

Programas de especializacién y/o capacitacién en plataformas|
virtuales o curso en plataforma Microsoft 365 (Se asignaran 2
puntos por curso y 4 puntos por diplomado o especializacidn,
siendo el puntaje mdximo 20 puntos)

20

Experiencia
Laboral

Experiencia general en sector ptiblico o privado (como minimo un
afio de experiencia que tendrd un valor de 05 puntos)

(se asignara 01 punto por cada tres meses de experiencia
adicional acreditada siendo el puntaje maximo 20 puntos)

20

Experiencia especifica administracién de entornos virtuales de
aprendizaje o plataforma Microsoft 365 (como minimo seis meses
de experiencia que tendrd un valor de 05 puntos)

(se asignara 01 punto por cada tres meses de experiencia
adicional acreditada siendo el puntaje maximo 20 puntos)

20

PUNTAJE FINAL OBTENIDO
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SOLICITUD DE COTIZACION

REFERENCIA: INFORME N° 1485-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGP

RAZON SOCIAL: RUC:

DIRECCION:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

SiRVANSE) COTIZARNOS PRECIOS NETOS DE LOS ARTICULOS QUE SE DETALLAN MAS ABAJO PARA SER ENTREGADOS EN: OFICINA DE AMACEN
URB. ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR B - 1 SAN ANTONIO O AL TELE (053)-761651 FAX (053) - 761331 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA,

ARTICULOS PRECIOS

TNID. e .
e MEDIDA DESCRIPGION UNITARIO TOTAL

SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION

ERVI
3 S5RIE SUPERIOR

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

W,

TOTAL
-Pl_,A'zn DE EJEUCION : 180 DIAS CALENDARIO (06 MESES)
G?iAN'I'i;\ : -
"_,ﬁmm DE PAGO CREDITO

NOTA: SE DEBE TENER EN CUENTA LO0S SIGUIENTES PUNTOS EN EL LLENADO DE LA COTIZACION, CASO CONTRARIO NO SE TOMARA EN CUENTA

L~ INCLUYE EL IGV. EN LOS PRECIOS UNITARIOS,

2.- INDICAR LA MARCA DE LOS PRODUCTOS COTIZADOS,

3.- INDICAR LA CANTIDAD DE UNIDAD DE BIENES EN CASO DE SER CAJAS

t.- ES DE OBLIGATORIO EL LLENADO DE TODOS LOS CAMPOS SOLICITADOS EN EL PRESENTE FORMATO

o~~~
St e e

FIRMA DE ABASTECIMIENTOS FIRMA DEL PROVEEDOR
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CARTA DE AUTORIZACION

(Para pago de abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Moquegua, de del 2022

Sefor
PROF. ALFREDO EDGARDO CUAYLA MANCHEGO
Direccion regional de educacién de Moquegua

Presente:
Asunto: Autorizacion para el pago de abonos en cuenta

. Por medio de la presente, comunico a Ud. Que el nimero de cuenta interbancaria (CCl)dela
| empresa que represento es:

/"  Nombre:

Agradeciéndole que sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCl en el BANCO

LR T T LT L LI T ]

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida
0 atendida la correspondiente orden de compra y/o servicio o las prestaciones de bienes y/o
servicios materia de contrato quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola
acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que
se refiere el primer pérrafo de la presente.

Atentamente,

NOMBRE
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ANEXO 07
DIRE(}CION REGIOVALDEEDUCACION Do craRaCION JURADA PARA

Junlos y Himes constr ucwg»
IGUALES O INFERIORES A 8 UIT

Sefiores:

AREA DE ADQUISICIONES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.
Presente. -

DATOS DEL DECLARANTE:

Nombres y Apellidos/Razon Social:

DNI: RUC:

Direccion de Notificacion:

Nombre de contacto:

Teléf. Fijo/Movil:

El declarante, en amparo al principio de veracidad establecido en el numeral 1.7 — Principio de Presuncién
de veracidad — del articulo IV, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para la presente
confratacion.

2. Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas, segin
corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicion para atender la contratacion, y
me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacién que sea necesaria.

3. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley Contrataciones del Estado.

4. No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado al amparo de los dispuesto por el
articulo 242 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General en los casos de:
Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitaciéon administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacion o sancién

5. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcitn, asi como respetar el principio
de integridad.

7. Comprometerme a mantener la cotizacién presentada durante la presente contratacion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacion.

8. No tener vinculo laboral con otra Institucion Publica o dependencia de la Gerencia Regional de
Educacién Moquegua. '

9. No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econémica, politica, familiar o
de otra naturaleza que puedan afectar la contratacion.
10. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio
de integridad.
Moquegua, de 2022.

Nombres y Apellidos:
Ruc:



TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

Organo y/o Unidad Orgdnica: | IESP “ALIANZA ICHUNA BELGICA”

.. ] AO00088300244  CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE  PERSONAL
Actividad del POI; ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
Denominacién de la SERVICIO DE MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION
Contratacion: SUPERIOR

1. FINALIDAD PUBLICA

SERVICIO DE MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE EDUCACION SUPERIOR para los alumnos del 1ESP
“ALIANZA ICHURA BELGIC, “, en cumplimiento de la RM N° 083-2022-MINEDU de fecha 11 de febrero del afio en curso se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas
del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”,
2. OBJETIVO DEL SERVICIO
Contratar un dinamizador de lg plataforma virtual de aprendizaje - EVA quien asumird la responsabilidad de optimizar el
funcionamiento y propiciar el uso adecuado de la plataforma virtual de aprendizaje y la virtualizacién de los contenidos.
Trabajard estrechamente con la coordinacion de fortalecimiento de DIFOID, las acciones pedagdgicas.y con la coordinacion
de Gestidn de la Informacion de la DIFOID las acciones técnicas de la plataforma, serd a su vez responsable técnico-
informdtico del dptimo funcionamiento de la plataforma virtual de aprendizaje — EVA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
SERVICIO DE MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA DE '
o1 EDUCACION SUPERIOR SERVICIO .

& 13.1 Actividades (Plan de trabajo y cronograma)
// a) Participar en la planificacion, ejecucién y evaluacidn del plan de trabajo y de las acciones que demanden el
cumplimiento de las Modalidades: presencial, semipresencial y no presencial (Virtual).
Trabajo con el centro de Administracion de las plataformas educativas — EVA.
Capacitacidn técnica en diversos escenarios a todos los usuarios de la plataforma.
Asistencia técnica permanente en diversos escenarios a todos los usuarios de g plataforma EVA.
\ Orientar, organizar, promover, motivar a los docentes formadores de los IESP/EESP para la participacién en el desarrollo
| de las actividades correspondientes a cada una de las Fases de Ja Propuesta de la AT de monitoreo y acompafamiento.
) Participar en conferencias, Webinar y talleres desarrollados con los IESP/EESP.
Realizar las réplicas de talleres / Webinar con los IESP/EESP.
h) Implementar, acompafiar, evaluar y sistematizar las acciones referidas en las diferentes AT (Comunidades de
Aprendizaje sobre los EVA).
i) Elaborar tutoriales que orienten el trabajo de los docentes en el la plataforma virtual.
Jj) Elaborar tutoriales que orienten el trabajo de los estudiantes en el la plataforma virtual,
4. REGLAMENTOS TE‘CN!COS, NORMAS METROLOGICAS Y/0 SANITARIAS
RM N° 083-2022-MINEDU, “Disposiciones para la implementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022".
5. SEGUROS

6. ENTREGABLES

El proveedor presentard seis (06) productos en medio fisico y digital en CD (dos ejemplares, de los cuales 1 serd para el archivo

del Programa y el otro serd para el trémite de pago), de acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER ENTREGABLE: Cartq que contenga:

* Reporte de las acciones de implementacién del médulo de transparencia estdndar en el portal web institucional.

* Reporte de las acciones de estandarizacidn del portal web institucional,

* Detalle de la configuracién de usuarios en la plataforma EVA de su EESP/IESP periodo académico 2022-1

* Detalle de la configuracion de cursos en la plataforma EVA de su EESP/IESP periodo académico 2022-1/

* Reporte de asistencia técnica a estudiantes en la plataforma EVA de su EESP/IESP periodo académico 2022-11

* Reporte de asistencias técnicas a docentes nombrados y contratados en la plataforma EVA correspondiente al periodo
académico 2022-11,

*Reporte de los actividades de coordinacion con la institucion formadora, DRE y/0 DIFOID realizadas hasta los 30 dias del
servicio. ’

SEGUNDO ENTREGABLE: Carta que contenga:

* Reporte de Implementacicdn, Asistencia técnica, mantenimiento con la Integracion Red Social en Yammer Interinstitucional
entre IESP/EESP,

* Reporte de actualizacion, seguimiento ¥ monitoreo de Intranet en SharePoint.

* Reporte de actualizacién, sequimiento y monitoreo de la Asistencia técnica y mantenimiento de Red Social Privada.

* Reporte de actualizacién, sequimiento y monitoreo de trabajo con el centro de Administracidn de las plataformas
educativas - EVA. ‘

N
=
W3X



7.

* Reporte de actualizacion, sequimiento y monitoreo de la Asistencia técnica, mantenimiento con la Integracion Red Social
Interinstitucional entre IESP/EESP.,

* Reporte de la réplica de AT sobre “Funcidn de los EVA en la implementacion de los Proyectos Integradores Anuales (PIA)"
con los docentes formadores de su respectiva Institucion Formadora.

* Reporte de Implementacion de herramientas M365 de trabajo colaborativo educativo/organizacional ¥y mantenimiento del
EVA del mes de Agosto.

® Reporte de configuracion y asistencia técnica al proceso de servicio al estudiante, bolsa de trabajo, repositorio y biblioteca
virtual en las IESP/EESP.

* Reporte de las actividades de coordinacion con la institucion formadora, DRE y/o DIFOID realizadas hasta los 60 dias del
servicio.

TERCER ENTREGABLE: Carta que contenga:
* Reporte de configuracion y asistencia técnica al proceso de seguimiento al egresado en su IESP/EESP.

* Reporte de configuracion y asistencia técnica al proceso de Registro de titulos en su IESP/EESP.
* Acondicionamiento de los EVA a los CBC de licenciamiento.

~'~._ ® Reporte de las actividades de coordinacién con la institucién formadora, DRE y/o DIFOID realizadas hasta los 60 dias del

servicio.

*® Reporte de la actualizacion y mantenimiento del centro de Administracion de las plataformas educativas — EVA del mes de
“ | Septiembre.

i /® Reporte de asistencia técnica sobre el uso en diversos escenarios a todos los usuarios de la plataforma periodo académico

2022-I1 y Red Social Privada.
Reporte de Implementacion de herramientas M365 de trabajo colaborativo educativo/organizacional y mantenimiento del
‘A del mes de Septiembre.
* feporte de las actividades de coordinacién con la institucién formadora, DRE y/o DIFOID realizadas hasta los 90 dias del

JARTO ENTREGABLE: Carta que contenga:
Reporte de las actividades realizadas con los docentes formadores para la integracion de herramientas digitales para la
evaluacion que permitan la optimizacion de los contenidos en los EVA de su Institucion formadora.
® Reporte de la actualizacion y mantenimiento del centro de Administracién de las plataformas educativas — EVA del mes de
Octubre.
* Reporte de configuracién y asistencia técnica al proceso de seguimiento ol egresado en su IESP/EESP.
* Reporte de Implementacién de herramientas M365 de trabajo colaborativo educativo/organizacional y mantenimiento del
EVA del mes de Octubre.
* Reporte de las actividades de coordinacidn con la institucién formadora, DRE y/o DIFOID realizadas hasta los 120 dias del
servicio.
QUINTO ENTREGABLE: Carta que contenga:

* Reporte de la implementacién del Aula Virtual para docentes en el marco del trabajo colegiado requerido por los Proyectos
Integradores Anuales (PIA)

* Reporte del uso de herramientas digitales en el proceso de implementacion del Proyecto Integrador Anual (PIA).

* Reporte de la actualizacién y mantenimiento del centro de Administracion de las plataformas educativas — EVA del mes de
Noviembre.

* Reporte de Implementacién de herramientas M365 de trabajo colaborativo educativo/organizacional y mantenimiento del
EVA del mes de Noviembre.

* Reporte técnico que contenga: tutoriales, gulas, videos del EVA y acondicionamiento de los CBC.

* Reporte de las actividades de coordinacion con la institucién formadora, DRE y/o DIFOID realizadas hasta los 150 dias del
servicio.

SEXTO ENTREGABLE: Carta que contenga:
* Reportey evidencias de acompafiamiento a los docentes formadores de su Institucion Formadora en el uso de herramientas
digitales a través del entorno de Microsoft 365.
® Reporte de la actualizacién y mantenimiento del centro de Administracion de las plataformas educativas — EVA del mes de
Diciembre.
® Reporte de implementacion de mddulos de ayuda de uso del EVA.
* Reporte de Implementacién de herramientas M365 de trabajo colaborativo educativo/organizacional y mantenimiento del
EVA del mes de Diciembre.
* Reporte de las actividades de coordinacién con la institucién formadora, DRE y/o DIFOID realizadas hasta los 180 dias del
servicio.
REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/0O PERSONAL
» Contar con RUC Activo y Habido.
» Contar con RNP Vigente.
» No encontrarse suspendido para contratar con el Estado.
Formacién Académica: Bachiller o Titulado en las siguientes especialidades:
* Profesional en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informdtica o Ingenieria de Estadistica e Informdtica o Ingeniera
de Redes o Ingenieria de Telecomunicaciones o Profesor con especialidad en Computacion e Informdtica o Profesional
técnico en computacion o informdtica.
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16.

Programas de especializacion y/o capacitaciones
= Cursos en Plataformas Virtuales de Aprendizaje o curso en Plataforma Microsoft 365.
Experiencia General
*  Minimo un (01) afio de experiencia profesional en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica
= Minimo seis (06) meses en entornos virtuales de aprendizaje o Plataforma Microsoft 365 en el sector publico privado.
Los certificados de trabajo o constancias trabajo deberdn ser acreditados con el contrato de trabajo y las boletas de
pago: para la experiencia de locacion de servicios deberd acreditar con el comprobante de pago respectivo, y para la
experiencia con resoluciones deberd se acompaiiado de las boletas de pago.
LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ;
La prestacicn del servicio serd en la modalidad PRESENCIAL para el IESP “ALIANZA ICHURIA BELGICA” que se ubica en la Calle
San Ignacio N2 105, distrito de Ichufia, Provincia de Sdnchez Cerro y departamento de Moquegua.
PLAZO: 180 DIAS CALENDARIOS.
PRESTACIONES ACCESORIAS

GARANTIA

. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Crédito; El pago de la contraprestacion se realizard de manera parcial en 06 armadas cada 30 dias.

2. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE LAS PRESTACIONES DEL SERVICIO
'\ La supervisidn estard a cargo de la Direccién de Gestion Pedagdgica de la DRE y la conformidad estard a cargo de la

. \Especialista del Programa, previa carta de culminacion de servicio emitida por el contratista.
' CONFIDENCIALIDAD

El contratista debe de mantener reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se tenga acceso y
que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.

PENALIDADES

Las penalidades por mora y las otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto mdximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto de la contratacidn vigente, o de ser el caso, del Item que debid ejecutarse. Estas penalidades se deducen de
los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda.

En caso de atraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones, objeto de la contratacion, se aplica
automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto de la contratacion o item
Penalidad diaria =

F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

* Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, y consultorias: F= 0.40

* Para plazos mayores a sesenta (60) dias: para bienes, servicios en general y consultorias: F= 0,25.

* Encaso de cubrir el monto mdximo de la penalidad, se podrd resolver el contrato por incumplimiento.

* Deexistir otro tipo de aplicacion de penalidad sefialada en los términos de referencia o especificaciones técnicas, también
podra ser aplicada a las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, hasta por un monto mdximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto de la contratacién o item que debid ejecutarse.

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO EN EL CONTEXTO DEL COVID 19 PARA CONTRATISTAS Y

PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Para establecer medidas de vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores en el contexto que se viene

afrontando en cuanto a la pandemia mundial (Covid 19). A fin de prevenir y evitar la transmisidn del Covid 18, Solicita a todos

sus contratistas, proveedores de bienes lo siguiente: Utilizar los respectivos equipos de proteccion personal (mascarillas
quirdrgicas, lentes de seguridad, guantes de acuerdo a la actividad).

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El POSTOR/CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirecta o tratdndose de una persona juridica a través de

sus socios, integrantes de los drganos de administracién, operadores representantes legales, funcionarios, asesores,

ofrecidos, negociado o efectuado, cualquier pago en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el POSTOR/CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento durante la ejecucion del contrato, con

honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos de ilegales de corrupcion, directa o indirectamente o o

través de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes

legales, funcionarios, asesores.

El POSTOR/CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes de manera directa y oportuna,

cualguier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de

personal apropiadas para evitar los referidos actos o préctica.




