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INVITACION A PROCESO DE SELECCION N°034-2026

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION NEUROPSICOPEDAGOGICA
MEDIANTE EL MULTILINGUISMO PARA EL DESARROLLO COGNITIVO DE LOS
NINOS Y NINAS DE 3 - 5 ANOS DEL I CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR
EBR UGEL MARISCAL NIETO, ILO Y GRAL. SANCHEZ CERRO - 6 DISTRITOS DE LA
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO; 11 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE GENERAL
SANCHEZ CERRO - DISTRITO DE ILO - PROVINCIA DE ILO - DEPARTAMENTO DE

MOQUEGUA” - CUI N° 2359966
COMUNICADO

Se comunica a los interesados que se ha iniciado la Invitacion al Procesc de Seieccion
N° 034-2026, el cual se desarrollard conforme al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES INICIO FIN _.
Publicacién de la Plaza - 03/09/2026 07/09/2026 -
Presentacién de Expedientes 08/09/2026 09/09/2026
Evaluacion Curricular 10/09/2026 10/09/2026
Publicacion;de. resultados 11/09/2026 11/09/2026
preliminares
Presentacion y absolucion de 12/09/2026 12/09/2026
reclamos
Entrevista Personal 13/09/2026 13/09/2026
Publicacion de Resultados (*) 14/09/2026 14/09/2026

Inicio de Contrato 15/09/2026

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, se dard a conocer

mediante comunicado en Ja pagina web de la DREMO.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
“INVITACION A PROCESO DE SELECCION N° 034-2026”

La Direccion Regional de Educacion de Moguegua, ejecuta el proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION NEUROPSICOPEDAGOGICA MEDIANTE EL MULTILINGUISMO PARA EL DESARROLLO .
COGNITIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE 3-5 ANOS Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR EBR UGEL
MARISCAL NIETO, ILO, GRAL. SANCHEZ CERRO - 6 DISTRITO DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO;11
DISTRITO DE LA PROVINCIA DE GENERAL SANCHEZ CERRO - DISTRITO DE ILO- PROVINCIA DE ILO -
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA* - CUI N° 2359966, el mismo que requiere la contratacién de un (01)
Asistente Administrativo I.

I. GENERALIDADES

Objeto de la Invitacion

Realizar la contratacion de personal para conformar el Equipo Técnico y administrativo para el Proyecto
con CUI N* 2359966, conformado por un (01) Asistente Administrativo I.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante .
Proyecto de Inversion Publica MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION NEURO
PSICOPEDAGOGICA MEDIANTE EL MULTILINGUISMO PARA EL DESARROLLO COGNITIVO DE
LOS NINOS Y NINAS DE 3-5 ANOS Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR EBR UGEL
MARISCAL NIETO, ILO, GRAL. SANCHEZ CERRO-6 DISTRITO DE LA PROVINCIA DE MARISCAL
NIETO ;11 DISTRITO DE LA-PROVINCIA DE GENERAL SANCHEZ CERRO - DISTRITG DE ILO-
PROVINCIA DE ILO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA “ - CUI N° 2359966
1.1 Dependencia encargada de realizar el proceso seleccion y contratacion
Direccion Regional de Educacién de Moguegua.
1.2 Base Legal
e Resolucion Directoral N* 011-2020-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2020-EF/63.01.
DIRECTIVA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES. .

* Resolucion Gerencial General Regional N° 274-2021-GGR/GR.MOQ, que aprueba la Directiva
N° 004-2021-GRM/GRI-SGO DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OBRAS EN LA-MODALIDAD
DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE. MOQUEGUA.
Resolucion Gerencia General Regional N°192-2021-GGR/GR.MOQ, de fecha 23 de junio del
2021, se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto de Inversion Pablica “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE EDUCACION NEURO PSICOPEDAGOGICA MEDIANTE EL' MULTILINGUISMO
PARA EL DESARROLLO COGNITIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE 3-5 ANOS Il CICLO DE
EDUCACION BASICA REGULAR EBR UGEL MARISCAL NIETO, ILO, GRAL. SANCHEZ CERRO-
6 DISTRITO DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO ;11 DISTRITO DE LA PROVINCIA DE
GENERAL SANCHEZ CERRO - DISTRITO DE ILO- PROVINCIA DE ILO — DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA “ - (CUI) N° 2359966

1. PERFIL DEL PUESTO
2.1 DE LAS PLAZAS VACANTES

DETALLE NUMERO DE PLAZAS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
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2.2 DESCRIPCION DE PERFIL DEL PUESTO

2.2.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

REQUISITOS

DETALLE

[I.1 Formacion Académica,

grado y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional y/o Bachiller Universitario y/o Egresado universitario y/o
Titulo de Profesional Técnico y/o estudios universitarios en Contabilidad,
Administracion, Gestion Plblica y/o carreras afines al cargo.

1.2 Curso, Diplomados, Estudios

de Especializacion, efc.

- Cursos en temas relacionados al cargo y/o afines.

- Capacitacion en proyectos de inversion publica y/o afines.

- Capacitacion en atencion al cliente y/o afines.

- Capacitacion en archivos y/o técnicas archivisticas y/o afines.
- Capacitacion en ofimatica (deseable intermedia)

- Capacitacion en SIGA, SIAF,

1.3 Experiencia

- Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector pablico o
privado.

- Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el sector pablico en
puestos o funciones similares al cargo.

1.4 Declaraciones Juradas

- Declaracion Jurada de Datos Personales.

- Declaracion  Jurada Simple de no haber sido  sancionado
administrativamente, ni estar comprendido en procesos judiciales de delitos
dolosos al momento de la postulacién y no registrar antecedentes penales,
estar denunciado, en proceso o sentenciado por violencia familiar.

- Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco D.S N° 021-2000-PCM, D.S.
N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

1.5 Habilidades y/o

competencias

- Demuestra competencias socioemocionales: autorregulacion emocional,
motivacion y conciencia social (empatia, asertividad, trabajo en equipo, etc.)

g

[.6 Capacidades (No necesita

acreditacion)

- Conocimiento de enfoques y estrategias de resultados.

- Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo y de manejo-de conflictos.
- Conocimiento del sistema de tramite documentario SISGEDO

- Conocimiento en gestion de Tramite Documentario y Archivo

Nota™ Los “conocimientos” no necesitan ser sustentados documentalmente. Se evaluaran en la entrevista.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

3.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

e  Gestionar el programa SISGEDO para el registro, control y seguimiento detallado y estricto
de todos los expedientes procesados en la institucion.

» Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, asegurando un
registro ordenado tanto en medio fisico como informatico, y preservando su confidencialidad

e integridad.

e Recopilar y sistematizar informacion administrativa, asi como realizar el seguimiento de los
tramites correspondientes.

e Registrar y sistematizar la informacion relacionada con reuniones, talleres y asistencias,
garantizando su disponibilidad y accesibilidad.

e Colaborar en la elaboracion de informes y reportes sobre el avance de las actividades
realizadas, asegurando precision y puntualidad.

» Coordinar y gestionar la logistica y atencion para las reuniones de trabajo, garantizando que
todos los requerimientos sean satisfechos de manera eficiente.

e Apoyar en la organizacién y archivo de material pedagégico, asegurando su disponibilidad
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para las actividades formativas.

* Mantener una comunicacion fluida y efectiva con otras areas de la Unidad Ejecutora
asegurando una interaccion profesional y armoniosa.

e Realizar otras actividades designadas por el residente del proyecto, contribuyendo al
cumpiimiento de los objetivos establecidos.

7

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion Direccién Regional de Educacion Moquegua

| A partir. de la contratacién hasta el 31 de diciembre de 2026, conforme a las
‘| Duracion de fa prestacion . | necesidades operativas del proyecto y sujeto a evaluacién permanente del
g cumplimiento de las metas y actividades asignadas.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Contraprestacion mensual, | S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles) MENSUAL, incluye los
‘ montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable ai trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO

O A7

P s b VO - CONVOCATORIA ]
EFAISOR \:f i Publicacion de la invitacion a proceso de seleccion |
e _5 ?1 1 | € ia pagina Web de la Direccion-Regional de Del 03 al 07 de septiembre del | Area de personai - Area
y Educacién Moquegua -~ . 2026 de Informatica

https://'www.gremogquegua.edu.pe/portaidrem/web/
Presentacion del expediente de postulacion de
postulantes, a través y Gnicamente por Mesa de

08 al 09 de septiembre del 2026

2 | Paités de.la Dirsccion Reglonal de Edusacksn ) € oo 08, f0antd Postiianies
- 12:00pm y de 1.30pm a 4:00pm
Moquegua
SELECCION
Evaluacion Curricular . 10 de septiembre de 2026 CRend de Administrasic

— Area de Personal

Publicacion de resultados de la evaluacion curricular
aptos la fase de entrevistas, en la pagina We : . Area de personai — Area

.Y aptos para @ lase de entrevistas, en fapagina Web |\, o e de 2026 sle parsqral

de la Direccion Regional de Educacion Moquegua -~ de Informética

https://www.gremoquegua.edu.pe/portaldrem/web/

Oficina de Administracion
- Area de Perscnal

) : ' ) Oficina de Administracion
7 | Entrevista Personal _ 13 de septiembre de 2026 7 )
: — Arez de Personal

5 | Presentacion y absolucion de reclamos 12 de septiembre de 2026

Publicacion de resultados de entrevista y resultado
final, en la pagina Web de la Direccién Regional de
Educacién Moguegua

https://www.gremoquegua.edu.pe/portaldrem/web/

SUSCRIPCION Y REGISTRG DE RESOLUCION Y CONTRATO

_ _ Area de Recursos
9 | Suscripcion y Registro de Resolucidn y Contrato 15 de septiembre de 2026 T

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso,
se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web de la DREMO.

Area de Recursos
14 de septiembre de 2026 Humanos — Area de
Informética

\&
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VI. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL. :
6.1 DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL PEDAGOGICO
PUNTAJE PUNTAJE - w ST
N° FASE CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION:
APROBATORIO | APROBATORIO B
Postulacion y Presentacion . , Ingreso de expediente con FUT estandar
. .. . . No tiene No tiene
1 | de Expediente de postulacion | Obligatorio untaie untaie MINEDU, conforme al cronograma en
a través de Mesa de Partes puntay punia) fecha prevista.
Evaluacion Curricular Eliminatorio 30 50 Calificacion de expediente de pastulacion
; registrado en el plazo establecido.
‘Evaluacion de Capacidades, Experiencias,
Entrevista Personal Eliminatorio 30 50 E5 hablhdad.eg visxpmelehos de
la/el postulante alineados a los
requerimientos del puesto.
PUNTAJE TOTAL *60 100 '

PONDERACION DE LOS PESOS DE LAS FASES DE SELECCION

Ne FASE PONDERACION

1 | Evaluacion Curricular 50%

3 Entrevista Personal 50%
PUNTAJE TOTAL 100%

(*) El puntaje total minimo aprobatorio es de sesenta (60) puntos; asimismo, podra expresarse hasta con
dos (02) decimales, sin redondeo

6.2 DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

PUNTAJE PUNTAJE
FASE CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION.
APROBATORIO | APROBATORIO ‘
Postulacién y Presentacion . . | Ingreso de expediente con FUT estandar
. = . . No tiene No tiene Sl
de Expediente de postulacion |Obligatorio untaie untaie MINEDU, conforme al cronograma en
a través de Mesa de Partes punta) puntay | fecha prevista.
' - : Calificacion de expediente d tulacion
Evaluacion Curricular Eliminatorio 30 50 | i I_ eacion ge e o POS viacio
o registrado en el plazo-establecido.
Evaluacion de Capacidades, Experiencias,
; s ; casos, habilidades y/o competencias de
Entrevista Personal Eliminatorio 30 50 .
la/el postulante alineados a los
requerimientos del puesto.
PUNTAJE TOTAL *60 100 ‘

PONDERACION DE LOS PESOS DE LAS FASES DE SELECCION

N° FASE PONDERACION

1 | Evaluacion Curricular 50%

2 | Entrevista Personal 50%
PUNTAJE TOTAL 100%

Nota: Los 03 criterios de evaluacion curricular (Formacion académica, capacitacién y experiencia
laboral) deberan ser cumplidos de forma conjunta, a falta del cumplimiento de uno de elios, el
postulante sera declarado NO APTO.
Vil. DEL RESULTADO FINAL

Ma
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e El Area de Personal de la Direccion Regional de Educacion de Moquegua, publicara el cuadro
de méritos en la fecha establecida en el cronograma con los resultados obtenidos por las o
los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccion, en estricto orden de mérito.

e Lalel postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y
contratacion y obtenido el puntaje mas alto sera considerado “GANADOR/A” de la convocatoria
a proceso de seleccion.

» Las/los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hayan obtenido como minimo
sesenta (60) puntos y no resulten ganadoras/es, seran considerados como accesitarias/os, de
acuerdo al orden de mérito.

e En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, la Oficina de Administracién — Area de
Personai procedera de la siguiente manera:

» Siuna o uno de las/los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su
contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

> Caso contrario, se seleccionara a aquella 0 aquél que tenga mayor tiempo de experiencia
en puestos similares al servicio requerido, o sucesivamente a la/el postulante que posea
la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de
Resultado Final.

e Si ellla postulante declarado/a GANADOR/A del proceso de seleccion no presentara la
informacion requerida, segln corresponda, o no suscriba el contrato durante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar a el/la
primer/a accesitario/a segun orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de lz respectiva notificacion. De no suscribir e
contrato el/la primer/a accesitario/a se convocara como maximo la/el segunda/o accesitaria/o,
siendo que de no haberlo/a 0 no suscribir el contrato respectivo, se procedera a declarar
DESIERTO la convocatoria a proceso de seleccion.

VIil. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 AL MOMENTO DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

Las/los postulantes presentaran su expediente de postulacion de manera fisica, Gnicamente
en la fecha y horas sefialadas en el cronograma, dicho expediente estara conformado por los
siguientes documentos obligatorios:

FUT estandar MINEDU indicando lo siguiente en el RESUMEN DEL PEDIDO.
a) INVITACION A PROCESO DE SELECCION N° 034-2026 como (Colocar el CARGO al que postula)

Asimismo, se deben adjuntar documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos del

perfil, asi como las Declaraciones Juradas correspondientes. Debera indicar el N° de folio en

i ; el margen inferior izquierdo “de abajo hacia arriba” para garantizar el correcto orden de la

S foliacién y facilitar el control documental.

EN CONSIDERACION DEL SIGUIENTE ORDEN:

o Anexo N° 01: Carta de Presentacion del(la) postulante, firmada.

e Anexo N° 02: Ficha del Postulante - Formato de Hoja de Vida, firmada y con huella
digital.

o Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Datos Personales.

e Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual, firmada con huella digital.

e Anexo N° 05: Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N°
26771).

e CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que debe considerar la hoja de vida
y adjuntar a estos documentos pertinentes sustentatorios, considerando entre otros,
los siguiente:
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o Copia del Titulo Profesional, segun corresponda el perfil requerido, copia
legible.
o Constancia y/o certificado de habilitacién para ejercicio de la profesion,
segun corresponda el perfil requerido
. o Copia del Documento Nacional de Identidad, ampliado v legible.
o Otros documentos sustentatorios.
La informacion consignada en los formatos tiene caréacter de declaracién jurada, siendo
ella POSTULANTE responsable de la informacién consignada en- dicho documento y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve la entidad.
Asimismo, El postulante deberéd descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04
y 05 del portal institucional a fin de imprimirlos, LLENAR SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLEARLOS SEGUN CORRESPONDA LA NUMERACION
DEL DOCUMENTO PRESENTADO, de lo contrario el postulante quedard DESCALIFICADO
del proceso de seleccion y por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de
evaluacién.

8.2 AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Ella postulante que sea declarado APTO en la publicacion de resultados preliminares
después de la Evaluacion de expedientes, debe tener en cuenta lo siguiente:
» Puntualidad: Asistir en la fecha y horario establecido en el comunicado publicado
en la Pagina Web de Ia Direccion Regional de Educacion de Moquegua.
» - ldentificacion: Deberan presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI)
para poder participar.

6.3 AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

‘Ella postulante declarada GANADOR/A del proceso de seleccion debera presentar la
siguiente documentacion para la suscripcion del contrato;
e Copia de FUT empleade al momento de su postulacion.
* e Ficha de inscripcion de Administracién de Fondos de Pensiones (AFP) / Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP).
= 01 fotografia a color, con fondo blanco, actual, tamafio carné o pasaporte.
» Copia de carta de renuncia y aceptacion a la misma en caso se cuente con vinculo
laboral vigente con alguna entidad del Estado.
» Copia dei cargo de presentacién de solicitud de suspension de pension, en caso se
tenga la condicién de pensionista. '

8 PRECISIONES IMPORTANTES
Las/los postulantes deberan considerar lo siguiente:
» Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requieran durante

el proceso de seleccion y contratacion, sera resuelto por la Oficina de Administracion -
Area de Personal, segln corresponda.

Es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento permanente del
desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccion y contratacion, de acuerdo
al cronograma de la convocatoria, a través del portal institucional de la Direccion Regional
de Educacién de Moquegua.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de alguna o algin postulante, de
ser el caso, esta o este serd eliminada/o del proceso de seleccion adoptando las medidas
legales y administrativas que correspondan.

La informacion consignada en las declaraciones juradas, seran sometidas a una debida
diligencia, por lo que la/el postulante serd responsable de la informacién consignada en
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dicho documento y se somete al proceso de verificacion que corresponda.

9 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
9.1  Declaracién del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguna/o de lasflos postulantes cumple con los requisitos minimos
establecidos en el Perfil del Puesto. -

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna/o de las/los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido en las fases de la Etapa de Seleccion.

e Cuando elfella (las/los) postulante(s) seleccionado/as(s) como ganadorfa o
ganadores/as no se presente(n) a suscribir el contrato dentro del plazo establecido
para dicho fin y no se cuente con accesitarias/os.

9.2 Cancelacion del proceso de seleccién !
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad: :

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion..

e Por restricciones presupuestales.

e Otras razones debidamente justificadas.

Moquegua, Setiembre de 2026
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefior;
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

PRESENTE.-

(Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNI N®......oooovvvvvueeeeieeeeennn, , mediante la
presente solicito se me considere para participar en la Convocatoria a Proceso de Seleccion

Convocado por la Direccion Regional de Educacion de Moquegua. A fin de acceder al servicio cuya
denoMINACION S .....cevivvrineeeeieee e AR R e s e

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente
la documentacion necesaria de acuerdo al punto VIII. a de las Bases del Proceso de Seleccion y

Contratacion “CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION N° 034-2026 PARA

Moquegua, ...... de.....o...... del..........

Firma del Postulante (*)

~. Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (Sh) (NO)

Tipo de discapacidad:
\ % Fisica () ()
L % Auditiva () ()
<+ Visual () )
< Mental () ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indica marcando con un aspa (x):
Adjunta certificado de discapacidad (SN (NO)
() ()

Nota.- Los campos con (*) deberan ser lienados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el
presente documento.

AN g
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ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE

FORMATO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
Nombre Completo

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Lugar y fecha de nacimiente

Estado Civii: Nacionalidad:
Documento de Identidad (*): DRI / } PASAPORTE { N°

Direccién (*): | I i ]

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto.
Urbanizacion ¢
Distrito
Provincia
Departamento
Teléfono
Celular
Correo electrdnico
Colegio Profesional
Registro N°

. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos gue sustente lo informado.

TiTULO O
' GRADO

CENTRO DE

ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICION
DEL
TITULO/GRADO
(Mes/Afio)

CIUDAD/PAIS

NO
Folio

1" Doctorado

Maestria

| Post grado.

Diplomados

Titulo
Profesional

Técnico o
Universitario

Bachiller /
Egresado

Estudios
Basicos
Regulares
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

NIVEL (cursos de 5 ke
especializacion FECH
o esp . CENTRO DE TEMA CHA DE TIPO DE )
diplomados, seminarios, ESTUDIOS EXPEDICION CONSTANCIA N
talleres, etc.) (Mes/Afio) Folio
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lll. EXPERIENCIA LABORAL
El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
a) EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia general acumulada que se califica afos meses. .
(=] H (]

N Nombre de la Entidad o _ Fe_“’_‘? de Fec_ha df Tiempo N_

E Cargo desempeifiado inicio culminacién enel | folio
mpresa (mes/afio) | (mes/aiio) cargo
1
Descripcion del trabajo realizado:
2 | | | | | |

=Lescripcion del trabajo realizado:

<F ] — -

pcion del trabajo reafizado:

"/
/4 | T T

Descripcion del trabajo realizado:

9] | — ]

Descripcion del trabajo realizado:

10 | | | | | |

Descripcion de/ trabajo realizado:

11| | | | l |

Descripcion del trabajo realizado:

2| | | | | |

Descripcion del trabajo realizado:

Total anos mes dias

(Agregue mas filas si fuera necesario)

AN



I
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a) EXPERIENCIA ESPECIFICA (En el servicio requerido)

Experiencia general acumulada que se califica
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meses.

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica de acuerdo al

requerimiento.

N° Nombre de Ia Entidad o
Empresa

Cargo desempeifiado

Fecha de
inicio
(mes/aiio)

Fecha de
culminacion
(mes/afio)

Tiempo
en el
cargo

I

N°
folio

1

Descripcion del trabajo realizado:

5 “:!L’—.qﬁ\l

7 Rescip

)

tg.g"&;ﬁgcfén del trabajo realizado:

NEGO T/

s A

< ~Bescripcion del trabajo realizado:

s

6 |

pcion del trabajo realizado:

%él
2H

2

Desciypeion del trabajo realizado:
UEG\.’“_/

I

Yy

Degtripcion del trabajo reaiizado:

]

Descripcion del trabajo realizado:

10 |

Descripcion del trabajo realizado:

11|

Descripcion del trabajo realizado:

12 |

Descripcion del trabajo realizado:

13 |

Descripcion del trabajo realizado:

Tolal

anos

mes

dias

f\L

(Agregar mas si fuera necesario)
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Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica de acuerdo al
requerimiento
(Agregue mas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y en caso necesario, -autorizo su investigacion y me
someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidos por la Ley.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes se basaré estrictamente sobre la informacion registrada en gl
presente formato, lo cual deberé estar sustentada con la presentacion en copia simple, de los documentos
que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.) )

Los campos con (*) deberan ser llenados en forma obligatoria, la omision de esta instruccién invalidara
el presente documento. '

~nGA
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y0, ettt e ™),

siguiente:

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -
RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDRECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacién sexual).

Gozar de salud Optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados
sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Direccion Regional de Educacion
Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Moquegua, .......... (o[- T (o[ I

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara
el presente documento.

(a\¢}
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ANEXO N° 04
'DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

......................................... weoeo("). mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la liberiad sexual.

No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

** responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que aigunos de los datos consignados

sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Direccion Regional de Educacién
Moguegua considere pertinente.

Firma de! Postulante (*) Huella Digital (*)

Moqguegua, .......... o[- del oo

Nota: Los campos con (*) deberan ser ilenados obiigatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara
ei presente documento.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO D.S N° 021-2000-PCM, D.S N° 017 2002-PCM y
D.S. N° 034-2005-PCM. .

identificado con DNL N°®...ooviiiiii e, (*) al amparo del Principio de.Veracidad sefialado

por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en .el articulo 51° de la Ley del

Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en la DRSET. f e -

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento

i+ aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en

ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia-

EN CASO DE TENER PARIENTES : war 7

Declaro bajo juramento-que en la-Direccidn Regional de Educacion de Mogquegua laboran las personas cuyos
2 Y\ apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
:i‘ vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefiaiados a continuacion: - -

Relacion Apellidos . Nombres | - “Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén
' pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
‘'veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Moquegua, ...... de. .A .......... . .'.7.>.d__ei . .

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara
el presente documento.

"na
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INVITACION A PRESENTAR N°034-2026
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

““Mejoramiento del Servicio de Educacion Neuropsicopedagégica Mediante el Multilingilismo para el Desarrollo Cognitivo de los
Nifios y Nifias de 3 a 5 Afios del 1l Ciclo de Educacién Basica Regular EBR Ugel Mariscal Nieto, llo Y Gral. Sanchez Cerro - 6
Distritos De La Provincia de Mariscal Nieto; 11 Distritos de La Provincia de General Sanchez Cerro - Distrito De llo - Provincia De
llo - Departamento De Moquegua” .

CODIGO UNICO DE INVERSIONES N° 2359966.
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE:

EVIDENCIA

N° REQUISITOS MiNIMOS E INDISPENSABLES si NO Observacion

01  Copia simple de Titulo Profesional i
~ Constancia y/o certificado de habilitacion para el ejercicio de la profesién, segin corresponda
P el perfil requerido.
BLEC Dﬁq _ Copia simple del DNI |
04 Copla del Documento Nacional de dentidad, ampliada y legible. B '
. ?_"05 ~ Anexo N° 01: Carta de Presentacion del(la) postulante, firmada. '
' /§6 Anexo N* 02: Ficha del Postulante — Formato de Hoja de Vida, firmada y con huella digital.
,/W _Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Datos Personales.
‘ | Anexo N° 04. Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o ‘ ‘
' sentenciado, por violencia familiar y/o sexual, firmada con huella digital. * |
09 | Anexo N° 05: Declaracion Jurada de relacion de parentesco por consanguinidad, afinidad o ‘
matrimonio o union de hecho (Ley N° 26771).
10 Curriculo Vitae documentado

Puntaje | Puntaje Puntaje
CRITERIOS A EVALUAR Especifico | MAXIMO | OTORGADO

11.1 Formacién Académica (30%)

Titulo Profesional y/o Bachiller Universitario y/o Egresado universitario y/o Titulo
de Profesional Técnico en Contabilidad, Administracion, Gestion Publica y/o 13
carreras afines al cargo

Bachiller (especialidades igual que el anterior) 10 (Max.)

Titulo de Profesional Técnico (especialidades igual que el anterior) 15

Egresado de Instituto (especialidades igual que el anterior)

8
Egresado universitario (especialidades igual que el anterior) 5
5
2

Grado o estudios de posgrado

11.2 Experiencia Laboral (50%)

EVALUACION Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado

CURRICULAR | (Requisito minimo 10 puntos, 01 punto por afio adicional hasta 05 puntos) 10

25

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el sector plblico en

. e 10
puestos o funciones similares al cargo.

I1.3 Capacitaciones (20%)

Cursos en temas relacionados al cargo y/o afines.

Capacitacion en Gestidn Pablica

Capacitacion en proyectos de inversion piblica y/o afines.

Capacitacion en SIGA

Capacitacion en SIAF (M3ix.)

Capacitacion en Sistemas Administrativos 10

Capacitacion en atencion al cliente y/o afines

Capacitacién en archivos y/o técnicas archivisticas y/o afines.

= NN NN NN R

Capacitacion en Gestion de Tramite documentario y Archivo

N

Capacitacidn en Ofimatica (deseable intermedia)

PUNTAJE TOTAL




