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GOBIZRANG REGIDKAL

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

MOQUEGUA
INVITACION LABORAL POR LA MODALIDAD DE

LOCACION DE SERVICIOS N.2 031-2026

"Afo de la Esperanza yel Fortalecxmlento
dela Democrac1a

SERVICIO DE BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS PARA EL INSTITUTO

DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA

L OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar bajo la modalidad de locacién el servicio de a51stenc1a en seguimiento
de actividades administrativas para el LE.S.T.P. Alianza Ichuna Belglca requerido
por el Programa Presupuestal 107, de la Direccién Regional de Educacién de
Moquegua.

IL DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA USUARIA .
Programa Presupuestal 107

1L DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA CONTRATACION

Area de Abastecimientos
Iv. NECESIDAD DE LA CONTRATACION, PERFIL REQUERIDO, Y CONDICIONES

DE LA CONTRATACION
4.1. CARACTERISTICAS
J < DENGMINACION DE LA CONTRATACION 5 ‘ - CANTIDAD

|

SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTQ DE ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS

.01

4.2,

PERFIL
SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUMIENTO mz AETIVIDADES
ADMINISTRATIVAS. e\ Fiopicis |
REQUISITOS ; DETALII,E__:- S

-
" A
=

i

Perfil solicitado
segiin términos
de referencia

“Titulo y/o grado de bachiljl‘ef administrador o

economista o ingeniero industrial o contador.

Grado o titulo deben estar registrado en SUNEDU o

en la DRE/GRE correspondlente

‘Experiencia general: Tres (03) afios de exper1enc1a

profesional en el sector publico-o privado

Experiencia -especifica: Dos = (02) - afios de
experiencia ‘'en DRE / .GRE / UGEL /[
municipalidades o instituciones de educacién
superior o secundaria, en puesto de analista/

especialista - o relacmnados .- a. acciones

administrativas
Personal natural

Proveedor.del rubro.

Contar con RUC activo y habido -

‘Contar con registro nacional de proveedores (RNP)

No encontrarse inhabilitado o impedido para
contratar con el estado :

SE ADJUNTA AL PRESENTE TERMINOS DE REFERENCIA A FIN DE SU-
REVISION PARA EL SERVICIO A POSTULAR
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4.3. CONDICIONES “ ik

CONDICIONES ESENCIALESDE CONTRATO
SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
- ADMINISTRATIVAS

Tipo de contrataclén | LOCACION DE SERVICIOS

Ciento noventa y cuatro (194) dias calendario,

guraciongelicanirato desde el 17 de junio 2026

- S/ 19,400.00 (Diecinueve mil cuatrocientos con
Contraprestacién 00/100 soles) .
' i Forma de pago en siete (07) pagos parciales

|

@M‘z‘;{\ V. CRONOGRAMA K s
o {‘%& .
B& 3 5;: | A M 1
(25 . £8) N? ETAPAS DEL PROCESO £l 5  UFECHA
o0 / i B 5
g S . » . : -
e 1 Publicacién de la convocatoria'en el portal WEB de Ialv. 09/06,/2026
DREMO — o L
Presentacion de los documentos sera en forma VIRTUAL
y/o FISICA, dnicamente en la fecha sefialada enviado al
2 siguiente correo: cotizaciones@gremoquegua.edu.pe o 10/06/2026 al
| por secretaria del Area de Abastecimiento de la DREMO:; - 12/06/2026
(Fuera de fechas y horas indicadas no se considerars las '
cotizaciones)
3. | Evaluacién curricular 15/06/2026
4 | Publicacién de resultados finales 16/06/2026
Suscripcién y registro de contrato por servicios {orden 3
5 | de servicio), notificacién via correo electrénico o 16/06/2026
presencial B
= —
6 | Inicio de labores ‘ 17/06/2026
VI. ETAPAS DE EVALUACION
- | = - 3. ; ‘_- Ak ‘-‘.‘:—.‘er’-?. _:' H
ETAPA EVALUACIONES | PUNTAJE | ""I;' DE gCRIPClﬁN 2
Evaluacién Se asignaré-fpun'tj‘éjre, a.la -documentacién
1 . 100 e o e A -
curricular presentada segun el perfil del puesto

PUNTAJE TOTAL 100
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VII. PROCESO DE CONTRATACION: ey
Los/las postulantes deben remitir el Expediente de Postulacién al correo
cotizaciones@gremoquegua.edu.pe y/o por SECRETARIA DEL AREA DE
ABASTECIMIENTO de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua debidamente
foliado. Esta remision deberd realizarse Unicamente.en las fechas establecidas en
el cronograma de la presente convocatoria. Se con51derara exclusivamente el
Gitimo correo enviado y/o expediente presentado dentro -del” cronograma
establecido. El/La postulante debera considerar las’ precxslones descritas a

4
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continuacion:
Para el caso de: SE ACREDITARA C_ONE 3 /
¢ Copia del Diploma de Bachiller o Tltulo Profesmnal segun el
requisito, ‘ b
Formacién * Los estudios de postgrado desde la condlcmn de egreso
Académica (maestrias'y doctorados), asi como los dé segunda especialidad

profesional podrin ser considerados, Gnicamente en aquellas
materias equivalentes, siempre que estén debidamente
sustentados con la documenta“cién'-corre_spondienté

* Constancias y/o certificados expedldos por la, Jinstitucién,
debidamente sellados y firmados por su respectlva autoridad

Capacitacion competente, que acredite los estudios requerldos

¢ Las constancias y/o certificados deben indicar el ntimero de
horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

e  Conocimiento de acuerdo al perfll de puesto )

*  Ofimética: Comprende la evaluacién’del: mve] de.dominio’ de
procesadores de texto, de hojas de célculo y. programa de

Conocimientos presentaciones que pudieran ser requerldos para el puesto,

: ®* No necesita documentacién sustentatorla, toda vez que su
validacién podrd realizarse en la etapa de entrevista
correspondiente del proceso de seleccién de corresponder.

»  Constancias, certificados de trabajo, reSo‘]ucién acdinpaﬁa dadas
con sus boletas de pago, boletas de” Ppago, .constancias «
certificados de prestacién de serv1c1os, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién y cese, que acrediten
lo requerido, las que deberan sefalar:.el periodo de inicio v
término respectivo, o tiempo brindado de la experiencia laboral
o del servicio brindado, asi como cargo o funcién desarrollada.

* En caso de prestacién.de servicios 1o personales (locadores,
terceros, consultores u otras denomlnacmnes), solo serdn
consideradas las constancias y/o certlflcados de prestacxon de
servicio, siempre que se evidencie de manera expresa del objeta

Experiencia del servicio realizado, la fecha de inicio y:.termino del servicio, si
el documento no incluye algunos de los datos mencionados|
deberd estar acompafiado de ‘la_ orden de servicio
correspondiente. _ O -

* Enel caso de los documentos emltldos por empresas privadas,
sblo seran consideradas aquellas que cuenten con firma, sello,
membrete de la empresa y/o razén social, a fin de realizar la
flscahzamon posterior segiin sea el caso,

*  En el caso de los documentos emitidos. _por entidades publicas,
s6lo serdn consideradas aquellas que cuenten con la firma y|
sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces |
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e  Paraacreditar tiempo de experiencia mediante resoluciones p@
designacidn o similar, deberd presentarse tanto la resolucién de
inicio de designacién, como la de.cese de la misma, las cuales
deben guardar correlacién. Si la resolucwn continiia vigente,
deber4 acreditar la 51tuac1on dela misma, yasea con: constancias
de trabajo, boletas de pago o similar, los que deberan tener
firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

* No se ‘admitirdn declaraciones juradas para acreditar la
experiencia ni constancias y/o certificados suscritos por el

) mismo Dbostulante.

NetEr e Para efectos del calculo de. tlempo de experxencna, en los

o casos que ‘los/as postulantes que hayan laborado en dos o més
instituciones al mismo tiempo, €l perlodo comc1dente serd
contabilizado una sola vez.

¢ De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley_que
recongce las pricticas preprofesional racticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral: La
précticas preprofesionales no menor de tres meses o hastj
cuando se adquiera la condicién de Egresado Las practicas
profesionales que realizan los egresados por ur:-periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses. (De corresponder)
(**) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o
constancia de egreso de Ia formacién técmica o
umversntarm caso contrario se contablhzam desde Ia fechg‘

requiera el perfil (diploma de ‘bachiller v/o diploma de
titulo profesional), F

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos debidamente
foliados:

- Formato de cotizacién

- Carta de autorizaciéon CCI »

- Declaracién jurada no estar impedido para contratar -

- Declaracién jurada de datos del postor

- Ficha o consulta RUC

- Registro Nacional de Proveedores RNP - de corresponder (Mayor alUIT)
- Curriculum vitae documentado

LN
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m: , DIRECCION REGIONAL

MoGUESUA | Ebucacion — COTIZACION DE SERVICIOS

Seflores

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
Atencidn — Area de Abastecimiento

El  que suscribe, Don (fa) , identificado con DNI

N° , presento mi COTIZACION que fue solicitada por la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua, la misma que presenta los siguientes detalles:

N DETALLE DEL SERVICIO UNIDAR.DE % 5

N | PRECIOTOTALS/.
MEDDA R s

SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
1 ERVICI 1 1 :
ADMINISTRATIVAS SERVICIO 9,400.00

ARA EL LE.S.P.P. ALIANZA ICHUNA BELGICA
ITACION LABORAL POR MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS N@ 31-2026

 TOTALS/INC. GV 19,400.00

Declaro que he revisado en forma detallada la documentacién remitida y que mi cotizacion CUMPLE con los TERMINOS DE

REFERENCIA; A si mismo declaro bajo juramento de no estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.
ZONA B2 :

" [RazRociAL
% /

@KAON
PLAZO DE EJECUCION : 194 DIAS CALENDARJO
N° DE TELEFONO : -1
CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA

0



ana oraida DE EDUCACION

m; i DIRECCION REGIONAL  DECLARACION JURADA
MOQUEGUA

SENORES:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
Presente. -

Mediante el presente, el que suscribe,
con DNI N2 .....ccoviicninnan, TEPrESENtante de.....oooveveeooreoi, M ST SO, ,

™

identificado con RUCN® .......c.c..scvevvsnrin s DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

e Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en la
presente contratacién. ' =h

¢ Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o espé&ificaciories técnicas,
segln corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicién para atender la
contratacién, y me someto a cualquier indagacién posterior a.la’ contré,tacié_n que sea
necesaria. ) - 1« S

¢ Notener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién}ni para contratar con
el Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas. i

* Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como
las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. ' ol ' ]

¢ No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado al amparo de los dispuesto
por el articulo 242 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General en los
casos de: Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitacién administrativa ni
judicial vigente con el Estado, Impedimento para ser postor o contratista, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e _Inhabilitacién 1o}
sancién, e s = ST '

e Participar en la presente contratacién en forma independiehtg -sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio . con ningin proveedor; y, &gnocer las
disposiciones del Decreto Legislativo N2 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Represién de Conductas Anticompetitivas. :

* Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion.

* No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi coma respetar el
principio de integridad. ¥ g I+ {O

* Notenervinculo laboral con otra Institucién Pablica o dependencia defa Direccién Regional
de Educacién Moquegua. -

» Comprometerme a mantener la oferta presentada durante la contratacién y a berfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Moquegua, ........., de A ot i del 2026

Firma, nombres y apellidos



JF: | oeecoonmeoon.  DECLARACION JURADA DE DATOS DEL
ssags s b I DE EDUCACION

MOQUEGUA : POSTOR

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
Presente. —

El que susCribe, ..., ,CONDNIN® oo,

representante de ... ... ieeiee s e e ese e cenieens, Identificado con
RUC N° .....ccoceceveveenevvnenni..,, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente
informacidn se sujeta a la verdad

/gm ot

JIQ. %ww%w‘

" ‘}r ; ..;i RAZON SOCIAL:

‘f_
Jijﬂ /;}

(,..
J./
\D

‘ DOMICILIO LEGAL:

RUC: | TELEFONO:

o

< AUTORIZO que se notifique al correo electrénico antes declarado, las siguientes
actuaciones:
¢ Notificacién de orden de compra y/o servicio
® Observaciones u otros hechos suscitados durante la’ e;ecucuon contractual de la
presente contratacién. R 3
% De verificarse |a falsedad de todo o parte de la presente decla‘facién ?jﬂrada me
someto a fas sanciones de acuerdo a los dispositivos legales’y vigentes.

Moguegua, ...... de 2026

NOMBRE Y FIRMA



CARTA DE AUTORIZACION

(Para pago de abonos en la cuenta bancaria del proveedar)

Moquegua, .......... de i, del 2026
Sefior A ' :

MGR. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
Direccidn Regional de Educacién de Moquegua

Presente;
Asunto: Autorizacién para el pago de abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico
a Ud. Que el nimero de cuenta interbancaria (CCl) de la empresa que represento es:

Nombre:
RUCG: ccevercrececereensensssnesersennes vereseens
Ol v ciieenssssteeersssnenenses

Agradeciéndole que sirva disponer lo conveniente para que los. pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al- mdlcado CCI en eI BANCO

Asimismo, dejo constancia que el comprobante de pago.a ser emitido- por mi representada,
una vez cumplida o atendida la correspondiente orden de compra- y/o servicio o las
prestaciones de bienes y/o servicios materia de contrato quedara cancelada para. todos
sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la
cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la pres_gnte.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA



DIRECCION REGIONAL

DERBICREICH “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRAGCIA”

L

MOQUEGUA

REQUERIMIENTO
TERMINOS DE REFERENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL 107 - MEJORA DE LA
Organo y/o Unidad Organica: FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

| Actividad del POI: ' E2341 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION
Denominaciéndela SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE

Contratacion: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

I. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacién tiene por finalidad publica fortalecer la gestién institucional de Ia IESP
Alianza Ichufia Bélgica [AIB), asegurando la continuidad operativa y el monitoreo eficiente de los |
procesos administrativos. Esto permite garantizar que las oficinas, aulas y laboratorios cumplan con
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) exigidas para las Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica, en el marco de la implementacién y cumplimiento de metas del Programa Presupuestal
107.

IL. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural para brindar asistencia técnica en el seguimiento de
actividades administrativas, orientadas a asegurar el correcto funcionamiento, mantenimiento y
disponibilidad de los espacios académicos (aulas y laboratorios) y administrativos del IESPP
“Alianza Ichuifia Bélgica”. El servicio busca optimizar la gesti6n de recursos y el cumplimiento de los
indicadores del Componente 3: Fortalecimiento de la Gestién, contribuyendo a la mejora del servicio
educativo pedagdgico. .

| IIL. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcién del servicio a contratar

;wftem i Cantidad | Unidad de ‘ Descripcién del servicio |
| ; . Medida

‘ ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS i

|
‘ i i
j 01 | 01 | Servicio

3.2 Descripcién del servicio

El presente servicio consta de:

- Asistir al director general al seguimiento y atencién a los procesos y/o actividades
administrativas de la institucion. '

- Apoyar en la formulacién de requerimientos de bienes y servicios y atender demandas de
las actividades organicas de la instituci6n.

- Atender los requerimientos generados por la DIFOID a la institucién, en coordinacién con
el director general de institucién.

- Organizar en un tablero de control y/o Gantt y/o plan de trabajo consolidado con las
fechas de entregables y/o hitos relevantes a desarrollar por cada personal contratado para
los servicios complementarios educacionales y el personal de investigacién contratos en
el marco del Plan de Mejoras 2026. Ello con la finalidad de que el director general cuente
con un panorama completo del cronograma de trabajo a desarrollar por su personal.

“APRENDO CADA DiA, CREZCO CADA RETO”
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GCOR A | e “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

[ - Elaborar proyectos de respuesta y/o informes solicitados por la DIFOID, en coordinacion |
con el director general.
| - Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios
existentes en la institucién, dinamizador, personal de inyvestigacion, personal directivo,
docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del servicio educativo,
en las acciones que se consideren necesario. '
- Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP o la
DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio.
3.3 Entregables:
El contratista debera presentar carta de culminacién de servicios solicitando conformidad de
servicios a través de mesa de partes del IESPP “Alianza Ichuiia Bélgica”, de acuerdo al
siguiente detalle:

Alos 14 dias de iniciado el servicio:
- Informe que incluya la identificacién de las acciones de mantenimiento
realizadas por la institucidn con recursos propios, recursos de la
DRE/GRE/GORE, recursos de la DIFOID y otros en el ejercicio 2023, 2024, 2025
PRIMER y el primer trimestre de 2026. . .
- Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacién del Plan de | |
ENTREGABLE . e . '
| [ Mejoras de la institucién del I trimestre 2026.
: - Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
pedagoégica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de junio (que incluya evidencias escritas, visuales y
estadisticas, entre otros).
Alos 44 dias de iniciado el servicio: . -
y - Informe de sistematizacién de resultados de las acciones realizadas por el
_I"-:"f personal contratado para la implementacién del Plan de Mejoras 2026. Dicha
informacién serd obtenida de la reunién de trabajo que el director general
SEGUNDO convogque para verificar avances del trabajo realizado por el personal.
- Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacion del Plan de
ENTREGABLE . .
Mejoras al mes de julio 2026.
- Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
pedagdgica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de julio {que incluya evidencias escritas, visuales y
estadisticas, entre otros).
o Alos 74 dias de iniciado el servicio: -
- Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacién del Plan de
TERCER Mejoras al mes de agosto 2026.
' - Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
ENTREGABLE , . .. . ' |
pedagégica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de agosto (que incluya evidencias escritas, visuales y |
: estadisticas, entre otros).
| T Alos 104 dias de iniciado el servicio: )
L - Informe de avances en la gestidn presupuestal de la implementacién del Plan de
i CUARTO Mejoras al mes de setiembre 2026.
| - Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
| ENTREGABLE . . . . '
pedagégica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de setiembre (que incluya evidencias escritas, visuales
y estadisticas, entre otros). -
Alos 134 dias de iniciado el servicio:
- Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacion del Plan de
QUINTO Mejoras al mes de octubre 2026,
- Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
ENTREGABLE . - ; '
pedagoégica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de octubre (que incluya evidencias escritas, visuales y
estadisticas, entre otros).

“APRENDO CADA DIA, CREZCO CADA RETO”
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Alos 164 dfas de iniciado el servicio:

- Informe de avances en la gestidn presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras al mes de noviembre 2026.

- Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
pedagégica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de noviembre (que incluya evidencias escritas,
visuales y estadisticas, entre otros).

Alos 194 dfas de iniciado el servicio:

- Elaborar informe final sobre el trabajo realizado durante el afio (que incluya
lpgros y dificultades), asf, como detalle de las acciones de corto, mediano y
largo plazo a implementar para lograr el uso eficiente del servicio brindado.
Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras al mes de diciembre 2026.

- Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
pedagoégica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de diciembre (que incluya evidencias escritas, visuales
y estadisticas, entre otros).

SEXTO
ENTREGABLE

SETIMO -
ENTREGABLE

3.4 Garantias
No corresponde.

3.5 Modalidad de pago I
Suma Alzada
3.6 Lugary plazo de prestacion del servicio
3.6.1 Lugar
El presente servicio tendra como lugar de ejecucion las instalaciones del I.E.S.P. Alianza
Ichufia Bélgica, ubicado en Calle San Ignacio N°105.
Moquegua / General Sanchez Cerro / Ichufia.
Plazo '
El plazo de ejecucién serda de ciento noventa y cuatro (194) dias calendario
contabilizados a partir del 17 de junio.

3.6.2

IV. REQUISITOS Y/O PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

- Titulo y/o grado de bachiller administrador o economista o ingeniero industrial o
contador. Grado o titulo deben estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE
correspondiente.

- Experiencia general: tres (03) afios de experiencia profesional en el sector publico o
privado.

- Experiencia especifica: dos (02) de experiencia en DRE / GRE / UGEL / Municipalidades
o instituciones de educacién superior o secundaria, en puestos de analista/especialista
o relacionados a acciones administrativas.

- Persona natural o juridica.

- Ser proveedor del rubro.

- Contar con RUC habido y activo.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) de corresponder.

- No encontrarse inhabilitado o impedido para contratar con el estado.

V. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

La forma de pago sera a crédito y se efectuara de manera parcial una vez culminado cada entregable
del servicio, conforme al objetivo para el que fue contratado, previa presentacién de los entregables
y conformidad otorgada por el Area Usuaria.

El pago se efectuard en siete (07) pagos, de acuerdo al siguiente detalle:
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PAGO ' PLAZO DE ENTREGA '| % DEPAGO
PRIMER PAGO Alos 14 dias de iniciado el servicio 7.24%
SEGUNDO PAGO Alos 44 dias de iniciado el servicio . 15.46%
TERCER PAGO Alos 74 dias de iniciado el servicio 15.40%
|
CUARTO PAGO Alos 104 dias de iniciado el servicio ’ 15.40%

! QUINTO PAGO Alos 134 dias de iniciado el servicio 15.40%
; SEXTO PAGO A los 164 dias de iniciado el servicio 15.40%
SETIMO PAGO A los 194 dfas de iniciado el servicio 15.40%

VI. SUPERVISION Y CONFORMIDAb DEL SERVICIO.

La supervisién del presente servicio estard a cargo del LE.S.P.P. Alianza Ichuiia Bélgica, Ia cual
verificara el cumplimiento del servicio brindado, asimismo la emisién de la conformidad sera
otorgada por el PROGRAMA PRESUPUESTAL 107, previa recepcidn de la carta de conformidad, de |
conformidad con lo establecido en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su |
Réglamento

VII. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que |
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente |
férmula:

Penalidad diaria = (.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

AR VIIL. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

\ 8.1 OTRAS CONSIDERACIONES

ji 8.1.1 Clausula anticorrupcion y antisoborno

: EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL, CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios puablicos, servidores piblicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las

| autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los

cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD

CONTRATANTE. '
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K Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,

’ participacionistas, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de los catilogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

8.1.2 Solucién de Controversias
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se
resuelven mediante lo establecido en la Ley N° 32069, su reglamento y normatividad
vigente, segtin’el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacién, segiin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Ptblicas.

8.1.3 Resolucién de contrato por incumplimiento
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Ptiblicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Pablicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF. .

8.1.4 Gestion de Riesgos
LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en la
contratacion y los documentos que la conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la
finalidad piiblica de la contratacién.

8.1.5 Marco Legal de la presente contratacién
El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita
la Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como
el OECE y demés normativa especial que resulte aplicable

Carrillo
lista de EduDaclanordan

NOMBRE, F IRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA
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