m: DIRECCION REGIONAL
GOBIERND REGIONAL DE EDUCAC!ON

MOQUEGUA

INVITACION A PROCESO DE SELECCION N°026-2026

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y
MATEMATICA DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS II.EE. EN LAS PROVINCIAS DE GENERAL SANCHEZ CERRO, ILO Y
MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”

CUI N° 2485488

COMUNICADO

Se comunica a los interesados que se ha iniciado la Invitacion al Proceso de Seleccion N° 026-2026, el cual se
desarrollard conforme al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES INICIO ) AN
|
Publicacién de la Plaza 11/06/2026 17/06/2026
Presentacién de Expedientes 18/06/2026 19/06/2026
Evaluacion Curricular 22/06/2026 22/06/2026
Publicacion de resultados preliminares 23/06/2026 23/06/2026
Presentacion de reclamos 24/06/2026 24/06/2026
Absolucion de reclamos 25/06/2026 25/06/2026
Entrevista Personal 26/06/2026 26/06/2026
Publicacion de Resultados (*) 30/06/2026 30/06/2026

Inicio de Contrato 01/07/2026

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el cronograma, se daré a
conocer mediante comunicado en la pagina web de la DREMO.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
“INVITACION A PROCESO DE SELECCION N° 026-2026"

La Direccién Regional de Educacion de Moquegua, ejecuta el proyecto “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL
NIVEL SECUNDARIA DE LAS IL.EE. EN LAS PROVINCIAS DE GENERAL SANCHEZ CERRO, ILO Y
MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA” con CUI N° 2485488, el mismo que requiere
la contratacion de un (01) Auxiliar Administrativo.

GENERALIDADES

Objeto de la Invitacién

Realizar la contratacion de personal para conformar el Equipo Técnico-Pedagégico para el Proyecto con
CUI N° 2485488, conformado por; un (01) Auxiliar Administrativo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Proyecto de Inversion Publica “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y MATEMATICA DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS IL.EE. EN
LAS PROVINCIAS DE GENERAL SANCHEZ CERRO, ILO Y MARISCAL NIETO DEL. DEPARTAMENTO
DE MOQUEGUA” CUI N° 2485488.

1.1 Dependencia encargada de realizar el proceso seleccién y contratacién

Direccién Regional de Educacion de Moquegua.

e Resolucion Directoral N° 011-2020-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2020-EF/63.01.
DIRECTIVA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES.

¢ Resolucion Gerencial General Regional N° 274-2021-GGR/GR.MOQ, que aprueba la Directiva
N° 004-2021-GRM/GRI-SGO DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DE OBRAS EN LA MODALIDAD
DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL GOBIERNQ REGIONAL DE MOQUEGUA.

¢ Resolucion Gerencia General Regional N°192-2021-GGR/GR.MOQ, de fecha 23 de junio del
2021, se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto de Inversion Publica “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y
MATEMATICA DEL NIVEL SECUNDARIA EN LAS H.EE. EN LAS PROVINCIAS DE GENERAL
SANCHEZ CERRO, ILO Y MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”, con
Cadigo Unico de Inversiones (CUl) 2485488.

PERFIL DEL PUESTO
‘2.1 DE LAS PLAZAS VACANTES

Destalle Nimero De Plazas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | 01
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2.2 DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS

2.2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

fl.1 Formacion - Titulo Profesional y/o Bachiller Universitario y/o Egresado universitario y/o
Académica, grado y/o | Titulo de Profesional Técnico y/o estudios universitarios en Contabilidad,
nivel de estudios Administracién, Gestién Pablica, Ingenieria Comercial y/o carreras afines al

cargo.
| 1.2 Curso, Diplomados, |- Cursos en temas relacionados al cargo y/o afines.

Estudios de - Capacitacion en manejo de almacenes e inventariado.
Especializacion, etc. |- Conocimiento de ofimatica.

1.3 Experiencia |- Experiencia laboral general de un (01) afio en el sector puablico y/o privado.

- Experiencia laboral especifica minima de seis (06) meses en puestos o
funciones similares al cargo.

1.4 Declaraciones - Declaracién Jurada de Datos Personales.

Juradas - Declaracion  Jurada Simple de no haber sido sancionado
administrativamente, ni estar comprendido en procesos judiciales de
delitos dolosos al momento de la postulacion y no registrar antecedentes
penales, estar denunciado, en proceso o sentenciado por violencia familiar.

- Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco D.S N° 021-2000-PCM, D.S.
N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

115 Habilidades y/o - Demuestra competencias socioemocionales: autorregulacion emocional,
competencias motivacién y conciencia social (empatia, asertividad, trabajo en equipo,
N ) etc.)
// # .6 Capacidades (No - Conocimiento de enfoques y estrategias de resultados.
£ / necesita - Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo y de manejo de conflictos.
y A acreditacion)

.~ Nota* Los “conocimientos” no necesitan ser sustentados documentalmente. Se evaluaran en la entrevista.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:
3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
¢ Recibir, almacenar y registrar bienes de menor cuantia, equipos y mobiliario.

e Verificar y registrar la entrada y salida de bienes.

¢ Controlar el inventario y asegurar la correcta rotacién de los bienes.

e Realizar inventarios periddicos y reportar cualquier discrepancia.

e Supervisar el mantenimiento y buen uso de los equipos y mobiliario.

» Informar sobre reparaciones y mantenimiento preventivo requerido de los bienes en uso.

e Asegurar que los equipos y mobiliario estén en condiciones Gptimas para su uso.

e Planificar y coordinar la entrega de kits de materiales a docentes y directivos.

* Mantener un registro actualizado de las entregas realizadas.

» Asegurar que los kits de materiales se entreguen a tiempo y en buen estado.

o Colaborar con ofras areas administrativas de la Unidad Ejecutora para asegurar el buen
funcionamiento del proyecto.

¢ Asistir en [a elaboracion de informes y reportes necesarios.

* Documentar adecuadamente todos los movimientos del almacén y la distribucion de

materiales.
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o  Realizar tareas administrativas adicionales segiin sea necesario.

» Realizar otras actividades designadas por el residente del proyecto, contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos establecidos.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion

Direccion Regional de Educacién Moguegua

Duracién de la prestacion

A partir de la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2026,
conforme a las necesidades operativas del proyecto y sujeto a
evaluacion permanente del cumplimiento de las metas y
actividades asignadas.

Contraprestacion mensual

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) MENSUAL, incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
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aplicable al trabajador.

"\V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

g

CONVOCATORIA

Publicacion de la invitacion a proceso de seleccion |
en la pagina Web de la Direccion Regional de

Del 11 al 17 de junio

Area de personal -

1 Educacion Moquegua del 2026 Area de Informatica
| https://www.gremoguegua.edu.pe/portaldrem/web/ |
\ Presentacién del expediente de postulacién de Del 18 al 19 de junio
‘\ postulantes, a través y Gnicamente por Mesa de ‘ del 2026
| | 2 | Partes de la Direccion Regional de Educacion En el horario de Postulantes
/ Moquegua 8.00am a 12:00pmy
L | de 1.30pm a 4:00pm ]
SELECCION
I Oficina de
3 | Evaluacion Curricular 22 de junio de 2026 | Administracién — Area
de Personal

Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular y aptos para la fase de entrevistas, en la

Area de personal -

4 | pagina Web de la Direccion Regional de Educacion | 23 de junio de 2026 | o
Area de Informatica
Moquegua
https://www.gremoguegua.edu.pe/portaldrem/web/ |
Oficina de
5 | Presentacion de reclamos 24 de junio de 2026 | Administracion — Area
) de Personal
Oficina de
6 | Absolucion de reclamos 25 de junio de 2026 | Administracién - Area
i - - de Personal
Oficina de
7 | Entrevista Personal 26 de junio de 2026 | Administracién - Area
de Personal
Publicacién de resultados de entrevista y Area de Recursos
8 resultado final, en la pagina Web de la Direccién 30 de junio de 2026 | Humanos — Area de

Regional de Educacion Moquegua
|| https://www.gremoquegua.edu.pe/portaldrem/web/

Informatica

SUS|CRIPCION Y REGISTRO DE RESOLUCION Y CONTRATO
‘ 9

l Suscripcion y Registro de Resolucién y Contrato

01 de julio de 2026

Area de Recursos
Humanos |

(*) Las fechas indicadas a partir de Ia fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de
ser el caso, se daré a conocer mediante comunicado en la pagina web de la DREMO.
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DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL.

] PUNTAJE |  PUNTAJE
N° FASE CARACTER MiNIMO MAXIMO DESCRIPCION
| - APROBATORIO | APROBATORIO
Postulacién y .
Presentacion de Ingreso fie explcladlente con
1 | Expediente de Obligatorio | No tiene puntaje | No tiene puntaje | =, oStandar MINEDU,
postulacion a través conforme al c_ronograma
de Mesa de Partes en fecha prevista.
[ ”Evaluacién Calificacion de expediente
2 Curricular Eliminatorio 30 50 de postulacién registrado
en el plazo establecido.
|Evaluacion de
Capacidades, Experiencias,
3 | Entrevista Personal | Eliminatorio 30 | 50 casos, habl.lldades ylo
competencias de la/el
postulante alineados a los
| - requerimientos del puesto. |
PUNTAJE TOTAL *60 1 100
PONDERACION DE LOS PESOS DE LAS FASES DE SELECCION
N° FASE PONDERACION
1 | Evaluacién Curricular 50%
2 | Entrevista Personal 50%
PUNTAJE TOTAL 100%

(*) El puntaje total minimo aprobatorio es de sesenta (60) puntos; asimismo, podran expresarse hasta con
dos (02) decimales, sin redondeo.

Nota: Los 03 criterios de evaluacién curricular (Formacion académica, capacitacion y experiencia
laboral) deberan ser cumplidos de forma conjunta, a falta del cumplimiento de uno de ellos, el
postulante sera declarado NO APTO.

Vil. DEL RESULTADO FINAL

e El Area de Personal de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua, publicara el cuadro

de méritos en la fecha establecida en el cronograma con los resultados obtenidos por las o

los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccion, en estricto orden de mérito.

e La/el postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y

contratacion y obtenido el puntaje mas alto sera considerado “GANADOR/A” de la convocatoria

a proceso de seleccion.

e Las/los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hayan obtenido como minimo

sesenta (60) puntos y no resulten ganadoras/es, seran considerados como accesitarias/os, de

acuerdo con el orden de mérito.

e En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, la Oficina de Administracion — Area de

Personal procederd de la siguiente manera:

» Si una o uno de las/los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su

contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

» Caso contrario, se seleccionara a aquella o aquél que tenga mayor tiempo de experiencia

en puestos similares al servicio requerido, 0 sucesivamente a la/el postulante que posea
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la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de
Resultado Final.
o Si elfla postulante declarado/a GANADOR/A del proceso de seleccion no presentara la
informacién requerida, segun corresponda, o no suscriba el contrato durante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar a el/la
primer/a accesitario/a segin orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
| /—\ contrato elfla primer/a accesitario/a se convocard como maximo la/el segundafo accesitaria/o,
‘} siendo que de no haberlo/a 0 no suscribir el contrato respectivo, se procedera a declarar

|1
\ <Di ) DESIERTO la convocatoria a proceso de seleccion.

VIil. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 AL MOMENTO DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:
Las/los postulantes presentaran su expediente de postulacion de manera fisica, inicamente en la
fecha y horas sefialadas en el cronograma, dicho expediente estara conformado por los siguientes

documentos obligatorios:

FUT estandar MINEDU indicando lo siguiente en el RESUMEN DEL PEDIDO:
INVITACION A PROCESO DE SELECCION N° 026-2026 como (Colocar el CARGO al que postula)

Asimismo, se deben adjuntar documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos del perfil,

asi como las Declaraciones Juradas correspondientes. Debera indicar el N° de folio en el margen
inferior izquierdo “de abajo hacia arriba” para garantizar el correcto orden de la foliacién y facilitar
el control documental.

EN CONSIDERACION DEL SIGUIENTE ORDEN:

il ¢ Anexo N° 01: Carta de Presentacion del(la) postulante, firmada.

o Anexo N° 02: Ficha del Postulante — Formato de Hoja de Vida, firmada y con huella digital.
¢ Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Datos Personales.

o Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,

b -

por violencia familiar y/o sexual, firmada con huella digital.
¢ Anexo N° 05: Declaracidon Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N° 26771).
o CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que debe considerar la hoja de vida y adjuntar
a estos documentos pertinentes sustentatorios, considerando entre otros, los siguiente:
o Copia del Titulo Profesional, segtin corresponda el perfil requerido, copia legible.
o Constancia y/o certificado de habilitacién para ejercicio de la profesion, seglin corresponda
el perfil requerido
o Copia del Documento Nacional de Identidad, ampliado y legible.
o Otros documentos sustentatorios.

La informacion consignada en los formatos tiene caracter de declaracién jurada, siendo ellla
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POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dicho documento y sometiéndose al

procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve la entidad.

Asimismo, EI postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del

portal institucional a fin de imprimirlos, LLENAR SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS,

FIRMARLOS Y FOLEARLOS SEGUN CORRESPONDA LA NUMERACION DEL DOCUMENTO

PRESENTADO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion y

por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Elfla postulante que sea declarado APTO en la publicacién de resultados preliminares después de

la Evaluacion de expedientes, debe tener en cuenta lo siguiente:

o Puntualidad: Asistir en la fecha y horario establecido en el comunicado publicado en la Pagina
Web de la Direccion Regional de Educacién de Moquegua.

¢ Identificacion: Deberan presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI) para poder
participar.

AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Ellla postulante declarada GANADOR/A del proceso de seleccién deberd presentar la siguiente

documentacién para la suscripcién del contrato:

¢ Copia de FUT empleado al momento de su postulacion.

e Ficha de inscripciobn de Administracion de Fondos de Pensiones (AFP) / Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP).

e 01 fotografia a color, con fondo blanco, actual, tamafio carné o pasaporte.

e Copia de carta de renuncia y aceptacion a la misma en caso se cuente con vinculo laboral
vigente con alguna entidad del Estado.

o Copia del cargo de presentacion de solicitud de suspensién de pensidn, en caso se tenga la

condicién de pensionista.

e Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requieran durante el
proceso de seleccion y contratacion, sera resuelto por la Oficina de Administracion - Area de
Personal, segun corresponda.

¢ Es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento permanente del desarrollo de
cada una de las etapas del proceso de seleccion y contratacién, de acuerdo al cronograma de
la convocatoria, a través del portal institucional de la Direccién Regional de Educaciéon de
Moquegua.

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de alguna o algln postulante, de ser el
caso, esta o este sera eliminada/o del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y

administrativas que correspondan.
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La informacion consignada en las declaraciones juradas, seran sometidas a una debida
diligencia, por lo que la/el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al proceso de verificacién gue corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaracién del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el
Perfil del Puesto.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna/o de las/los postulantes obtiene el
puntaje minimo requerido en las fases de la Etapa de Seleccion.,

Cuando el/ella (las/los) postulante(s) seleccionado/as(s) como ganador/a o ganadores/as no se
presente(n) a suscribir el contrato dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuente

con accesitarias/os.

10.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad

de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas.

Moquegua, junio de 2026
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefior:
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

PRESENTE.-

(Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNIN®............coooeiviniieiiienn, , mediante la presente solicito
se me considere para participar en la Convocatoria a Proceso de Seleccion N°...........ccccuu......
\ Convocado por la Direccién Regional de Educacion de Moquegua. A fin de acceder al servicio cuya

{ ABNOMINGCION BS ...eveiives et e et et e e e oo e e e et

\\ _/' Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
m establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente la
Q“ \ ’ ‘\ documentacion necesaria de acuerdo al punto VIil. a de las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacion
o OFICINN A )

'k o] ADMJNM%NUN 5 “CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION N°023-2026 PARA .........oeeviiiniieiiiiiiiiieeieannn, K

WUEG\W

Moquegua, ...... de............ del..........
\

T Firma del Postulante (*)

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)

\ Tipo de discapacidad:

' % Fisica () ()
% Auditiva () ()
% Visual () ()
% Mental ) ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indica marcando con un aspa (x):

Adjunta certificado de discapacidad (s  (NO)
)y )

Nota.- Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 02

FICHA DEL POSTULANTE

FORMATO DE HOJA DE VIDA

\ Departamento

DATOS PERSONALES

Nombre Completo

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
/ 5N \ Lugar y fecha de nacimiento
I'\ \ : __.r’il ) T o
\\—~/ / Estado Civil: Nacionalidad:
Documento de Identidad (*): DNI PASAPORTE N° =
= 4 Direccion (*):
p A (*)
18 oricuin %I'Yn — —
iﬂ% ADMlms‘fmé;g,tg Ji Avenida/Calle/Jirén N° Dpto.
Y "< X/ Urbanizacion :
M Distrito
- Provincia

/ Teléfono

~ Celular

Correo electronico

Colegio Profesional
Registro N°

. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustente lo informado.

TiTULO O
GRADO

CENTRO DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

FECHADE |
EXPEDICION DEL

TITULO/GRADO
{Mes/Ano)

CIUDAD/PAIS

N°
Folio

Doctorado_

Maestria

Post grado

Diplo

mados

Titulo
Profesional

Técnico o
Universitario

Bachiller /
Egresado

Estudios
Basicos
Regulares
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

NIVEL (cursos de
especializacién CENTRO DE FECHA DE
diplomados, seminarios, ESTUDIOS TEMA EXPEDICION TIPO DE FN;
talleres, etc.) (Mes/Afic) | CONSTANCIA | Folio

[
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lll. EXPERIENCIA LABORAL
El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
a) EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia general acumulada que se califica afos meses.

Nombre de I Entidad Fechade | Fechade Tiempo | N°

ntidad o . 2L Y :
d inicio culminacién enel | folio

Empresa Cargo desempefiado (mes/afio) | (mes/afio) | cargo

ripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

IAEN | | I .

|Descripcion del trabajo realizado:

| | | ]

|i“Descripcion del trabajo realizado:

= 5
Dﬁgcripcién del trabajo realizado: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

R,

escripcion del trabajo realizado:

| |
Descripcion del trabajo realizado:

8 | | ~ | | | |

-~Q%scripcién del trabajo realizado:
“TeN

- - —
oot €9 | l |
—\ | .Descripcion del trabajo realizado:

0 | | ] | | |
Descripcion del trabajo realizado:

1| | |
Descripcién del trabajo realizado:

| 12 | | | ]

Descripcién del trabajo realizado:

Total afos mes dias J

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(¥ 4]
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b) EXPERIENCIA ESPECIFICA (En el servicio requerido)
Experiencia general acumulada que se califica afios meses.
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica de acuerdo al

requerimiento

Fecha de Fecha de Tiempo | o ]
N° Nombre de la Entidad o Cargo desempefiado inicio culminacion enel | co
Empresa (mes/afio) (mes/aiio) cargo
1 )
\-Besecipcion del trabajo realizado:
—— :'\'\\ .
Bl | | | | 1

' iDesc-ri,g&r‘én del trabajo realizado:

Descn"pcién del trabajo realizado:

4 | } | 1 | |

I [ Descripcion del trabajo realizado:

i
1

5
_'ﬁycr peion del trabajo realizado:
6

| | | | |

/iesc_f_p’bién del trabajo realizado:

Jescripcion del trabajo realizado:

/

8 | | | | |

a"_"'--...___‘:-.

Descripcion del trabajo realizado:

sicil | | | | |

Descr)pcién del trabajo realizado:

< 1 | | | | | |

“Descripcion del trabajo realizado:

12 [ | ]

Descripcion del frabajo realizado:

B | | | | |

Descripcién del trabajo realizado:

Total afios mes dias

(Agregue mas si fuera necesario)



,'.4: DIRECCION REGIONAL
DE EDUCAGION

ModUEGUA
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su investigacion y me

someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidos por la Ley.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)
. NOTA:
'~ La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el

presente formato, lo cual deber4 estar sustentada con la presentacidn en copia simple, de los documentos

que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.)

G Los campos con (*) deberan ser llenados en forma obligatoria, la omision de esta instruccion invalidard

"el presente documento.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

YO, eeevbiteressenecGonaens s d8h Beesnneseaeensefieneerensaeseneaneeneenaeeneaeeseaserseeteanesstsrgentegaanses ™,

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles - REDRECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacion sexual).

Gozar de salud 6ptima para desempenar el cargo o puesto al que postulo.

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
~ responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados
/ sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Direccion Regional de Educacion

< :Moqguegua considere pertinente,

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Moguegua, .......... de ..o, (o - I

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara

el presente documento,
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

Yo,

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a Ia autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados
sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Direccion Regional de Educacién

Mogquegua considere pertinente.

‘\_\_ﬁ_ -~

/

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Moquegua, .......... de .o del ..........ocenii.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara
el presente documento.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO D.S N° 021-2000-PCM, D.S N° 017-2002-PCM y
D.S. N° 034-2005-PCM

identificado con DNL N°..... ., (*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLAROG BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
T4 \ No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
; ZS ] | matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
H ) 4 ) / indirecta en el ingreso a laborar en la DRSET.
— Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

\materia.

/ EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Direccidn Regional de Educacion de Moquegua laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacidn o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),

vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién | Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado

es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén

-.':'\'\ pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de
W

|\ veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Moquegua, ...... o [T del..........

Firma del Postulante(*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara

el presente documento.

Sa



