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Contratacion por locacion de servicios de un (01)
servicio especializado de apoyo en la investigacion
cientifica para la Escuela de Educacion Superior
Pedagoégica Publica Mercedes Cabello de Carbonera

L OBJETIVO
Contratar un (01) profesional por locacién de servicios, para el servicio especializado de
apoyo en la investigacion cientifica para la comunidad educativa de la Escuela Superior
Pedagodgica Publica Mercedes Cabello de Carbonera de la Direccién Regional de
Educacién Moquegua

I1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION:
Area de Abastecimientos

I11. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE CONTRATO

SERVICIO ES?ECIALIZADO DE APOYO EN INVESTIGACION CIENTIFICA

REQUISITOS DETALLE

e Titulo profesional de Educacién o ciencias sociales registrado en

Formacion académica SUNEDU
,grado académicoy/o | ¢ Maestria o egresado de maestria en gestién de la educacién o
nivel de estudios maestria en investigacidn o alguna relacionada a educacién

e  (Colegiado y habilitado
e Experiencia general de tres (03) afios en el sector publico o

i privado
Requisitos e Experiencia especifica de seis (06) meses en gestién de dreas o
(experiencia) programas académicos como analista o especialista o haber sido

parte de un equipo de por lo menos una investigacién durante su
experiencia laboral en el sector piblico o privado
e Diplomado o curso de especializacién en investigacidn y/o
Conocimiento para el metodologia de la investigacién y/o investigacién aplicada o ética
puesto y/o cargo: de la investigacién
e  Ofimatica

OTROS e  Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Disefiar, formular, implementar, evaluar y sistematizar la propuesta para el desarrollo de la
investigacion e innovacién de la EESPP Mercedes Cabello de Carbonera

1.1. Condiciones del contrato

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATQ

Lugar de prestacion del servicio EESPP MERCEDES CABELLO DE CARBONERA

Duracion del contrato 120 DIAS CALENDARIO (04 MESES)
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IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos a través del correo
cotizaciones@gremoquegua.edu.pe o por mesa de partes de la Direccién Regional de
Educacién de Moquegua:
a) Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI) legible
b) Formato de Cotizacion
c) Carta de autorizacién CCI
d) Anexo 07 (Declaracién jurada para montos iguales o menores a 08 UIT
e) Curriculum Vitae documentado.
f) Registro Nacional de Proveedores (RNP)

V. ASPECTOS A EVALUAR

ETAPA| EVALUACIONES | PUNTAJE DESCRIPCION
Evaluacién Se asignara puntaje a la documentacioén
1 : 100 " ;
curricular presentada segun el perfil del puesto.
PUNTAJE TOTAL 100

VL PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
DESDE EL 15 DE JUNIO DEL 2022 HASTA EL 20 DE JUNIO DEL 2022
TENIENDO COMO HORA MAXIMA LAS 03:00 DE LA TARDE

SE ADJUNTA:

FORMATO DE EVALUACION

FORMATO DE COTIZACION

FORMATO CARTA DE AUTORIZACION CCI
ANEXO 07 (DECLARACION JURADA)
TERMINOS DE REFERENCIA

ANENENENEN

LA PRESENTE CONVOCATORIA SE REALIZA EN BASE A LA DIRECTIVA N° 010-
2021-GRE-MOQUEGUA/OGA DIRECTIVA PARA CONTRATACIONES IGUALES O
INFERIORES A OCHO (08) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS EN LE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA”
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO Y/O PUESTO: SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR

]|

NO

Formacion
Académica

investigacién o alguna relacionada a educacién
Colegiado y habilitado

Titulo profesional de Educacién o ciencias sociales registrado en SUNEDU
Maestrfa o egresado de maestria en gestién de la educacién o maestria en

Experiencia
General

Experiencia general de tres (03) afios en el sector ptiblico o privado

Experiencia
forff0 Especifica

2
24

=

o privado

Experiencia especifica de seis (06) meses en gestion de dreas o programas
académicos como analista o especialista o haber sido parte de un equipo de por
lo menos una investigacién durante su experiencia laboral en el sector publico)

Registro Nacional de Proveedores (RNP)

:e}} Otro
b7

ASPECTOS A EVALUAR

VALOR

PUNTAIJE

Formacion
Académica.

Titulo profesional de Educacién o ciencias sociales registrado en
ISUNEDU
Maestria o egresado de maestria en gestion de la educacién o
maestria en investigacion o alguna relacionada a educacién
Colegiado y habilitado

(Se asignara un puntaje por nivel académico o grado obtenido,
Profesional con maestria 40 puntos , Profesional con egresado
de maestria 30 puntos)

40

Capacitaciones

Diplomado o curso de especializacién en investigacion y/o
metodologia de la investigacidn y/o investigacién aplicada o ética de|
la investigacién
Ofimética (Se asignaran 4 puntos por ofimética, 2 puntos por|
curso y cuatro por diplomado, siendo el puntaje maximo 20
puntos)

20

Experiencia
Laboral

Experiencia general en sector publico o privado (como minimo
tres afios de experiencia que tendra un valor de 05 puntos)
(se asignara 01 punto por cada tres meses de experiencia
adicional acreditada siendo el puntaje maximo 20 puntos)

20

Experiencia especifica en gestion de dreas o programas
académicos como analista o especialista o haber sido parte de un
equipo de por lo menos una investigacion durante su experiencia
laboral en el sector piblico o privado (como minimo seis meses de
experiencia que tendra un valor de 05 puntos)

(se asignara 01 punto por cada tres meses de experiencia

adicional acreditada siendo el puntaje maximo 20 puntos)

20

PUNTAIE FINAL OBTENIDO
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SOLICITUD DE COTIZACION
REFERENCIA: INFORME N° 1351-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGP
RAZON SOCIAL: RUC:
DIRECCION:
TELEFONO:

*ﬂmmEo ELECTRONICO:
"

ARTICULDS PRECIOS

UNTD,
; UNITARIO TOTAL
i MEDIDA DESCRIPCION oL

1 SERVICIO [SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL
PLAZ0 DE EJEUCION : 120 DIAS CALENDARIO (04 MESES)
GARANTIA : -
FORMA DE PAGO : CREDITO

NOTA: SE DEBE TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES PUNTOS EN EL LLENADO DE LA COTIZACION, CASO CONTRARLO NO SE TOMARA EN CUENTA

L.- INCLUYE EL IGV, EN LOS PRECIOS UNITARIOS.

2.« INDICAR LA MARCA DE LOS PRODUCTOS COTIZADOS.

3.- INDICAR LA CANTIDAD DE UNIDAD DE BIENES EN CASO DE SER CAJAS

4.~ ES DE OBLIGATORIO EL LLENADO DE TODOS LOS CAMPOS SOLICITADOS EN EL PRESENTE FORMATO

—_~~ S~

FIRMA DE ABASTECIMIENTOS FIRMA DEL PROYEEDOR



4.

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

liTEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIbAD

Organo y/o Unidad Orgdnica: EESPP “MERCEDES CABELLO DE CARBONERA”

Actividad del POI: A000088300244 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Denominacidn de la Contratacion: SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA

FINALIDAD PUBLICA

SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA para la comunidad educativa de la EESPP “MERCEDES
CABELLO DE CARBONERA”, en cumplimiento de la RM N° 083-2022-MINEDU de fecha 11 de febrero del afio en curso se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacidn en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”.

OBIJETIVO DEL SERVICIO

Disenar, formular, implementar, evaluar y sistematizar la propuesta para el desarrollo de la investigacidn e la innovacidn de la EESPP
“MERCEDES CABELLO DE CARBONERA”,

DESCRIPCION DEL SERVICIO

01 SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA SERVICIO . 1
3.1 Actividades (Plan de trabajo y cronograma)
* Organizar la Unidad de Investigacién e Innovacion Institucional.

Liderar la elaboracidn y gestion de la propuesta para el desarrollo de la investigacidn e innovacidn que forma parte del
PEl de fa institucion. _
Implementacién de un manual de investigacion para la EESPP MCC.
Proponer y gestionar la implementacion de las lineas de investigacién institucional.
Operatividad de la plataforma de la unidad de investigacion.
Elaborar instrumentos técnico normativos para el resguardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual,
Fomentar y acompafiar el desarrollo de mvestfgacudn a nivel de FID, desarrollo profesional y/o formacidn continua.
Disefiar y gestionar el repositorio de investigacidn e innovacion producida por la institucicn,

. Difundir los resultados de las mvestlgacrones institucionales, por medios fisicos o electrénicos, para orientar
~mtervenciones educativas basadas en ewdem:fas

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/ O SANITARIAS

RM N° 083-2022~M!NEDU “Disposiciones para la :mp!ementacron de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Mmtsteno de
Educacrdn en los Gobiernos Regionales y Lima Metropohtana en el Afio Fiscal 2022".
SEGUROS ' , ’

ENTREGABLES

El proveedor presentard cuatro (04) productos en medio fisico y digital en CD (dos ejemplares, de los cuales 1 serd para el archivo
del Programa y el otro serd para el trémite de pago), de ‘acuerdo al siguiente detalle:
PRIMER ENTREGABLE:
A los 30 dias calendarios contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio se presentard med:ante carta:
¥" Reglamento de investigacicn 2022-2023.
v' Propuesta para el desarrollo de la in vestigacidn e innovacion que forma parte del PE! de la institucion.
v’ Instrumentos técnico normativos para la promocidn de la investigacion a nivel de Formacion Inicial Docente, Desarroﬂo
Profesional y Formacién Continua.
SEGUNDO ENTREGABLE:

A los 60 dias calendarios contabilizados a pamr de! di’a s:guaente de notificada la orden de servicio se presentard mediante carta:

v’ Reporte — resumen de la gestién de convenios con universidades, escuelas e instituciones para reforzar las competencias de
los docentes de la institucién a su cargo. . :

v’ Implementacién y/o actualizacién de manual de investigacion para la institucidn a su cargo.
v’ Disefio del repositorio de investigacion e mnovac:on producida por la institucidn a su cargo.

TERCER ENTREGABLE:

A los 90 dias calendarios contabilizados a partir del. dfa siguiente de notificada la orden de servicio se presentard mediante carta:
v Manual de Investigacion para la Institucion.
v Propuesta de Instrumentos técnico normativos pdhﬂ el resquardo de la integridad cientifica y propiedad intelectual.
v’ Difusién de los resultados de las mvest:gacnones mst:tucmnales, por medios electrénicos.

CUARTO ENTREGABLE:

A los 120 dias calendarios contabilizados a partir del dfa siguiente de notificada la orden de servicio se presentard mediante carta:
v’ Directiva para la implementacidn de la unidad de Investigacion. f
v Reporte resumen de la difusion y acompafiamiento del desarrollo de investigacién a nivel de Formacion Inicial Docente.



% Actualizacidn del repositorio de investigacion e innovacién producida por la institucién a cargo.
7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Persona Natural o Jurfdica.

Contar con RUC Activo y Habido.

Contar con RNP Vigente.

No encontrarse suspendido para contratar con el Estado.

Formacién Académica

Titulo Profesional en Educacién o Ciencias Sociales registrado en la SUNEDU.,

Grado de Maestr{a o Egresado de Maestria en Gestion de la Educacion o maestria en Investigacién o alguna relacionada a Educacion.
Colegiatura y habilitacion profesional vigente. :

Programas de especializacién o capacitaciones

Diplomado o cursos de especializacién en Investigacion o Metodologla de la Investigacién o lnvestlgac:on Aplicada o Etica en la
Investigacion.

Ofimdtica

KA  Experiencia General

e ,\'L.Tres (03) aiios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

?Expen'encta Especifica
Seis (06) meses de experiencia en gestién de dreas o programas académicos como analista o especialista o haber sido parte de un
equipo de por lo menos una investigacién durante su experiencia laboral en el sector publico o privado.
Los certificados de trabajo o constancias trabajo deberdn ser acreditados con el contrato de trabajo y las boletas de pogo: para la
experiencia de locacion de servicios deberd acreditar con el comprobante de pago respectivo, y para la experiencia con resoluciones
deberd se acompaiiado de las boletas de pago.
8. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio serd en la modalidad PRESENCIAL para la sede de la EESPP “Mercedes Cabello de Carbonera”, que se ubica
en el Centro Poblado de San Antonio, con direccién en la Av. Prolongacién Mariano Lino Urquieta S/N, distrito de Moquegua,
provincia de Mariscal Nieto y departamento de Moquegua.
PLAZO DE EJECUCION: 120 dias calendarios
9. PRESTACIONES ACCESORIAS

10. GARANTIA

/

11. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO .
Crédito; el pago de la contraprestacién se realizard de manera parcial en 04 armadas cada 30 dfas.
12. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE LAS PRESTACIONES DEL SERVICIO

La supervision estard a cargo de la Direccion de Gestion Pedagdgica de la DRE y la conformidad estard a cargo de la Especmhsta del
Programa, previa carta de culminacién de servicio emitida por el contratista.
13. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debe de mantener reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la que se tenga acceso y que se

encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.
14. PENALIDADES

Las penalidades por mora y las otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto mdximo equivalente al diez por ciento (10%)

del monto de la contratacidn vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse. Estas penalidades se deducen de los pagos a
cuenta o del pago final, segin corresponda. :

En caso de atraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones, objeto de la contratacidn, se ap!fca
automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto de la contratacién o ftem
Penalidad diaria = " e

F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, y consultorias: F= 0.40
Para plazos mayores a sesenta (60) dias: para bienes, servicios en general y consultorfas: F= 0.25.
En caso de cubrir el monto mdximo de la penalidad, se podrd resolver el contrato por incumplimiento. ‘
De existir otro tipo de aplicacién de penalidad sefialada en los términos de referencia o especificaciones técnicas, también podrd ser

aplicada a las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
de la contratacion o item que debié ejecutarse.

15. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES
Para establecer medidas de vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores en el contexto que se viene afrontando
en cuanto a la pandemia mundial (Covid 19). A fin de prevenir y evitar la transmision del Covid 19, Solicita a todos sus contratistas,
proveedares de b!enes lo siguiente: Utm'z 0s respectjves-eqtipas_dey proteccion personal (mascarillas quirdrgicas, lentes de
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CARTA DE AUTORIZACION

(Para pago de abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Moquegua, de del 2022

Sefior
PROF. ALFREDO EDGARDO CUAYLA MANCHEGO
Direccion regional de educacion de Moquegua

Presente:
Asunto: Autorizacion para el pago de abonos en cuenta

‘2, Z\Por medio de la presente, comunico a Ud. Que el nimero de cuenta interbancaria (CCl) de la
»2 Sllempresa que represento es:

. Nombre:

Agradeciéndole que sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCl en el BANCO

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida
o atendida la correspondiente orden de compra y/o servicio o las prestaciones de bienes y/o
servicios materia de contrato quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola
acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que
se refiere el primer pérrafo de la presente.

Atentamente,

NOMBRE
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ANEXO 07
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CONTRATACION POR MONTOS

R o s
?’E% MOQUEGU\ IGUALES O INFERIORES A 8 UIT

Sefiores:

AREA DE ADQUISICIONES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.,
Presente. -

DATOS DEL DECLARANTE:

Nombres y Apellidos/Razon Social:

DNI: RUC:
Direccion de Notificacion:
Nombre de contacto:
Teléf. Fijo/Mavil:

El declarante, en amparo al principio de veracidad establecido en el numeral 1.7 — Principio de Presuncién
de veracidad — del articulo IV, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para la presente
contratacion.

2, Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas, segiin
corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicion para atender la contratacion, y
me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacién que sea necesaria.

3. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley Contrataciones del Estado.

4. No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado al amparo de los dispuesto por el
articulo 242 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General en los casos de:
Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacion o sancion

5. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion.

6. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como respetar el principio
de integridad.

7. Comprometerme a mantener la cotizacion presentada durante la presente contratacion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacion.

8. No tener vinculo laboral con otra Institucién Piblica o dependencia de la Gerencia Regional de
Educacién Moquegua.

9. No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o
de otra naturaleza que puedan afectar la contratacion.

10. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio
de integridad.

’1

Moquegua, de 2022,

.................................................

Nombres y Apellidos:
Ruc:



