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Contratacion por locacion de servicios de un (01) servicio
de enfermeria para la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica Mercedes Cabello de Carbonera

L OBJETIVO
Contratar un (01) profesional por locacién de servicios, para el servicio de enfermeria,
para la comunidad educativa de la Escuela Superior Pedagdgica Publica Mercedes
Cabello de Carbonera de la Direccién Regional de Educacion Moquegua

1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION:
Area de Abastecimientos

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE CONTRATO

SERVICIO DE ENFERMERIA
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica | ¢ Lic. en Enfermerfa, Bachiller en Enfermeria, Técnico en
, grado académico y/o Enfermerfa, Técnico en Farmacia o Egresado de Enfermeria
nivel de estudios Técnica
Redutaltos e Experiencia general de un (01) afios en el sector piblico o privado
{ext}aeriencia] e Experiencia especifica de seis (06) meses en el sector salud,
publico o privado
Cetoctitiento vaa el ® Curso o diplomado de especializacién relacionado con atencién
':uesfo /o carpo* primeria de la salud y/o atencién de urgencias y/o prevencion y
P Y B8O: promocién de la salud y/o salud ocupacional
OTROS e  Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Brindar atencién médica a la comunidad estudiantil del instituto o escuela superior pedagégica,
através de la atencién primaria de la salud y la atencién de urgencias incidiendo en la prevencién
de la salud.

1.1. Condiciones del contrato

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio EESPP MERCEDES CABELLO DE CARBONERA

Duracion del contrato 120 DIAS CALENDARIO (04 MESES)
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IV, DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos a través del correo
cotizaciones@gremoquegua.edu.pe o por mesa de partes de la Direccion Regional de
Educacién de Moquegua:

a) Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI) legible

b) Formato de Cotizacién

c) Carta de autorizacién CCI

d) Anexo 07 (Declaracién jurada para montos iguales o menores a 08 UIT

e) Curriculum Vitae documentado.

f) Registro Nacional de Proveedores (RNP)

V. ASPECTOS A EVALUAR

ETAPA | EVALUACIONES | PUNTAJE DESCRIPCION
Evaluacién Se asignara puntaje a la documentacion
1 : 100 . .
curricular presentada segtin el perfil del puesto.
PUNTAJE TOTAL 100

VL. PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
DESDE EL 15 DE JUNIO DEL 2022 HASTA EL 20 DE JUNIO DEL 2022
TENIENDO COMO HORA MAXIMA LAS 03:00 DE LA TARDE

SE ADJUNTA:

FORMATO DE EVALUACION

FORMATO DE COTIZACION

FORMATO CARTA DE AUTORIZACION CCI
ANEXO 07 (DECLARACION JURADA)
TERMINOS DE REFERENCIA

RN N NN

LA PRESENTE CONVOCATORIA SE REALIZA EN BASE A LA DIRECTIVA N° 010-
2021-GRE-MOQUEGUA/OGA DIRECTIVA PARA CONTRATACIONES IGUALES O
INFERIORES A OCHO (08) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS EN LE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA”
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FORMATO DE EVALUACION

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO Y/O PUESTO: SERVICIO DE ENFERMERIA

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR Sl NO

Formacién |(ic. En enfermeria, Bachiller en enfermeria, Técnico en enfermerfa,
Académica [Técnico en farmacia o egresado de enfermerfa técnica

Experiencia
General

Experiencia general de un (01) afio en el sector publico o privado

Experiencia |Experiencia especifica de seis (06) meses en el sector salud, publico
Especifica o privado

Otro Registro Nacional de Proveedores (RNP)

PUNTAJE
ASPECTOS A EVALUAR VALOR PUNTAJE TOTAL

Formacidn enfermeria técnica
Académica. (Se asignara un puntaje por nivel académico o grado 40

Lic. En enfermeria, Bachiller en enfermeria, Técnico en
enfermeria, Técnico en farmacia o egresado de

obtenido, Lic. O Profesional en Enfermeria 40 puntos,
Bachiller en Enfermeria 30 puntos, Profesional Técnico|
25 puntos, Egresado 20 puntos)

Capacitaciones |Promocion de la salud y/o salud ocupacional (Como

Diplomado o curso relacionado con atencidn primeria
de la salud y/o atencidn de urgencias y/o prevencién vy,
minimo debera tener un curso relacionado) 20
(Se asignaran dos puntos por curso y cuatro por
diplomado, siendo el puntaje maximo 20 puntos)

Experiencia mdximo 20 puntos)
Laboral

Experiencia general en sector plblico o privado (como
minimo un afio de experiencia que tendra un valor de
05 puntos)

(se asignara 01 punto por cada tres meses de
experiencia adicional acreditada siendo el puntaje

20

Experiencia especifica en sector salud ya sea publico o
privado (como minimo seis meses de experiencia que
tendrd un valor de 05 puntos)

(se asignara 01 punto por cada tres meses de
experiencia adicional acreditada siendo el puntaje
maximo 20 puntos)

20

PUNTAIE FINAL OBTENIDO
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SOLICITUD DE COTIZACION
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REFERENCIA: INFORME N° 1350-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGP

RAZON SOCIAL: RUC:

DIRECCION:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

y ‘iiRV:\NSE) GOTIZARNOS PRECIOS NETOS DE LOS ARTICULOS QUE SE DETALLAN MAS ABAJO PARA SER ENTREGADOS EN: OFICINA DE AMACEN

) .

\NENNQUE LOPEZ ALBUJAR B - 1 5AN ANTONIO 0 AL TELE (053)-761651 FAX (053) - 761331 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA.
(

v €

3N 3 . ARTICULDS T PRECIOS

UNID. = Sl
MEDIDA DESCRIPCION UNITARLO TOTAL

5
1 SERVICIO |SERVICIO DE ENFERMERIA

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL
PLAZO DE EJEUCI_(]N ' 120 DIAS CALENDARIO (04 MESES)
GARANTIA ; <
FORMA DE PAGO: CREDITO

NOTA: SE DEBE TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES PUNTOS EN EL LLENADO DE LA COTIZACION, CASO CONTRARIO NO SE TOMARA EN CUENTA

L.- INCLUYE EL IGV. EN LOS PRECIOS UNITARIOS.

2.« INDICAR LA MARCA DE LOS PRODUCTOS COTIZADOS.

3.« INDICAR LA CANTIDAD DE UNIDAD DE BIENES EN CAS0 DE SER CAJAS

4.- ES DE OBLIGATORIO EL LLENADO DE TODOS LOS CAMPOS SOLICITADOS EN EL PRESENTE FORMATO

—~ s~
S e e N

FIRMA DE ABASTECIMIENTOS FIRMA DEL PROVEEDOR



TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

Organo y/o Unidad Orgdnica: EESPP “MERCEDES CABELLO DE CARBONERA”

Gl deiror A000088300244 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL
Actividad del POI: - ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

| Denominacidén de la Contratacién: SERVICIO DE ENFERMERIA

1. FINALIDAD PUBLICA
SERVICIO DE ENFERMERIA para la comunidad educativa de la EESPP “MERCEDES CABELLO DE CARBONERA”, en
cumplimiento de la RM N° 083-2022-MINEDU de fecha 11 de febrero del ofio en curso se aprueba la Norma Técnica

denominada “Disposiciones para la implementacicn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022,

OBIJETIVO DEL SERVICIO

Brindar atencién médica a la comunidad estudiantil del Instituto o Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, a través de la
atencign primaria de la salud y la atencién de urgencias incidiendo en lg prevencion de la salud,

. DESCRIPCION DEL SERVICIO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
01 SERVICIO DE ENFERMERIA SERVICIO 1

3.1 Actividades (Plan de trabajo)

* Participar en la elaboracién de manuales, protocolos, gulas y otros documentos vinculados a la prevencion de la salud.
* Participar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud de la institucién,

* Atender al personal Jerdrquico, docente y administrativo en el tdpico del servicio médico.

" Atender a los pacientes en el tdpico del servicio médico

* Elaborar y ejecutar campafias preventivas promocionales en salud,

* Participar en la gestién de alianzas estratégicas para la atencién especializada de salud de los estudiantes

* Generar reportes semanales actualizados de qt_encr'én del servicio médico.

4. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METRQLOGICAS Y/O SANITARIAS

RM N° 083-2022-MINEDU “Disposiciones parq'_j_'d ifnb’iérrwe:a tacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacidn en los Gobiernos Reglonales y ‘Lr’ma- Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”,

5. SEGUROS

6. ENTREGABLES

El proveedor presentard cuatro (04) productos en medio fisico y digital en CD (dos ejemplares, de los cuales 1 serd para el
archivo del Programa y el otro serd para el trémite de pago), de acuerdo al siguiente detalle:
PRIMER ENTREGABLE: e

A los 30 dias calendarios contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio se presentard mediante
carta:

v Propuesta de protocolo de bioseguridad frente al COVID 18,

v’ Charla al personal que labora de manerg presencial sobre la importancia del lavado de manos, desinfeccién y uso de
los EPP como prevencion frente al COVID 19,
v’ Propuesta de protocolo de limpieza y desinfeccion de los ambientes de Ia institucion frente al COVID 19.
v’ Reporte de atencién a personal en el tépico del servicio médico.
SEGUNDO ENTREGABLE:
A los 60 dias calendarios contabilizados a

partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio se presentard mediante
carta:

v’ Reporte de toma de temperatura y saturacién de oxigeno a la hora de ingreso al personal que labora de manera
presencial y personal externo que visita la Institucidn,
¥" Reporte de personal que presente alguin sintoma de: CORONAVIRUS COVID 19).
v Reporte de coordinaciones de campafias preventivas promocionales en salud con el MINSA.
¥' Reporte de pruebas de tamizaje de COVID 19 de todo el personal de la institucidn.
TERCER ENTREGABLE: .
A los 90 dias calendarios contabilizados a par'tfr'dé!_ dia sig

uiente de notificada la orden de servicio se presentard mediante
carta:

v Reporte del control ¥ monitoreo de sintomas de Coronavirus (COVID-19) Al personal que labora de manera presencial,
v Charla al personal que labora de manera presencial sobre orientacidn nutricional,

v’ Reporte de monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud en la institucidn.

v Reporte de seguimiento de vacunacion del COVID 19 de Ira, 2day 3ra dosis de todo el personal.

g




CUARTO ENTREGABLE: :
A los 120 dlas calendarios contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio se presentard mediante
carta:
v Reporte del control ¥ monitoreo de sintomas de Coronavirus (COVID-19) Al personal que labora de manera presencial,
v’ Charla al personal que labora de manera presencial en temas de seguridad y salud ocupacional.
v Reporte de monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud en la institucion,
' Reporte de seguimiento de vacunacion del COVID 19 de 1ra, 2da ¥ 3ra dosis de los estudiantes.
7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL
Persona Natural o Juridica
Contar con RUC Activo y Habido
Contar con RNP Vigente. : ‘
No encontrarse suspendido para contratar con el Estado.
Formacién Académica
Lic. En Enfermeria o Bachiller en E nfermeria o Técnico en enfermeria o Técnico en Farmacia o Egresado de carrera de
Enfermeria Técnica, '
Programas de especializacién o capacitaciones
Diplomado o curso de especializacion relacionado con atencién primaria de la salud o atencidn de urgencias o prevencién y
promocicén de la salud o salud ocupacional.
|/ Experiencia General
Experiencia general de un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica
Experiencia especifica de seis (06) meses de experiencia en el sector salud ya sea el sector publico o privado.
Los certificados de trabajo o constancias trabajo deberdn ser acreditados con el contrato de trabajo y las boletas de pago:
para la experiencia de locacion de servicios deberd acreditar con el comprobante de pago respectivo, ¥ para la experiencia
con resoluciones deberd se acompafiado de las boletas de pago.
8. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio serd en la modalidad PRESENCIAL para la sede de la EESPP “Mercedes Cabello de Carbonera”, que
se ubica en el Centro Poblado de San Antonio, con direccidn en la Av. Prolongacién Mariano Lino Urquieta S/N, distrito de
Mogquegua, provincia de Mariscal Nieto y departamento de Moquegua.
PLAZO DE EJECUCION: 120 dias calendarios.
9. PRESTACIONES ACCESORIAS

10. GARANTIA

11. FORMAY CONDICIONES DE PAGO
Crédito; El pago de la contraprestacion se realizard de manera parcial en 04 armadas cada 30 dfgs.

12, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE LAS PRESTACIONES DEL SERVICIO
La supervisidn estard o cargo de la Direccidn de Gestidn Pedagdgica de la DRE v la conformidad estardg a cargo de la
Especialista del Programa, previa carta de culminacién de servicio emitida por el contratista.

13. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debe de mantener reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion g la que se tenga acceso y
que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

14. PENALIDADES ‘ '
Las penalidades por mora y las otras penalidades plieden alcanzar cada una un monto mdximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto de la contratacién vigente, o de ser el caso, del ftem que debid ejecutarse. Estas penalidades se deducen de
los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda.
En caso de atraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones, objeto de la contratacidn, se aplica
autemdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso de acuerdo a lg siguiente formula:

0.10 x Monto de la contratacicén o ftem
Penalidad diarig =

F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, y consultorias: F= 0.40

15. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES
FPara establecer medidas de vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores en el contexto que se viene
afrontando en cuanto a la pandemia mundial (Covid 19). A fin de prevenir y evitar la transmisién del Covid 19, Solicita a todos
Sus contratistas, proveedores de bienes lo siguiente: Utilizar los respectiv
quirdrgicas, lentes de seguridad, guantes de acuerdo a la a Q&Q‘Iﬁ“ﬁﬂ

fTr—

‘ g ENSCEHR NGO
,;,& VRUNIORED

.

Econ. Roclo iianbel FeméNdef Cavo
Especialista en Saguimivnto y Monkoreo
e Ingtititew da Earmardn N,

‘r,‘ g



“DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

o E jJuntos y tirmes construyendo Ia gran region \

CARTA DE AUTORIZACION

(Para pago de abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Moquegua, de del 2022

Sefor

PROF. ALFREDO EDGARDO CUAYLA MANCHEGO
Direccion regional de educacién de Moquegua

Presente:
Asunto: Autorizacién para el pago de abonos en cuenta

: Por medio de la presente, comunico a Ud. Que el nimero de cuenta interbancaria (CCl) de la
[H=>, empresa que represento es:

Agradeciéndole que sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCl en el BANCO

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida
o atendida la correspondiente orden de compra y/o servicio o las prestaciones de bienes y/o
servicios materia de contrato quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola
acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que
se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

NOMBRE
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ANEXO 07

il

DECLARACION JURADA PARA
CONTRATACION POR MONTOS
IGUALES O INFERIORES A 8 UIT

Seiiores:

AREA DE ADQUISICIONES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION,
Presente. -

DATOS DEL DECLARANTE:

Nombres y Apellidos/Razon Social:

DNL: RUC:

Direccion de Notificacion:

Nombre de contacto:

Teléf. Fijo/Movil:

L

10.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para la presente
contratacion.

Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas, segiin
corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicion para atender la contratacion, y
me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacién que sea necesaria.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley Contrataciones del Estado.

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado al amparo de los dispuesto por el
articulo 242 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General en los casos de:
Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacion o sancién

Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupeion, asi como respetar el principio
de integridad.

Comprometerme a mantener la cotizacion presentada durante la presente contratacion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacion.

No tener vinculo laboral con otra Institucién Piblica o dependencia de la Gerencia Regional de
Educacién Moquegua.

No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econémica, politica, familiar o
de otra naturaleza que puedan afectar la contratacion.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio
de integridad.
Moquegua, de 2022.
Firma

Nombres y Apellidos:
Ruc:



