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OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en la presente convocatoria:

Cantidad de personal

CARGO DRE/JGEL
a contratar

Especialista de Calidad del
Servicio Educativo Superior Direccion Regional de Educacion 01
Tecnoldgico

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Direccién Regional de Educacion de Mogquegua -
Area de Gestion Pedagégica - Direccion Regional de Educacion de Moquegua

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccion Regional de Educacién realizara el proceso CAS N° 007-2026-GRM/DRE-MOQUEGUA-OA-

APER, con la participacion en sus diferentes etapas del:

e Comité de Seleccién del Proceso de Contrato Administrativo de Personal de la Sede Administrativa
2026.

BASE LEGAL

e Ley N° 27444; Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e Ley N° 31131; Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

o Ley N° 26771; Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°¢ 021-2000 PCM.

o Ley N° 27815; Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

e LeyN°29733; Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS.

o Ley N°29248; Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 27674; Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

e Ley N° 29973; Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

o Ley N°30794; Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
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Ley N° 32199 Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y
de remuneraciones del sector publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de
haber, el periodo de cese y el célculo de la compensacion por tiempo de servicios

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Decreto Legislativo N° 1057; que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075- 2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico. Decreto
Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM,
modificado por Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado
“Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion enlos Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°001-
2022- SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico™.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion del articulo
4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010- SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector plblico”.

Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios. - Informe
Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC e Informe
Técnico N° 000077-2024-SERVIR-GPGSC.

Il. PERFILES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO Y/O CARGO



1.19.5. Perfiles CAS — Cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad de los Institutos de Educacién Superior
Tecnologicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnolégica en
Regiones.

Organo o Unidad Orgénica: Direccion de Gestién Pedagdgica de la DRE, o la que haga sus veces

Nombre del puesto: Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico
Dependencla Jerarquica Lineal: Director(a) de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: RROO [:]RDR :IOtros Especificar:
Programa Presupuestal: 0147 Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnolégica

Producto: 3000001 Acciones Comunes

Actividad: 5000276 Gestién del Programa

Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior
Intervencién: Tecnolégicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacién
Superior Tecnoldgica en Regiones.

MISION'DEL PUESTO

Contribuir en el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y el aseguramiento de la calidad del servicio educativo
superior tecnolégico a través de acciones de asistencia técnica, mejora continua, coordinacién, seguimiento, evaluacion y articulacién, en
el marco de las normas nacionales y regionales vigentes, asf como de la Intervencién y Accién pedagdgica - IAP 17.

-UNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones definidas por la regién en el marco de las intervenciones y acciones pedagdgicas, politicas, lineamientos, normas y
programa presupuestal de la educacién superior tecnolégica vigente.

Brindar orientacién y coordinar asistencias técnicas a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica en el marco de las intervenciones
y acciones pedagégicas del producto 4 PP 0147 para el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de calidad del proceso de
Licenciamiento .

Coordinar/realizar acciones de Supervisién respecto de la implementacion de los componentes financiados por el PP 0147 en los
institutos de la regién y reportar al MINEDU.

Hacer seguimiento al cumplimiento de la Programacién 2026 de acuerdo a los lineamientos brindades por el MINEDU en el marco de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del PP 0147.

Elaborar los requerimientos (términos de referencia, especificaciones técnicas, notas modificatorias y ofros) a fin de asegurar el
cumplimiento de metas del POI respecto de la intervencion y accidn pedagdgica del MINEDU, para la educacion superior tecnolégica -
PP 0147.

Apoyar y hacer seguimiento a los procesos administrativos y monitorear en las areas administrativas y de DGI o la que haga sus veces

seglin correspondia (Abastecimiento, Presupuesto, Informética y RRHH principaimente) las solicitudes/requerimientos de los IES/IEST
publicos respecto del PP0147 en la regién.

Informar a la DRE/GRE y al MINEDU - DIGESUTPA sobre el servicio educativo superior tecnolégico de la regidn en relacion a las
normativas correspondientes a la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del PP 0147.

Coordinar las acciones para la ejecucion oportuna y adecuada del presupuesto asignado a la region con el MINEDU - DIGESUTPA en el
marco de las intervenciones y acciones pedagégicas del PP 0147.

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades orgénicas de la Direccién/Gerencia Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas
Organos y unidades organicas del Gobierno Regional de la DRE/GRE de la que depende, Gobiernos Locales, COPALE, ONG,
organizaciones sindicales y civiles, colegios profesionales y organizaciones culturales.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Incomp Comp
leta leta Egresado
m Primaria | | | l I lBachiJ.'er
I:] Secundaria | | | | | X :{:t:-':r‘bcenc:
Técnica Basica Sfosshin
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (30 4 Egresado
afios)
] wimve [ [x] [

!:I Egresado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Contador y/o Administrador

y/o Economista.

Profesional?

¢Requiere Habilitacién

No aplica

Si

X No

No aplica

A) Coﬁdclin_ientns Técnicos principales requeridos para el puesto fNa requiereﬁ?aqjgingeﬁta'éién sustentadora): 7- o

Modemizacién del Estado y/o sistemas administrativos del Estado (principalmente de presupuesto, abastecimiento y contrataciones del
estado). Gestidn publica y/o gestién por procesos y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o programas. Ley N° 30512 y sus
dispostivos normativos comao las CBC del proceso de Licenciamiento.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Presupuesto Plblico/Gestién por resultados y/o Gestién Publica y/o Contratacién con el Estado y/o Gestién Educativa

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

“[ N
OFIMATICA aplica

Nivel de Dominio

Basico | Intermedio | Avanzado

Nivel de Dominio

Procesador de textos|
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de caleulo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

'D“;"”' Noaplca | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




‘Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, sea en el sector publico o privado

[Minimo cinco (05) afios en el Sector Pablico o Privado.

[Expetiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo tres (03) afios de experiencia en actividades vinculadas a planificacion y presupuesto y/o sistema de abastecimientos, gestion
publica orientada a resultados y/o Modernizacion del Estado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios en el Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxillar o Analist x |Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Aslstente nakia Ll Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

De preferencia en educacion superior.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Capacidad de andlisis, trabajo en equlpo, relaclones interpersonales, capacidad de sintesis, comunicacion efectiva, habilidad de
organizacion, orientacién a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: DRE o la que haga sus veces.

Duracién del contrato: Desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del ario fiscal.

S/13,265.00 (Tres mil docientos sesenta y cinco y 00/100 soles) mensuales. Incluye

RidmsrEionmensue los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 40 horas.

- La DRE o la que haga sus veces, debera cubrir los costos de traslado y/o viaticos
correspondientes al cumplimiento de sus funciones.

- La DRE o la que haga sus veces, debera proporcionar al trabajador(a) un espacio y
Otras condiciones esenciales del contrato: |equipamiento asi como material fungible para el cumplimiento de sus funciones.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

*Condiciones y requerimientos minimos.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El o La postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados preliminares y
finales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del proceso de seleccion CAS, a través del portal
web institucional de la Direccion Regional de Educacion.

En caso se presenten situaciones justificadas, la Oficina de Administracion a través del Area de Personal podra
modificar el cronograma, lo cual sera comunicado oportunamente a los interesados a través del portal web
institucional de la Direccidn Regional de Educacion.

ETAPAS DEL CRONOGRAMA
N° AREA RESPONSABLE
PROCESO INICIO | TERMINO
. . ADMINISTRACION -
Aprobacion de la Convocatoria 06/06/2026 PERSONAL DREMO
Publicacion en Proceso en el Servicio ADMINISTRACION -
Nacional del Empleo - SERVIR 06/03/2026 | 19/03/2026 | prpaONAL DREMO
CONVOCATORIA
Publicacion en el portal institucional y en el ADMINISTRACION -
1| panel ubicado en la DRE-MOQUEGUA 131032026 | 19/03/2026 |  pepcONAL DREMO
Presentacion de la hoja de vida (presencial)
2 mesa de partes de la DREMO 20/03/2026 |23/03/2026 POSTULANTE
SELECCION
3 | Evaluacion de Ia hoja de vida 24/03/2026 |25/03/2026 LA COMISION
Publicacion de resultados preliminares de la ]
4 | evaluacion de la hoja de vida en el portal 25/03/2026 |25/03/2026 LA COMISION
institucional
Presentacion de reclamos por escrito (por
5 mesa de partes de la DREMO) 26/03/2026 |26/03/2026 POSTULANTE
g | Absolucion derediamos a partrdelas %00 | 70315096 |27103/2026 | LA COMISION
Publicacién Final de de la evaluacion de la ‘
7 | hoja de vida y aptos para la entrevista 27/03/2026 |27/03/2026 LA COMISION
personal, en el portal institucional.
Entrevista personal (solo postulantes aptos) :
8 oresencial a partir de las 8:00 am 30/03/2026 {31/03/2026 LA COMISION
Publicacién de resultado final, en el portal .
9 institucional. 31/03/2026 |31/03/2026 LA COMISION
10 | Adjudicacién de plazas 01/04/2026 |01/04/2026 LA COMISION
11 | Remisién de informe final del proceso 02/04/2026 |02/04/2026 LA COMISION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
" . ADMINISTRACION -
12 | Emision y suscripcion de contrato 03/04/2026 |03/04/2026 PERSONAL DREMO
13 | Inicio de Actividades 06/04/2026 |06/04/2026 POSTULANTE

Los plazos serialados son referenciales, sujefo a modificaciones segun la cantidad de postulantes
y la capacidad operativa del Comité evaluador.




GOBIERND REGIONAL

DE EDUCACION

m:. ! DIRECCION REGIONAL

MOQUEGUA

Iv.

V.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

| EVALUACIONES PORCENTAJE MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 3 60
= Formacion Académica 20% 20 30
= Experiencia Laboral 30% 10 20
= Cursos o Estudios de
especializacion 10% 5 10
PUNTAJE TOTAL DE LA
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
ENTREVISTAPERSONAL - 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
DOCUMENTOS A PRESENTAR
5.1 Etapas del proceso de seleccion

5.2

5.3

5.4

Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa que el
o la postulante que no apruebe o fuese descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a las
siguientes.

o Presentacion de la hoja de vida
» Evaluacion de la hoja de vida
o Entrevista personal (presencial)

De la presentacién de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentos adicionales obligatorios:

= Documento Nacional de Identidad, ampliado y legible.

= Anexo N°01: Carta de Presentacion del(la) postulante, firmada.

= Anexo N° 02: Ficha del Postulante — Formato Hoja de Vida, firmada y huella dactilar.

= Titulo profesional universitario, titulo profesional técnico, bachiller u otro, segln corresponda el

perfil requerido, copia legible.

Anexo N° 05: Declaracion jurada de Datos Personales, firmada y huella dactilar.

» Anexo N° 06: Declaracién jurada de no estar procesado o sentenciado, por violencia familiar,
sexual, y otros firmada y huella dactilar.

= Anexo N° 07: Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N° 26771).

= Curriculum Vitae actualizado, documentado.

Documentos adicionales Facultativos:

Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o de discapacitado, camé de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS, segun corresponda.
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5.5 Forma de presentacion:
El postulante debera presentar por mesa de partes de la Direccion Regional de Educacion Moquegua
su expediente fisico, previa verificacion con sus documentos originales, adjuntando los siguientes
documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

= Formato Unico de Tramite, consignando correctamente el niimero y nombre de la convocatoria
CAS asi como el cargo del puesto a postular.

= Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI) legible.

= Los Anexos 01, 02, 05, 06 y 07 debidamente firmadas con impresion dactilar.

= Curriculum Vitae documentado.

= Copia simple de documento oficial emitido por autoridad competente que acredite su condicion de
licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

= Copia simple del documento de carné de discapacidad y/o resolucion emitida por CONADIS de
ser el caso.

= Constancia de Retencion de Cuarta Categoria

= Cuenta de Ahorros del Banco de Nacion

FOLIACION:

El postulante debera presentar la totalidad de la documentacion sefialada, debidamente FOLIADA con
lapicero cada una de las hojas, de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, de encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados, enmendados o rectificados el
postulante sera considerado NO APTO.

a) Verificacion del Cumplimiento del Perfil de Puesto:
Los documentos presentados por el postulante de acuerdo al numeral 5.3 en la fecha establecida
en el cronograma, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil del puesto sefialado
en el numeral Il de la presente convocatoria, caso contrario sera considerado NO APTO

b) Estudios de Especializacion:
Para el caso de los programas de especializacion o diplomados (en el marco de la Ley
Universitaria) deberan tener una duracién no menor de noventa (90) horas lectivas. Se podran
considerar con una duracién menor de noventa (90) horas lectivas, siempre que sean mayor que
ochenta (80) horas lectivas, y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los estudios de postgrado desde la condicion de egresado como los de segunda especialidad
profesional pueden ser considerados como programas de especializacion o diplomados,
tnicamente en aquellas materias equivalentes, siempre que estén debidamente sustentados con
la documentacion correspondiente y sélo para dar cumplimiento a un requisito minimo exigido en
el perfil convocado.

c) Capacitacion:

Las capacitaciones deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacion, curso, taller, seminario, conferencia, entre otros, asimismo
tener no menor de 12 horas de duracion de acuerdo a lo establecido en la ficha de evaluacion. Las
constancias ylo certificados expedidos por la institucion, deberan estar debidamente sellados y
firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios requeridos. Las
constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta, los cuales seran considerados los ultimo cinco (5) afios a la postulacion.

d) Experiencia General y Especifica:
Para aquellos puestos donde se requiere la formacion universitaria, el tiempo de experiencias se
contara desde el momento que egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las
Practicas Profesionales segun ley 31396 que modifica el DL 1401, por lo cual el postulante debera

6
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declarar y presentar la constancia de egresado en la etapa que corresponde, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de formacion académica que requiera el
perfil (diploma de titulo profesional, etc.)

En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, sélo seran consideradas aquellas
que cuenten con firma, sello, membrete de la empresa y/o razén social, a fin de realizar la
fiscalizacion posterior segun sea el caso.

De no presentarse cualquiera de los requisitos sefialados para la experiencia laboral general y
especifica no se otorgara el puntaje correspondiente.

Para acreditar la experiencia laboral general, deben acreditar los siguientes requisitos:
= Resolucién de Contrato y/o contrato, y boletas de pago y/o constancia de pago

= Certificado de trabajo y/o constancia de trabajo con fecha de inicio y termino

= Constancia de prestacion servicio

= QOrden de Servicios acompafiado con Recibos por honorarios.

Para acreditar la experiencia laboral especifica, se requiere presentar cualquiera de los
siguientes requisitos:

Resolucion de Contrato y/o contrato, y boletas de pago y/o constancia de pago

Certificado de trabajo y/o constancia de trabajo con fecha de inicio y termino

Constancia de prestacién servicio

Orden de Servicios acomparfiado con Recibos por honorarios.

Bonificaciones Especiales:

= Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, y haya adjuntado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de personal
licenciado.

= Bonificacion por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje total, y haya adjuntado copia simple del camé de
discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS.

= Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2°
y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara
a la nota obtenida en la evaluacién curricular

Para obtener la bonificacién correspondiente, ella postulante deberd presentar una
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

= Bonificacion a los técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de postulacién: Se otorga este tipo bonificacién cuando los postulantes
técnicos y profesionales tengan como méximo 29 afios de edad, para lo cual debe obtener el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o
profesional, como a las bases del concurso publico de méritos; ello de conformidad al articulo
4y 5 del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533,
Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Si el postulante acreditara las dos o mas bonificaciones sefialadas en el numeral precedente, se
asignara Unicamente la bonificacion de mayor puntaje.
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f) Resultados del proceso:
Los resultados preliminares y el cuadro de méritos del proceso seran publicados en el portal web
institucional de la Direccion Regional de Educacion de Moquegua:

5.6 Situaciones irregulares y consecuencias

= El postulante debera descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 05, 06 y 07 del portal
institucional a fin de imprimirlos, LLENAR SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS
Y FOLEARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion, siendo no considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

= Encaso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

= En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

= Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demés postulantes.

= En caso elfla postulante presentara informacion inexacta con carécter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

= La Entidad est4 obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

= Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

=  Cuando ninguno del postulante cumple con requisitos minimos.

=  Cuando habiendo cumplido requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito.

La Direccion Regional de Educacion, suscribira el contrato dentro de los alcances del Decreto Legislativo
N°® 1057. Este contrato no generara una relacion laboral indeterminada con el contratado y solo este sujeto
a los beneficios laborales establecidos en la norma de la materia.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar carta de renuncia o licencia sin goce de la entidad de
origen o resolucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad de origen solicitando darle la baja de registro en el Aplicativo Informéatico para el registro
centralizado de planillas y de datos en del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion del contrato,
la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pension, con excepcion de aquellos
pensionistas pertenecientes a los Decretos Leyes Nros 19990 y 20530, conforme lo establecido por el
Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp 3432-2018-PA/TC.

En caso que el postulante GANADOR no suscriba contrato dentro de los (05) dias habiles (Articulo 3° inc.
3.1.4 D.S N° 075-2008 — PCM) la Oficina de Administracion a través del Area de Personal procedera a
nofificar al postulante aprobado que quedo en 2do lugar, via telefénica o correo electronico, segun cuadro
de meéritos.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

PRESENTE .-

L () (Nombres y apellidos)
identificado(a) con DNL N° ....ooviiiiiiiiiiiiiinin (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
6l PIOGEED DAS N icimiicenimammrsnssssmnmmsnns sossnassssasmsdd 08 i RN ISR RAR RO AR R RN SAY (*) convocado por la
Direccién Regional de Educacién de Moquegua. A fin de acceder al servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente CURRICULUM
VITAE documentado (Anexo 01) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 02, Anexo
05 Anexo 06 y Anexo 07.

Moquegua, ......... deeiiiiiiinns del.....c.......

Firma del Postulante (*)

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)
Tipo de discapacidad:
-Fisica () ()
- Auditiva () ()
- Visual () ()
- Mental () ()
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
(00

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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FICHA DEL POSTULANTE

FORMATO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Lugary Fecha de Nacimiento:

Estado Civil : Nacionalidad :

Documento de Identidad (*): DNI I:l Pasaporte I___I N°®

Direccién (*):

Avenida/Calle/Jr. N° Dpto.

Urbanizacion
Distrito

Provincia
Departamento
Teléfono

Celular :
Correo electronico
Colegio Profesional
Registro N°

. FORMACION ACADEMICA:

La Informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
que sustente lo informado.

FECHA DE
EXPEDICION ,
ESPECIALIDAD DEL CIUDAD/PAIS
TITULO/GRADO :

(Mes/Ano)

TITULO O CENTRO DE
GRADO ESTUDIOS

NO
Folio

Doctorado
Maestria
Post grado
Diplomados
Titulo
Profesional
Técnico o
Universitario
Bachiller
[Egresado
Estudios
Basicos
Regulares
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.

10
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NIVEL (cursos _
== (a =
 de FECHA DE :
SfpacE Bl BUERI R T TRNA EXPEDICION. | coaiiooe o[
~ diplomados, | ESTUDIOS Meslai) | CONSTANCIA | Folio
seminatios, (Fes
talleres, etc.)
lll. EXPERIENCIA LABORAL.:

V(L

El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAS CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado

varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia general acumulada que se califica afios meses
Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo Ne
N°® Entidad o Cargo desempefiado inicio culminacion | enel folio
Empresa (mes/aiio) (mes/afio) cargo
1

Descripcién del trabajo realizado:

2_|

|

Descripcién del frabajo realizado:

3 |

Descripcién del trabajo realizado:

4]

11
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Descripcién del trabajo realizado:

5 ] | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:
[ ]

6| | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

7| | I | | |
Descripcion del trabajo realizado:

8 | | | | | l
Descripcion del trabajo realizado:

9 | | | | | I
Descripcion del trabajo realizado:

10 | | |
Descripcion del trabajo realizado:

1 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

12 ] | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

13 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

14 | | | | | 1
Descripcion del trabajo realizado:

15 | [ | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA (En el servicio requerido:

Experiencia general acumulada que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.
Fecha de "
N° Hewmbre el Cargo desempeiiado inicio ci?;r":a(cl:?' Tler:n ‘:0 N
Entidad o Empresa g P (mes/aio naco | e 1 folio
) n (mes/afo) | cargo

1
Descripcion del trabajo realizado:

2 ] | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

3 | | | | | |

12
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Descripcién del trabajo realizado:

4 ] | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:
L ]

5 | ll | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

6 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:
[ ]

7 | | l | | 7
Descripcion del trabajo realizado:
[ ]

8 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

9 | | | | | |

Descripcién del trabajo realizado:

L ]

10 | | | I | |
Descripcion del trabajo realizado:

L]

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su investigacion y me someto
a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

Firma del Postulante (*) dgljlt‘::?*)

NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, lo cual debera estar sustentada con la presentacion en copia simple, de los documentos que la acrediten
(diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.)

Los campos con (*) deberan ser llenados en forma obligatoria, la omisién de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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DOBILRND REGIONAL DE EDUCACiON
MOQUEGUA
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
\ U, onenmnrennennnn ey o yn AR e R R 0 R S A PR SR KR (*), Identificado(a) con
B 1N ————— (*), con domicilio en

..................................................................................................... (*), mediante [a presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.

No haber sido condenado por algin de los delitos sefialados en la ley N° 29988 (terrorismo, apologia
del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacién sexual).

Gozar de salud 6ptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacion posterior que la Direccién Regional de Educacion Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)
Huella Digital (*)

Moquegua,.......... 08 cosvnmaiigsios o[-

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el
presente documento.

14
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTECIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

W cccumasmammmrsnsomannamessanesmanimmnsesmsen s o i AR G ST GRS GRS (*), Identificado(a) con

.......................................................................................... (*), mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacién posterior que la Direccion Regional de Educacién Moguegua considere pertinente.

Firma del Postulante (%)

Huella Digital(*)

Moquegua, .......... R A 5 ) [—

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.

15
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

D 5 o G R A P T e S AE SRSa AT b 3 S YR AR SARS (*) identificado con DNI. N°
................................ (*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en
la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional de Educacion de Moquegua laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Moguegua, ......... o[- T o /=1 O

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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