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INVITACION LABORAL POR LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS N.2 003-2026

SERVICIO DE FACILITADORES PARA LA PREVENCION UNIVERSAL, SELECTIVA'Y
FAMILIAS FUERTES PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051 “PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS”

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar bajo la modalidad de locacién los servicios, el servicio facilitadores
para la prevencién universal, selectiva y familias fuertes, requerido por el
Programa Presupuestal 0051 “Prevencién y Tratamiento del Consumo de
Drogas” - DEVIDA, de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua.

IL DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA _
Programa Presupuestal 0051 “Prevencion y Tratamiento del Consumo de
Drogas” DEVIDA - Direccién Regional de Educacién de Moquegua

II1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA CONTRATACION
Area de Abastecimientos

NECESIDAD DE LA CONTRATACION, PERFIL REQUERIDO, Y CONDICIONES
DE LA CONTRATACION

4.1. CARACTERISTICAS

JENOMINACION

SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA

4.2, PERFIL

Profesional titulado/a en Psicologia o Educacién Secundaria.

| e 02afios como minimo en el ejercicio de la profesién a partir de
la obtencién del titulo.

e (1 afios de experiencia como minimo en acciones de
fortalecimiento de capacidades y/o monitoreo y/o
acompafiamiento a directivos y/o docentes de educacién
secundaria.

| e Experiencia relacionada a trabajo con familias (01

experiencia).
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Un (01) Diplomado minimo de 90 horas y/o un (01) curso
minimo de 24 horas (*) en Tutoria y orientacién educativa y/o
Psicopedagogia y/o Acompafiamiento pedagdgico y/o
prevencién del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales en adolescentes y/o desarrollo evolutivo del
adolescente.

Un (01) curso en temas de familia y/o adolescentes.

(*) De una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios.

Conocimiento de la implementacién de la tutoria y orientacién
educativa en el marco del Curriculo Nacional de Educacion
Bésica

Conocimiento en temas de familia y/o adolescencia.

Con conocimiento de herramientas informaticas a nivel
intermedio: Word, Excel, Power Point.

(*) Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de
entrevista personal

e (Capacidad de trabajo en equipo bajo el modelo de co-
facilitacién articulada, demostrando comunicacién
asertiva, liderazgo compartido y flexibilidad para la
adaptacién metodoldgica en la aplicacién del programa
Familias Fuertes; con especial apertura a la
retroalimentacién  técnica, toma de decisiones
consensuadas y dedicacién exclusiva al programa.

(*) Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de
entrevista personal

SE ADJUNTA EL PRESENTE TERMINOS DE REFERENCIA A FIN DE SU
REVISION PARA EL SERVICIO A POSTULAR, SEGUN INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

CONDICIONES

LOCACION DE SERVICIOS

Doscientos setenta y cinco (275) dias calendario,
desde el 16 de marzo al 15 de diciembre del 2026

S/ 38,306.45 (Treinta y ocho mil trescientos seis
con 45/100 soles)
Forma de pago en diez (10) pagos parciales
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V. CRONOGRAMA
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Publicacion de la convocatoria en el portal WEB de la

DREMO 06/03/2026
Presentacién de los documentos serd en forma

VIRTUAL y/o FISICA, @inicamente en la fecha sefialada

enviado al siguiente correo: 09/03/2026 al

cotiz’aciones@g[emoguegga.edu.pe 0 por secretaria
del Area de Abastecimiento de la DREMO, (Fuera de 1170372026

| fechas y horas indicadas no se considerard las

cotizaciones)
| Evaluacién curricular 12/03/2026
Publicacion de resultados preliminares 12/03/2026
| Entrevista personal 13/03/2026
| Publicacién de resultados finales 13/03/2026

Suscripcién y registro de contrato por servicios
(orden de servicio), notificacién via correo electrénico 13/03/2026
| o presencial

| Inicio de labores 16/03/2026

ETAPAS DE EVALUACION

Evaluacion Se asignard puntaje a la documentacién
1 ; 60 2
curricular presentada segun el perfil del puesto
5 Entrevista 40 Se asignard puntaje a la entrevista personal
personal segun el perfil del puesto
PUNTAJE TOTAL 100

2\
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VI. PROCESO DE CONTRATACION:
Los/las postulantes deben remitir el Expediente de Postulacién al correo

cotizaciones@gremoquegua.edu.pe y/o por SECRETARIA DEL AREA DE

ABASTECIMIENTO de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua debidamente
foliado. Esta remision debera realizarse tinicamente en las fechas establecidas en
el cronograma de la presente convocatoria. Se considerard exclusivamente el
ultimo correo enviado y/o expediente presentado dentro del cronograma
establecido. El/La postulante debera considerar las precisiones descritas a
continuacion:

Copia del Diploma de Bachiller o Titulo Profesional, segiin el
requisito.

Los estudios de postgrado desde la condicién de egreso
(maestrias y doctorados), asi como los de segunda especialidad
profesional podrin ser considerados, Ginicamente en aquellas|
materias equivalentes, siempre que estén debidamente
sustentados con la documentacién correspondiente

Constancias y/o certificados expedidos por la institucién,
debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente, que acredite los estudios requeridos.
Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de|
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

Conocimiento de acuerdo al perfil de puesto.
Ofimatica: Comprende la evaluacién del nivel de dominio de|
procesadores de texto, de hojas de calculo y programa de
presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.
No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su
validacién podrd realizarse en la etapa de entrevista
correspondiente del proceso de seleccién de corresponder.

Constancias, certificados de trabajo, resolucién acompafia dadas
con sus boletas de pago, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacién de servicios, contratos de naturale
laboral o civil, resoluciones de designacion y cese, que acredite
lo requerido, las que deberdn sefialar el periodo de inicio
término respectivo, o tiempo brindado de la experiencia labora
o del servicio brindado, asi como cargo o funcién desarrollada.
En caso de prestacion de servicios no personales (locadores
terceros, consultores u otras denominaciones), solo serd
consideradas las constancias y/o certificados de prestacién d
servicio, siempre que se evidencie de manera expresa del objet
del servicio realizado, la fecha de inicio y termino del servicio, si
el documento no incluye algunos de los datos mencionado
deberd estar acompafiado de la orden de serviciol
correspondiente.

En el caso de los documentos emitides por empresas privadas
solo serdn consideradas aquellas que cuenten con firma, sello
membrete de la empresa y/o razén social, a fin de realizar la|
fiscalizacién posterior segiin sea el caso.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas,|
s6lo seran consideradas aquellas que cuenten con la firma y
sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces.
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e  Paraacreditar tiempo de experiencia mediante resoluciones por
designacién o similar, debera presentarse tanto la resolucion de|
inicio de designacién, como la de cese de la misma, las cuales]
deben guardar correlacién. Si la resolucién continia vigente,
deberd acreditar la situacion de la misma, ya sea con constancias
de trabajo, boletas de pago o similar, los que deberdn tener
firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

e No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la
experiencia ni constancias y/o certificados suscritos por el
mismo postulante.

e Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los
casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o més
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

e De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Leyv que
reconoce la practi preprofesionale practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401", se considerara como experiencia laboral: La
practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un méximo de veinticuatro meses. (De corresponder)

(**) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o
constancia de egreso de la formacién nica o
universitaria, caso contrario se contabilizars desde la fecha
indicada en_ el documento de la formacién académica gue|
requiera el perfil (diploma de bachiller v/o diploma de
itul fesional).

VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos debidamente
foliados:

- Ficha de postulante

- Formato de cotizacion (segtn el servicio a postular)

- Carta de autorizacién CCI

- Declaracién jurada no estar impedido para contratar

- Declaracién jurada de datos del postor

- Ficha o consulta RUC

- Registro Nacional de Proveedores RNP - de corresponder (Mayor a 1 UIT)
- Curriculum vitae docunrentado

4
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Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
Atencion — Area de Abastecimiento

El que suscribe, Don (fia) , identificado con DNI
N° , presento mi COTIZACION que fue solicitada por la Direccion Regional de Educacion de

Moguegua, la misma que presenta los siguientes detalles:

SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA SERVICIO 1 38,306.45
FACILITADORIN  esisiisiisssiamsssinssisasoniiss st
PROVINCIA:
SEGUN TERMINQS DE REFERENCIA
TOTAL S/ INC. IGV 38,306_45

Declaro que he revisado en forma detallada la documentacion remitida y que mi cotizacion CUMPLE con los TERMINOS DE
REFERENCIA; A si mismo declaro bajo juramento de no estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.

RAZON SOCIAL
RUC
DIRECCION

PLAZO DE EJECUCION : 275 DIAS CALENDARIO

N° DE TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA
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SENORES:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

Presente. -

Mediante el presente, €l qUE SUSCIIDE, ...uorveeeieeiiieisiiiiii et et ee e eee e eeeemeeseeneenseeeeeereseessessnnnen
con DNI N¢ ...................., representante de

identificado con RUC N2 ......ovcvcevceceeecenee e , DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

e Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en la

presente contratacion.

Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas,

segun corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicion para atender la

contratacién, y me somefto a cualquier indagacién posterior a la contratacién que sea

necesaria.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con

el Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones

Publicas.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones

Publicas y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como

las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado al amparo de los dispuesto

por el artfculo 242 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General en los

casos de: Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitacién administrativa ni

judicial vigente con el Estado, Impedimento para ser postor o contratista, expresamente

previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacién o

sancién.

Participar en la presente contratacién en forma independiente sin mediar consulta,

comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las

disposiciones del Decreto Legislativo N2 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de

Represion de Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como respetar el

principio de integridad.

¢ No tener vinculo laboral con otra Institucién Piblica o dependencia de la Direccién Regional
de Educacién Moquegua.

e Comprometerme a mantener la oferta presentada durante la contratacién y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Moquegua, .......... , A€ e d€1 2026

Firma, nombres y apellidos
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MOQUEGUA POSTOR
Sefores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
Presente. —
El que SUSCrIDe, ....eeeeeceeeecie et ,CONDNIN® e ,
represSentante de ...t , identificado con
L8l R — , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente

informacidn se sujeta a la verdad:

RAZON SOCIAL:

DOMICILIO LEGAL:

RUC: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

% AUTORIZO que se notifique al correo electrénico antes declarado, las siguientes
actuaciones:
e Notificacion de orden de compra y/o servicio
e Observaciones u otros hechos suscitados durante la ejecucidn contractual de la

presente contratacion.
R/

< De verificarse |la falsedad de todo o parte de la presente declaracion jurada me
someto a las sanciones de acuerdo a los dispositivos legales y vigentes.

Moquegua, ...... & [ R - 2026

NOMBRE Y FIRMA



CARTA DE AUTORIZACION

(Para pago de abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Moquegua, .......... de e del 2026

Sefior
MGR. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
Direccion Regional de Educacion de Moquegua

Presente:
Asunto: Autorizacidn para el pago de abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico
a Ud. Que el numero de cuenta interbancaria (CCl) de la empresa que represento es:

Nombre:
13,1 o ———
o o

Agradeciéndole que sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCl en el BANCO

...................................................

Asimismo, dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi representada,

una vez cumplida o atendida la correspondiente orden de compra y/o servicio o las
prestaciones de bienes y/o servicios materia de contrato quedara cancelada para todos
sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la
i cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
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TERMINOS DE REFERENCIA
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
SERVICIO DE FACILITADCR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA

“CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO Y FAMILIAR A TRAVES DE LA
PREVENCION UNIVERSAL, SELECTIVA Y FAMILIAS FUERTES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051
PTCD DEVIDA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA”.

Organo yio Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN
ESCOLARES

R —— SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION
: : PEDAGCGICA

Actividad del POL:

. FINALIDAD PUBLICA (obligatorio)
La presente contratacion tiene por finalidad garantizar la ejecucion de las actividades programadas en el Plan
Operativo Anual (POA) 2026, “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares”, en las IL.EE.
focalizadas de la regiéon Moguegua.

L oORJE
=

1 T T A CANTRATACIAN
. Uisd = CONTRATACION

WO ne1
1RV B P

Es contratar a una persona natural para gue preste el SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE
EDUCAC!ON PEDAGOGICA en las Instituciones Educativas que se detallan en el cuadre adjunto:

INSTITUCION EDUCATIVA

PROVINGIA | DONDE APLICA PREVENCION | NSTITUCION EDUCATIVA DONDE

APLICA FAMILIAS FUERTES

FACILITADOR N° UNIVERSAL Y SELECTIVA
1. MERCEDES CABELLO DE 1. MERCEDES CABELLO DE
ILO CARBONERA CARBONERA
2. CORONEL FRANCISCO 2. CORONEL FRANCISCO
BOLOGNESI CERVANTES BEOLOGNESI| CERVANTES

FACILITADOR 4

3. DANIELBECERRA OCAMPO
MARISCAL 4. CORONEL MANUEL C. DELA
NIETO TORRE

{4 APLICACIONES)

ili. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 DESCRIPCICN DEL SERVICIO A CONTRATAR
3.2 DESCRIPCION DEL SERVICIO

- Participar en |as jornadas de capacitacién del programa 'Familias Fuertes: Amor y Limites' en la ciudad
de Lima en el mes de abril. Dicha actividad se ejecutard bajo la modalidad 'a todo costo’, siendo
responsabilidad exclusiva del locador asumir los gastos de pasajes aéreos/terrestres, alojamiento,
alimentacién y traslados por los 04 dias de duracién del evento, sin derecho a viaticos ni reembolsos
por parte de la entidad.

- Coordinar con el Coordinador Técnico vy los especialistas de TOE de la DRE, UGEL el desarrollo de la
actividad “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” en las IIEE focalizadas segun
plan operativo 2026

- Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o la especialista de tutoria de la
DREMO, coordinador/a técnico, MINEDU o DEVIDA.

- Organizar y desarrollar en las ||.EE. designadas los talleres de capacitacion y modelado con docentes
tutores para la implementacion de sesiones para la prevencion del consumo de drogas en el marco de
la tutoria y orientacién educativa dirigido a directivos, docentes tutores/as, coordinadores/as de TOE
y otros actores segun corresponda.

- Elaborar y actualizar mensualmente el padron de beneficiarios de las actividades priorizadas.

- Generar las condiciones en las IIEE focalizadas para la implementacion de la actividad
“Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” en el marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa, lo que implica la generacion de condiciones como: brindar asistencia técnica al Comité de
Gestion del Bienestar para la incorporacion del programa en el Plan de tutoria, orientacidén educativa
y convivencia escolar (TOECE).

N iy
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Realiza visitas a las |IEE focalizadas durante el desarrollo de las actividades de tutoria grupal del
programa “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” que contemplan las siguientes
acciones: observacion de la sesién de tutoria y retroalimentacion a los docentes de aula, en el marco
de la tutoria y orientacion educativa.

Asesorar a los docentes tutores para la identificacion de estudiantes en riesgo para su participacion
en los talleres socioeducativos que desarrollaran en horario alterno y contar con la relacién actualizada
de los estudiantes participantes.

Gestionar e implementar los talleres socioeducativos dirigidos a los estudiantes en situacion de riesgo,
en articulacién con el Comité de Gestion del Bienestar.

Promover el desarrcllo de las cinco estrategias de la tutoria (tutoria grupal, tutoria individual, trabajo
con familias y comunidad, participacion estudiantil y orientacion educativa permanente) para el
acompafiamiento socioafectivo y prevencion de situaciones de riesgo, en las instituciones educativas
focalizadas.

Desarrollar las aplicaciones del programa Familias Fuertes: Amor y Limites, segin el Plan Operativo
Anual de la entidad ejecutora y respetando la metodologia, entendiendo que cada aplicacion significa:
el desarrollo de 7 sesiones (1 vez por semana), en las cuales participan entre 10 y 15 familias (padres
e hijos adolescentes entre 10 y 14 aftos de edad), en los horarios que garanticen la participacién de
las mismas.

Realizar coordinaciones previas con el personal directivo y docente de las IIEE, a fin de garantizar la
logistica necesaria para el 6ptimo desarrollo de las sesiones de familias fuertes.

Coordinar con el personal directivo y docente de las IIEE sobre la convocatoria y sesion de
sensibilizacion para la seleccion de las familias, segun el perfil brindado por DEVIDA.

Elaborar un (01) informe de las aplicaciones concluidas de familias fuertes teniendo en cuenta que
debe concluir con 13 familias beneficiarias como minimo por aplicacion, en el informe debera compilar
las sesiones desarrolladas, los detalles del mismo figuran en el formato Informe final proporcionado
por DEVIDA.

Asumir el desarrollo y conduccidn de las sesiones del programa ‘Familias Fuertes' ante necesidades
de cobertura o contingencias cperativas, siendo designado para tal fin por el Especialista TOE de la
DREMO; contando con la aptitud técnica derivada de la capacitacion especializada recibida en Lima
en el presente ano, para garantizar la continuidad y cumplimiento de las metas del programa.
Promover en la comunidad educativa la difusion de la plataforma www.hablafranco.pe vy la linea
gratuita 1815, del servicio de orientacidon, consejeria e intervencion breve “Habla Franco” para
orientacion sobre temas relacionados con el consumo de drogas.

Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de gjecucion de las
actividades y tareas del Programa al Coordinador/a técnico.

Realizar seguimiento en la aplicacion de encuestas a directivos sobre la implementacion del programa
y sus resultados que se coordinen con &l MINEDU y DEVIDA.

Participar en las actividades de proyeccion social e intervenciones comunitarias inherentes al
programa, atendiende oportunamente a las convocatorias emitidas por la DRE, MINEDU o DEVIDA,
segun corresponda a su ambito de accién.

Responsabilizarse de la organizacién de kits de materiales educativos en la sede de la DREMO para
la distribucién oportuna dirigidos a tutores, familias y actores socioeducativos; garantizando la entrega
efectiva al culminar cada actividad programada en las Instituciones Educativas correspondientes.

ENTREGABLES (De corresponder)

Del entregable para el SIMDEV:

El proveedor presentara carta de conformidad de servicio el Gltimo dia hébil de cada mes en ¢l cual
detalla el cumplimiento de cada una de las tareas segun POA regional 2026 en forma mensual.

El proveedor presentara su caria de conformidad cen los producios segun las actividades establecidas
en cada entregable.

El proveedor debera presentar sus productos segin las tareas del POA 2026 en formato impreso (2
juegos) 01 juego mediante mesa de partes de la DREMO y 01 juego al programa presupuestal 051
(archivador) y en formato digital al correo de coordinacion.

Los productos de cadz entregable estan vinculados al cumplimiento de las tarezas establecidas en el
POA 2026.

e Tarea 1.1.- Taller de asistenciz técnica para la implementacion de la actividad

e Tarea 1.2.- Forialecimiento de capacidades y competencias de los profesionales que cenforman
el ETR.

e Tarea 1.3.- Reuniones inira e interinstitucionales para el fortalecimiento del programa
presupuesial de prevencion y tratamiento del consumo de drogas.

e Tarea 1.4.- Capacitacion a docentes tutores

+ Tarea 1.5.- Aplicacitn del programa de prevencion del consumo de drogas en el ambito educative
a traveés de la tutoria.

= Tarea 1.6.- Aplicacion de estrategias sociceducativas para la intervencion con grupos de riesgo.

e Tarea 1.7.- Aplicacion del programa familias fuertes “Amor y limites”.

= Tarea 1.8.- Asisiencia Técnica y acompanamiento a la implementacién de la actividad.
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El proveedor presentara carta solicitando su conformidad segun los plazos de entregables y e! producto de
cada una de las tareas segin el siguiente detalle:

N° | ENTREGABLES TAREA/FRODUCTO EVIDENCIA
Tarea 1.1: Informe / Tarea 1.2: Constancia de matricula y/o
inscripcién en un curso de DEVIDA / Tarea 1.3: Reporte
; mensual, Actas de reunion intra e inter institucional, copia de acta
Primer . . s
Eritragabia de asistencia a la reunion _mensuai con el ETR / Tarea 1.5:
g ; : T
1 A los 16 dias Informe sobre coordinacion de plan TOE_CE, _Maleriai
: cemplementario PPT con evidencias de 1° a 5°, directorio de las
calendarios
ILEE. a cargo.
- Fotos que
Tarea 1.3: Reporte mensual, Actas de reunién intra e inter | evidencian
institucional, copia de acta de asistencia & la reunion mensual con | fechay hora
el ETR / Tarea 1.4: Informe, Acta de capacitacién / Tarea 1.5: en cada tarea
Sequndo Informe, plan TOECE de las IL.EE. a cargo, néminas de matricula |  [en casode
E 9 de estudiantes de ll.EE. a cargo / Tarea 1.7: Primera aplicacién: monitoreo de
2 niregable informe de participacién en capacitacién y lista de asistencia, | sesiones de
A los 46 dias . s i ili 1 tutoria (tarea
ealariarios informe sob_r’e logistica y seleccion de famxhzis, pian de ared
implementacién. / Tarea 1.8: Plan de acompafiamiento de | 1.5)evidencia
sesiones de tutoria, reporte de monitoreo, copias de fichas de |  fotogréfica en
asistencia técnica y acompafiamiente. inicio, proceso
y cierrede la
Tarea 1.3: Reporte mensual, Actas de reunién intra e inter | Sesion, asi
institucional, copia de acta de asistencia a la reunion mensual con | oMo también
el ETR / Tarea 1.4: Acta y evidencias fotograficas sobre | enles
fortalecimiento de accion tutorial / Tarea 1.5: Informe de avance, ewden’rﬁas
Tercer Evidencia de inclusion del programa en el PAT / Tarea 1.7: Primera |  0l0gr&ficas
3 Entregable aplicacién: Ficha de programacion, informe de avance de I.“i d
Alos 77 dias | (evidencias fotogréficas por sesion), lista de asistencia de padres sesiones de
calendarios v adolescentes, directoric y perfil de familias, Informe de co- SOC'Oed.HcatN
facilitacion./ Tarea 1.8: Plan de acompafamiento de sesiones de o y familias
tutoria, reporte de monitoreo, copias de fichas de asistencia | uertes]
técnica y acompafiamiento.
Tarea 1.3.: Reporte trimestral (que evidencie reunién inter
institucional en el trimestre), Actas de reunion intra e inter | _ Padrén de
institucional, copia de acia de asistencia a la reunidon mensual con e
el ETR. / Tarea 1.5: Informe de avance de sesiones y menitoreo festgl_na ey
Cuarto | Tarea 1.7: Primera aplicacién: Informe final de aplicacion artm 1? d
A Entregable segiin formato (evidencias fotograficas por sesion) lista de ii:aaiza oen
’ Alos 107 dias | asistenciz de padres, adolescentss, directerio y conselidade de S 2l
calendarios asistencia de familias, lista de entrega de material 2 familias ggnsue; o
beneficiarias, Informe de co-facilitacién. / Tarea 1.8: Plan de ’
acompanamiento de sesiones de tutoria, reporte de monitoreo,
copias de fichas de asistencia técnica y acompaniamiento.
Tarea 1.3: Reporte mensual, Actas de reunion intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunion mensual con
el ETR. /Tarea 1.5: Informe, ficha de reportes, croncgrama de
sesiones, lista de asistencia de estudiantes, néminas de
Quinto mat_ricu[a de estu@iante\_s (actualizado) cje IL.EE. que concluyen
) Entregable sesiones de _tutorla, Informe (Ft\nex‘o_ N® 4) MINEDU en CD /
5 A los 138 dias Tarea 1.§: Primer grupo _de api:cal::!o_r‘i: Informe sobre seleccién
3 de estudiantes, Plan de implementacion / Tarea 1.7: Segunda
calendarios S - - o o
aplicacion: informe sobre logistica y seleccién de familias, plan
de implementacion / Tarea 1.8: Plan de acompafiamiento de
sesiones de tuloria, reporte de monitoreo, copias de fichas de
asistencia técnica y acompafiamiento.
Tarea 1.2: informe, Certificado y/o constancia de capacitacion del
Sexto Prog'rarr‘_.a DEVIDA /| Tarea 1.3: R_eporte mensua?, Actas de
reunion intra e inter institucional, copia de acta de asistencia a la
6 Entregable I j L ETR. / T ) o
A 55 189 dias reunion mensual con e ./ Tarea 1.5: Informe, ficha de
; repories, cronograma de sesiones, lista de asistencia de
calendarios : o : . ;
estudiantes, ndminas de matricula de estudiantes (actualizado)
de ILEE. gue concluyen sesiones de tutoria (pendientes) / Tarea
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1.6: Primer grupo de aplicacion: Informe de avance con
evidencias fotogréficas, ficha de seleccién, ficha del estudiante,
plan de implementacion actuzlizada, lista de asistencia / Tarea
1.7: Segunda aplicacién: Ficha de programacion, informe de
avance (evidencias fotogréaficas por sesion), lista de asistencia de
padres y adolescentes, directerio y perfil de familias, Informe de
co-facilitacion. / Tarea 1.8: Plan de acompaniamiento de sesiones
de tutorizg, reporte de asistencia técnica y acompanamiento.

Séptimo
Entregable
A los 199 dias
calendarios

Tarea 1.3: Reporte trimestral (que evidencie reunion inter
institucional en el trimestre), Actas de reunién intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunién mensuai con
el ETR / Tarea 1.5: Informe / Tarea 1.6: Primer grupo de
aplicacion: Informe de avance con evidencias fotograficas, listas
de asistencia, Segundo grupo de aplicacion: ficha de
seleccion, plan de implementacién, listas de asistencia / Tarea
1.7: Segunda aplicacién: Informe de aplicacion concluida
(evidencias fotogréficas por sesién), lista de asistencia de padres,
adolescentes, directorio y consolidado de asistencia de familias,
lista de entrega de material a2 familias beneficiarias, Tercera
aplicacion: informe sobre logistica y seleccién de familias, plan
de implementacion, Informe de co-facilitacion. / Tarea 1.8: Plan
de acompafiamiento de sesiones de tutoria, reporte de asistencia
técnica y acompafiamiento pendientes.

QOctavo
Entregable
Alos 230 dias
calendarios

Tarea 1.3: Reporte mensual, Actas de reunidn intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunion mensual con
el ETR. / Tarea 1.6: Primer grupo de aplicacién: Reporte de
aplicacién concluida con evidencias fotogréficas, listas de
asistencia firmadas per coordinador de TOE, Listas de entrega de
material a estudiantes beneficiarics, Segundo grupo de
aplicacién: informe de avance, plan de implementacion, ficha
de! estudiante, listas cde asistencia. / Tarea 1.7: Tercera
aplicacién: Ficha de programacion, informe de avance
(evidencias fotograficas por sesidn), lista de asistencia de padres
v adolescentes, directorio y perfil de familias, Informe de co-
facilitacion.

Noveno
Entregable
A los 260 dias
calendarios

Tarea 1.1; Informe / Tarea 1.3: Reporte mensual donde evidencie
reunion inter institucional, Actas de reunidn intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunién mensual con
el ETR / Tarea 1.5: Informe sobre sequimiento a |2 aplicacion de
encuestas DEVIDA- MINEDU. / Tarea 1.6: Segundo grupo de
aplicacion: Reporte de aplicacion concluida con evidencias
fotograficas, plan de impiementacién, listas de asistencia
firmadas por coordinador de TOE, Listas de entrega de material
a estudiantes beneficiarios. / Tarea 1.7: Tercera aplicacion:
Informe de aplicacion concluida (evidencias fotogréficas por
sesion), lista de asistencia de padres, adolescentes, directorio y
consolidado de asistencia de familias, informe de co-facilitacion,
lista de entrega de material a familias beneficiarias.

10

Décimo
entregable
Alos 275 dias
calendarios

Tarea 1.3: Reporte trimestral, Actas de reunién intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunion mensual
con el ETR / Informe final de cada tarea del POA. / Informe
{Anexos) MINEDU en CD.

"Afio de la Esperanzay el
Fortalecimiento de la Democracia"”

En caso contrario, de no presentar la carta de conformidad segin plazos establecidos se le aplicara la penalidad
de acuerdo a los dias de retraso como lo sefialz el presente TDR numeral VIl (Penalidades).

3.4 Garantias
No corresponde

3.5 Modalidad de pago
Suma alzada
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3.6 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION (Obligatorio)

3.6.1 LUGAR

El iugar de la prestacion del servicio serd en la sede de la Direccion Regional de Educacion e Instituciones
priorizadas de la Region Moguegua.

3.6.2PLAZO

Tendra una ejecucion de 275 dias calendarios, desde el 16 de marzo al 15 de diciembre de 2026.

v. REQUISITOS Y/O PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

FACILITADORES PARA LA PREVENCION UNIVERSAL, SELECTIVA'Y FAMILIAS FUERTES

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica.

Profesional titulado/a en Psicologia o Educacién Secundaria.

Experiencia.
Acreditada mediante:

- Resoluciones de contrato y/o
contrato y boletas de pago o
constancia de pago.

- Constancia de trabaio o
certificado de trabajo.

e 02 afos como minimo en el gjercicio de la profesion a partir de la
obtencion del titulo.

01 afode experiencia como minimo en acciones de fortalecimiento
de capacidades y/o monitoreo y/o acompafiamiento a directivos ylo
docentes de educacion.

e Experiencia relacionada a trabajo con familias (01 experiencia).

Cursos o diplomades o
estudics de especizalizacion.

e Un (01) Diplomado minimo de 90 horas y/o un (01) curso minimo
de 24 horas (*) en Tutoria y orientacion educativa ylo
Psicopedagogia y/o Acompafiamiento pedagoégico y/o Prevencidn
de consumo de drogas y/ problemas psicosociales en
adolescentes y/o desarrollo evolutivo del adolescente y/o en temas
relacionados.

e Un(01) curso en temas de familia y/o adolescentes.

(*) De una antigledad no mayor a cinco (05) afos.

Conocimientos para el puesto

e Conocimiento de la implementacion de la tutoria y orientacion
educativa en el marco del Curriculo Naciona! de Educacion Bésica

=  Conocimiento en temas de familia y/o adolescencia.

¢ Con conocimiento de herramientas informéaticas a nivel intermedic:
Word, Excel, Power Point.
(*) Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de
entrevista personal

Habilidades

articulada, demosirando comunicacion asertiva, liderazgo
compartidc y flexibilidad para la adaptacién metodologica en la
aplicacién del programa Familias Fuertes; con especial aperiura a
la retroalimentacion técnica, toma de decisiones consensuadas y
dedicacion exclusiva al programa.

(*) Estos conocimientos deben ser considerades en ia etapa de
enfrevista personal

Documentos a Presentar.

En sus expedienties deben llenar los siguientes anexos:
e Registro Nacional de proveedores.
« Ficha RUC o consulta RUC
« Formato de cotizacion.
¢ Declaraciones Juradas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Los facilitadores del equipo técnico regional desarrollan sus funciocnes en coordinacion directa con el
coordinador técnica regional de la DRE/GRE v el especialista de tutoria de la DRE/GRE y UGEL focalizadas.
Fortalecen capacidades, acompanan y menitorean la implementacién de la Actividad “Fortaiecimiento de
habilidades psicosociales en escolares” en el marce de la Tutoria y Orientacidén Educativa en las IIEE
focalizadas, y ofras tareas contempladas en el Plan Operativo de la Actividad (POA) en las instituciones
educativas pricrizadas en la region.
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FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

El servicio se realizara en 10 (diez) entregables, previo cumplimiento de las actividades se procedera a emitir
el informe de conformidad de servicio por parte del area usuaria seglin cuadro de valorizacion.

ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA % DE PAGO

Primer entregable A los 16 dias calendarios de iniciado el servicio 469%
Segundo entregable A los 46 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Tercer entregable A los 77 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Cuarto entregable Alos 107 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%

Quinto entregable Alos 138 dias calendarios de iniciado el servicio 9.14%
Sexto entregable A los 169 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Séptimo entregable A los 199 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Octavo entregable A los 230 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75 %
Noveno entregable A los 260 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%

Decimo entregable A los 275 dias calendarios de iniciado el servicio 3.92%
TOTAL 100.00%

El proveedor sclicitaréd mediante una cania, adjuntando el producto (entregables) segin cada tares, evidencia
fotogréfica respectiva y recibo por honorarios elecironico, posteriormente se emitira el informe de conformidad
de servicio por parte del érea usuaria.

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIC {Obligatorio)
La supervision y conformidad del servicio estaré a carge de la especialista encargada de TOE, previa
presentacion y revision de entregables.

PENALIDADES (Obligatorio)

En caso de retraso injustificado del coniratista en la gjecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada diz de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerde con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (.10 x monto
F x plazo

Soae vpmlen e
£8 Vaiires:

Para bienes y servicios: F = 0.40
OTRAS CONSIDERACIONES PARA LAEJECUCION DE LA PRESTACION

El personal deberz asistir de manera presencial 2 las Instituciones educativas focalizadas como ala DRE
Moguegua.

8.1 OTRAS CONSIDERACIONES:

8.1.1 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometide o efectuado ningtn pago
0 entrega de cualquier beneficio o incentive ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
procesc de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
conirato, y despueés de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resclver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado z elle, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer ¢ dar regalos,
coriesias, invitaciones, denatives o cualquier beneficic o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores plblicos, locadores de servicios o proveedores de servicics del area
usuarig, de |la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esalinea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
gque no se practiguen los acios previamente sefialados.
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcidn ¢ de inconducta funcicnal de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucién del centrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Traténdose de una personaz juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacicnistas, integrantes
de los dérganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada z la persona juridica que representa; comprometiéndose a informaries sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga 2 LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzea por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula conlievard que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerde Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante o
establecido en la Ley N° 32069, su reglamento y normatividad vigente, segin el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho 2 iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro
del plazc de caducidad previsto en la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF

E! Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N® 32068, Ley General de
Contrataciones Publicas.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones Plblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo
a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2025-EF.

GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestidon de riesgos de acuerdo con lo establecido en la contratacién y los
documentos que la conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

MARCO LEGAL DE LA PRESENTE CONTRATACION

El marco legal comprende la Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la Direccion General de
Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi come el OECE y demas normativa especial

que resulte aplicable
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TERMINOS DE REFERENCIA
LOCACICN DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA

“CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO Y FAMILIAR A TRAVES DE LA
PREVENCION UNIVERSAL, SELECTIVA Y FAMILIAS FUERTES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051
PTCD DEVIDA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA™.

Organo yio Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN
ESCOLARES

SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION
PEDAGOGICA

Actividad del POI:

Denominacion de la Contratacion:

. FINALIDAD PUBLICA {obligatorio)
La presente contratacién tiene por finalidad garantizar la ejecucion de las actividades programadas en el Plan
Cperativo Anual (POA) 2026, “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares”, en las 1.EE.
focalizadas de la region Moquegua.

IVO DE LA CONTRATACION

OB IE
WoJdD %

Es contratar a una persona natural para que preste el SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE
EDUCACION PEDAGOGICA en las Instituciones Educativas que se detalian en el cuadro adjunto:

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
PROVINCIA | DONDE APLICA PREVENCION DONDE APLICA FAMILIAS
FACILITADOR N° UNIVERSAL Y SELECTIVA FUERTES

1.  SIMON BOLIVAR 1. SIMON BOLIVAR
MARISCAL 2. JUAN B. SCARSI VALDIVIA
NIETO 2. JUAN BAUTISTA SCARS! 3. MARISCAL DOMINGO NIETC
FACILITADOR 1 VALDIVIA 4. RAFAEL DIAZ
L

LUIS E. PINTC SOTOMAYOR

(6 APLICACIONES)

I CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

R B Y o el b TR st et il e T N are s g e
el RPN Rt L BT TN W I A N N A

3.2 DESCRIPCION DEL SERVICIO

- Participar en las jornadas de capacitacién del programa 'Familias Fuertes: Amor y Limites' en la
ciudad de Lima en el mes de abril. Dicha actividad se ejecutara bajo la modalidad 'a todo costo’,
siendo responsabilidad exclusiva del locador asumir los gastos de pasajes aéreos/terrestres,
alojamiento, alimentacion y traslados por los 04 dias de duracion del evento, sin derecho a viaticos
ni reembolsos por parte de la entidad

- Coordinar con el Coordinador Técnico y los especialistas de TOE de la DRE, UGEL el desarrollo de
la actividad “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” en las |IEE focalizadas
segln plan operativo 2026

- Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o |la especialista de tutoria de la
DREMO, coordinador/a técnico, MINEDU o DEVIDA.

- Organizar y desarrollar en las Il.EE. designadas los talleres de capacitacion y modelado con
docentes tutores para la implementacion de sesiones para la prevencion del consumo de drogas en
el marco de la tutoria y orientacion educativa dirigido a directivos, docentes tutores/as,
coordinadores/as de TOE y otros actores segun corresponda.

- Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las actividades priorizadas.

- Generar ias condiciones en las IIEE focalizadas para lz implementacion de la actividad
“Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares” en el marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa, lo que implica la generacion de condiciones como: brindar asistencia técnica al Comite
de Gestion del Bienestar para la incorporacion del programa en el Plan de tutoria, orientacion
educativa y convivencia escolar (TOECE).

- Realiza visitas a las |IEE focalizadas durante el desarrollo de las actividades de tutoria grupal del
programa “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares™ que contemplan las siguientes
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acciones: cbservacion de la sesién de tutoria y retroalimentacion a los docentes de aula, en el marco
de |a tutoria y orientacion educativa.

Asesorar a los docentes tutores para la identificacion de estudiantes en riesgo para su participacion
en los talleres socioeducativos que desarrcllaran en horario alterno y contar con la relacion
actualizada de los estudiantes participantes.

Gestionar e implementar los talleres socioeducativos dirigidos a los estudiantes en situacion de
riesgo, en articulacion con el Comité de Gestion del Bienestar.

Promover el desarrollo de las cinco estrategias de la tutoria (tutoria grupal, tuteria individual, trabajo
con familias y comunidad, participacion estudiantil y orientacion educativa permanente) para el
acompafiamiento socioafectivo y prevencion de situaciones de riesgo, en las instituciones educativas
focalizadas.

Desarrollar las aplicaciones del programa Familias Fuertes: Amor y Limites, segun el Plan Operativo
Anual de la entidad ejecutora y respetando la metodologia, entendiendo que cada aplicacion
significa: el desarrollo de 7 sesiones (1 vez por semana), en las cuales participan entre 10 y 15
familias (padres e hijos adolescentes entre 10 y 14 afios de edad), en los horarios que garanticen la
participacion de las mismas.

Realizar coordinaciones previas con el personal directivo y docente de las IIEE, a fin de garantizar
l2 logistica necesaria para el 6ptimo desarrollo de las sesiones de familias fuertes.

Coordinar con el personal directivo y docente de las IIEE sobre la convocatoria y sesién de
sensibilizacién para la seleccion de las familias, segun el perfil brindado por DEVIDA.

Elaborar un (01) informe de las aplicaciones concluidas de familias fuertes teniendo en cuenta que
debe concluir con 13 familias beneficiarias como minimo por aplicacion, en el informe debera
compilar las sesiones desarrolladas, los detalles del mismo figuran en el formato Informe final
proporcionado por DEVIDA.

Asumir el desarrollo y conduccidén de las sesiones del programa 'Familias Fuertes' ante necesidades
de cobertura o contingencias operativas, siendo designado para tal fin por el Especialista TOE de la
DREMO; contando con la aptitud técnica derivada de la capacitacion especializada recibida en Lima
en el presente afio, para garantizar la continuidad y cumplimiento de las metas del programa.
Promover en la comunidad educativa la difusion de la plataforma www.hablafranco.pe y la linea
gratuita 1815, del servicio de orientacion, consejeria e intervencion breve “Habla Franco™ para
orientacion sobre temas relacionados con el consumo de drogas.

Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuzles de ejecucion de las
actividades y tareas del Programa al Coordinador/a técnico.

Realizar seguimiento en la aplicaciéon de encuestas a directivos scbre la implementacion del
programa y sus resultados que se coordinen con el MINEDU y DEVIDA.

Participar en las actividades de proyeccién social e intervenciones comunitarias inherentes al
programa, atendiendo oportunamente a las convocatorias emitidas por la DRE, MINEDU o DEVIDA,
segun corresponda a su ambito de accion.

Responsabilizarse de la organizacion de kits de materiales educativos en la sede de la DREMO para
la distribucion oportuna dirigidos a tutores, familias y actores socioeducativos; garantizando la
entrega efectiva al culminar cada actividad programada en las Instituciones Educativas
correspondientes.

ENTREGABLES (De corresponder)

Del entregable para el SIMDEV:

El proveedor presentara carta de conformidad de servicio el Gitimo dia habil de cada mes en el cual
detalla el cumplimiento de cada una de las tareas segin POA regional 2026 en forma mensual.

El proveedor presentara su carta de conformidad con los productos segln las actividades establecidas
en cada entregable.

El proveedor debera presentar sus productos segun las tareas del POA 2026 en formato impreso (2
juegoes) 01 juego mediante mesa de partes de la DREMO y 01 juege al programa presupuestal 051
(archivader) y en formato digital al correo de coordinacion.

Los producios de cada entregable estan vinculados al cumplimiento de las tareas establecidas en
el POA 2026.

= Tarea 1.1.- Taller de asistencia técnica para la implementacion de la actividad

s Tarea 1.2.- Fortalecimiento de capacidades v competencias de los profesionales gue
conforman el ETR.

e Tarea 1.3.- Reuniones intra e interinstiiucicnales para el fortalecimiento del programa
presupuestal de prevencion y tratamiento del consumo de drogas.

e Tarea 1.4.- Capacitacion a docentes tutores

o Tarea 1.5.- Aplicacidén del programa de prevencion del consumo de drogas en el ambiio
educativo a través de la tutoria.

e Tarea 1.6.- Aplicacidon de esirategias sociceducativas para la intervencion cen grupos de
riesgo.

e Tarea 1.7.- Aplicacion del programa familias fuertes “Amor y limites”.

¢ Tarea 1.8.- Asistencia Técnica y acompafamiento a la implementacion de la actividad.
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El proveedor presentara carta solicitando su conformidad segdn los plazos de entregables y el producto de
cada una de las tareas segln el siguiente detalle:

"Afo de la Esperanza y el

Fortalecimiento de la Democracia"

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

N° | ENTREGABLES TAREA/PRODUCTO EVIDENCIA
Tarea 1.1: Informe / Tarea 1.2: Constancia de matricula y/o
inscripcion en un curso de DEVIDA / Tarea 1.3: Reporte
Primer mensual, Actas de reunion intra e inter institucional, copia de acta
4 Entregable de asistencia a la reunion mensual con el ETR / / Acta de
A los 16 dias capacitacion / Tarea 1.5: Informe scbre coordinacion de pian
calendarios TOECE, Material complementario PPT con evidencias de 1°a 5°,
directorio de las 1I.EE. a cargo.
Tarea 1.3: Reporie mensual, Actas de reunion inira e inter | - Fotos que
institucional, copia de acta de asistencia a la reunién mensual con evidencian
el ETR / Tarea 1.4: Informe, Acta de capacitacion / Tarea 1.5: fechay hora
Segundo Informe, ipla_n TOECE'ije las II.EE. a cargo, nér?.inas de rtlatri?,’uia en cada Eafea
Entregable de estudiantes d_e_ll.En.-_'. acargo/ Tarea.‘! T ijimera apl:_cacno_n: [en ??50 €
2 A los 46 diss !nforme de participacion en capacrt'a'mon % I1sta_fje asistencia, menioreo de
——— Enforme soblr’e logistica y seleccién de famm%s, ‘plan de sesiones de
implementacion. / Tarea 1.8: Plan de acompafamiento de tuteria (tarea
sesiones de tutoria, reporte de monitoreo, copias de fichas de | 1.5) evidencia
asistencia técnica y acompafiamiento. fotogréfica en
inicio, proceso
Tarea 1.2: Reporte mensuzl, Actas de reunién intra e inter y cierre de Ia
institucional, copia de acta de asistencia a la reunién mensual con sesion, ast
el ETR / Tarea 1.4: Acta y evidencias fotograficas sobre | COMO tambien
fortalecimiento de accién tutorial / Tarea 1.5: Informe de avance, enlas
Tercer Evidencia de inclusién del programa en el PAT / Tarea 1.7: Primera ?‘;‘deﬁ‘?_‘as
3 Entregable aplicacién: Ficha de programacién, informe de avance 2Iagranas
Alos 77 dias (evidencias fotograficas por sesién), lista de asistencia de padres de las 4
\ calendarios y adolescentes, directorio y perfil de familias, Informe de co- | SSSIOnes ce
facilitacion./ Tarea 1.8: Plan de acompafiamiento de sesiones de soc;tied_?c:atw
tutoria, reporte de monitoreo, copias de fichas de asistencia ?uér:ez; 1eg
técnica y acompafizmiento.
Tarea 1.3.: Reporie trimesiral (que evidencie reunién inter
institucional en el trimestre), Actas de reunién intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunion mensual con | Padron de
el ETR. / Tarea 1.5: Informe de avance de sesiones y monitoreo astudisntos
Cuarto / Tarea 1.7: Primera aplicacion: Informe fing! de aplicacion far:'ﬂlia Y
2 Entregable segln formato (evidencias fotograficas por sesion) lista de actualizado an
Alos 107 dias | asistencia de padres, adolescentes, directorio y consolidado de farme '
calendarics asistencia de familias, lista de entrega de materig! g familias };éﬁlsuai -
beneficiarias, Informe de co-facilitacion. [ Tarea 1.8: Plan de CID
acompafiamientc de sesiones de tutoria, reporte de monitoreo, )
ceopias de fichas de asistencia técnica y acompanamiento.
Tarea 1.3: Reporte mensual, Actas de reunion intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunién mensual con
el ETR. /Tarea 1.5: Informe, ficha de reportes, cronograma de
sesiones, lista de asistencia de estudiantes, ndminas de
Quiinto mat_ra’cu\a de estug'iantes (actualizado) de ILEE. que concluyen
sesiones de tutoria, Informe (Anexc N° 4) MINEDU en CD. /
= Entregable s Ve s
5 A los 138 dias Tarea 16 Primer grupo _de aphcamqr_ﬁ. Informe sobre seleccion
sElEndancs de _estug!_lante_s, Plan dg |mpiem§ntacmn / T‘zfrea 1.7: Segunda
aplicacion: informe sobre logistica y seleccién de familias, plan
de implementacién / Tarea 1.8: Plan de acompafamiento de
sesiones de tutoria, reporte de monitoreo, copias de fichas de
asistencia técnica y acompafamiento.
Tarea 1.2: Informe, Certificado y/o constancia de capacitacion del
Programa DEVIDA [/ Tarea 1.3: Reporte mensual, Actas de
Sexto reunion intra e inter institucicnal, copia de acta de asistencia a la
5 Entregable reunion mensual con el ETR. / Tarea 1.5: Informe, ficha de
Alos 169 dias reportes, cronograma de sesicnes, lista de asistencia de
calendarios estudiantes, néminas de matricula de estudiantes (actualizado)
de i.EE. que concluyen sesiones de tutoria (pendientes) / Tarea
1.6, Primer grupo de aplicacién: Informe de avance con
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evidencias fotogréficas, ficha de seleccion, ficha del estudiante,
plan de implementacion actualizada, lista de asistencia / Tarea
1.7: Segunda aplicacion: Ficha de programacion, informe de
avance (evidencias fotograficas por sesion), lista de asistencia de
padres y adolescentes, directorio y perfil de familias, informe de
co-facilitacion. | Tarea 1.8: Plan de acompafiamiento de sesiones
de tutoria, reporte de asistencia técnica y acompanamiento.

Séptimo
Entregable
A los 198 dias
calendarios

Tarea 1.3: Reporte trimestral (que evidencie reunién inter
institucional en el trimestre), Actas de reunidn intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunion mensual con
el ETR / Tarea 1.5: Informe / Tarea 1.6: Primer grupo de
aplicacion: Informe de avance con evidencias fotogréficas, listas
de asistencia, Segundo grupo de aplicacién: ficha de
seleccion, plan de implementacion, listas de asistencia / Tarea
1.7: Segunda aplicacién: Informe de aplicaciéon concluida
(evidencias fotograficas por sesion), lista de asistencia de padres,
adolescentes, directorio y consolidado de asistencia de familias,
lista de entrega de material a familias beneficiarias, Tercera
aplicacién: informe sobre logistica y seleccion de familias, plan
de implementacion, Informe de co-facilitacion. / Tarea 1.8: Plan
de acompafiamiento de sesiones de tutoria, reporte de asistencia
técnica y acompaniamiento pendientes.

QOctavo
Entregable
Alos 230 dias
calendarios

Tarea 1.3: Reporte mensual, Actas de reunidn intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunidon mensual con
el ETR. / Tarea 1.6: Primer grupo de aplicacién: Reporte de
aplicacién concluida con evidencias fotogréficas, listas de
asistencia firmadas por coordinador de TOE, Listas de entrega de
material a2 estudiantes beneficiarios, Segundo grupo de
aplicacion: informe de avance, plan de implementacién, ficha
del estudiante, listas de asistencia. / Tarea 1.7: Tercera
aplicaciéon: Ficha de programacion, informe de avance
(evidencias fotograficas por sesion), lista de asistencia de padres
y adolescentes, directoric y perfil de familias, Informe de co-
facilitacion.

Noveno
Entregable
Alos 260 dias
calendarios

Tarea 1.1: Informe / Tarea 1.3: Reporte mensual donde evidencie
reunién inter institucional, Actas de reunion intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunidon mensual con
el ETR. / Tarea 1.5: Informe sobre seguimiento z la aplicacion de
encuestas DEVIDA- MINEDU. / Tarea 1.6: Segundo grupo de
anlicacidn: Reporte de aplicacion concluida con evidenciss
fotograficas, plan de implementacion, listas de asistencia
firmadas por coordinador de TOE, Listas de entrega de material
a estudiantes beneficiarios. / Tarea 1.7: Tercera aplicacién:
Informe de aplicacion concluida (evidencias fotograficas por
sesion), lista de asistencia de padres, adolescentes, directorio y
consolidado de asistencia de familias, Informe de co-facilitacion,
lista de entrega de material a familias beneficiarias.

10

Décimo
entregable
A los 275 dias
calendarios

Tarea 1.3: Reporte trimestral, Actas de reunion intra e inter
institucional, copia de acta de asistencia a la reunion mensual
con el ETR / Informe final de cada tarea del POA. / Informe
(Anexos) MINEDU en CD.

"Afio de la Esperanza y el
Fortalecimiento de la Democracia"

En caso contrario, de no presentar la carta de conformidad segun plazos establecidos se le aplicara la penalidad
de acuerdo 2 los dias de retrasc como lo sefiala el presente TDR numeral VIl (Penalidades).

3.4 Garantias
No corresponde

3.5 Modalidad de pago
Suma alzads

3.6 LUGARY PLAZO DE EJECUCION (Obligatorio)
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3.6.1 LUGAR
Ei lugar de la prestacion del servicio sera en la sede de la Direccion Regional de Educacion e Instituciones
priorizadas de la Region Moguegua.

3.6.2 PLAZO
Tendra una ejecucion de 275 dias calendarios, desde el 16 de marzo al 15 de diciembre de 2026.

REQUISITOS Y/O PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

FACILITADORES PARA LA PREVENCION UNIVERSAL, SELECTIVA Y FAMILIAS FUERTES

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica. Profesional titulado/a en Psicologia o Educacion Secundaria.
Experiencia. e 02 afios como minimo en el ejercicio de la profesion a partir de
Acreditada mediante: la obtencion del titulo.

- Resoluciones de contratc y/o | e 01 afio de experiencia como minimo en acciones de
conirato y boletas de pago o fortalecimiento de capacidades y/o monitoreo y/o
constancia de pago. acompafamiento a directivos y/o docentes de educacion.

- Constancia de trabajo o | e Experiencia relacionada a trabajo con familias (01
certificado de trabajo. experiencia).

« Un (01) Diplomado minimo de 90 horas y/o un (01) curso
minimo de 24 horas (*) en Tutoria y orientacion educativa y/o
Psicopedagogia y/o Acompafiamiento pedagogico y/o

Cursos o diplomados o Prevencion de consumo de drogas y/ problemas psicosociales

estudios de especializacion. en adolescentes y/o desarrollo evolutivo del adolescente y/o
en temas relacionados.

e Un(01) curso en temas de familia y/o adolescentes.

(*) De una antigiedad no mayor a cinco (05) afios.

« Conocimiento de la implementacion de la tutoria y orientacién
educativa en el marco del Curriculo Nacicnal de Educacién

Basica
o = Conocimiento en temas de familia y/o adolescencia,
Conocimientos para el puesto s Con conocimiento de herramientas informaticas a nivel

intermedio: Word, Excel, Power Point.
{(*)} Estos conccimientos deben ser considerados en la etapa
de entrevista personal

« Capacidad de trzbzjo en eoguipc bgjo & modelo de ce-
facilitacion articulada, demostrando comunicacion asertiva,
liderazgo compartido y flexibilidad para la adaptacion
metodoldgica en la aplicacion del programa Familias Fuertes;

Habilidades con especial apertura a la retro_alim_e_ntacién técnica, toma de

decisiones consensuadas y dedicacion exclusiva al programa.

(*) Estos conocimientos deben ser considerados en la etapa de
entrevista perscnal

En sus expedientes deben llenar los siguientes anexos:
e  Registro Nacional de proveedores.
e Ficha RUC o consulta RUC
o Formato de cotizacion
e« Declaraciones juradas

Documentos a Presentar.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Los facilitadores del equipo técnico regional desarrollan sus funciones en coordinacion directa con el
coordinador técnica regional de la DRE/GRE vy el especialista de tutoria de la DRE/GRE y UGEL
focalizadas. Fortalecen capacidades, acompafan y monitorean la implementacion de la Actividad
“Fortalecimiento de habilidades psiccsocizles en escolares” en el marco de la Tutoria y Crientacién
Educaiiva en las |IEE focalizadas, y otras tareas contempladas en el Plan Operativo de la Actividad (POA)
en las instituciones educativas priorizadas en la region.

FORMAY CONDICIONES DE PAGO (Okligatorio)
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El servicio se realizara en 10 (diez) entregables, previo cumplimiento de las actividades se procedera a
emitir el informe de conformidad de servicic por parte del area usuaria segun cuadro de valorizacion.

ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA % DE PAGO
Primer entregable A los 16 dias calendarios de iniciado el servicio 4.69 %
Segundo entregable A los 46 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Tercer entregable A los 77 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Cuarto entregable A los 107 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Quinto entregable A los 138 dias calendarios de iniciado el servicio 9.14%
Sexto entregable A'los 168 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Séptimo entregable | Alos 199 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Octavo entregable A los 230 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75%
Noveno entregable A los 260 dias calendarios de iniciado el servicio 11.75 %
Decimo entregable Alos 275 dias calendarios de iniciado el servicio 3.92%
TOTAL 100.00%

Ei proveedor solicitaré mediante una carta, adjuntandc el producto (entregables) segun cada tarea,
evidencia fotogréfica respestiva y recibe por honerarios electronico, posteriormenta se emitirég el informe de

conformidad de servicio por parte del area usuaria.

Vi SUPERVISICN Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO (Obligatorio)
La supervision y conformidad del servicio estara a cargo de la especialista encargada de TOE, previa
preseniacién y revision de entregables.

Vil. PENALIDADES (Cbligatorio)

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto de! contrato, la
entidad contratante le aplica autocmaticamente una penalidad por mora por cada dia de atrasc que le sea
imputable. La penzlidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

FapS EEAn o R A S 2 T
CGid wiBHES Y SCHVIGIGE. T o= ue

Vil OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El personal deberd asistir de manera presencial a las Instituciones educativas focalizadas como ala DRE
Moquegua.

8.1 OTRAS CONSIDERACIONES:

8.1.1 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningln pago
0 entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacion o cualguier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener una conducta proba e integra durante ia vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directz o indirectamente.

Aunado a elio, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donatives o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de centrataciéon y/o
cuaiquier servidor de la entidad contratante, con la finzlidad de obtener alguna ventajz indebida o beneficio
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de persona! necesarias
para asegurar que no se practiqguen los actos previamente senalados.
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oporiunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Traténdose de una perscna juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de adminisiracién, apcderados, representantes legales, funcicnarios, asesores
¢ cualguier persona vinculada a la perscna juridica que representa; comprometiéndose a informarles
sobre los aicances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea exciuido de
los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surian entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
lc establecido en la Ley N® 32069, su reglamento y normatividad vigente, segin el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro
del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Conirataciones Publicas, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF

E! Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segln lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N°® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68
de fa Ley N°® 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrate, LAS PARTES proceden de
acuerdo 2 lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

GESTION DE RIESGOS y

LAS PARTES rezlizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la contratacion y los
documentos que la conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de
riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos v su impacto durante la
ejecucion contractual, considerando la finalidad piblica de la contratacion.

MARCO LEGAL DE LA PRESENTE CONTRATACION

El marco legal comprende la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2025-EF, las directivas que emita la Direccién General de
Abastecimiento del Ministeric de Econornia y Finanzas, asi como el OECE y demas normativa especial

que resulie aplicable




