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INVITACION LABORAL POR LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS N.2 037-2026

SERVICIOS DE BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS PARA LA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICA MERCEDES
CABELLO DE CARBONERA Y EL INSTITUTO DE EDUCACION PEDAGOGICO
PUBLICO ALIANZA ICHUNA BELGICA

L OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar bajo la modalidad de locacién el servicio de asistencia social y servicio
especializado en psicologfa para la E.E.S.P.P Mercedes Cabello de Carbonera, asi
como el servicio de asistencia en seguimiento de actividades administrativas
para el LE.S.PP. Alianza Ichufia Bélgica, requerido por el Programa Presupuestal
107, de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua.

IL DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA USUARIA
Programa Presupuestal 107

II1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA CONTRATACION
Area de Abastecimientos

V. NECESIDAD DE LA CONTRATACION, PERFIL REQUERIDO, Y CONDICIONES

DE LA CONTRATACION
4.1. CARACTERISTICAS
DENOMINACION DE LA CONTRATACION LUGAR DE TRABA]O CANTIDAD
EESPP MERCEDES
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL . CABELLO DE CARBONERA 01
EESPP MERCEDES
SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA CABELLO DE CARBONERA 01
SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO | IESPP ALIANZA ICHUNA 01
DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS BELGICA
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4.2, PERFIL
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
REQUISITOS DETALLE
¢ Titulo o grado de bachiller de trabajador social o
asistencia social, psicopedagogo o psicélogo
» Experiencia profesional de seis (06) meses en el sector
publico o privado
s  Experiencia especifica de tres (03) meses en programas
o proyectos de bienes social y/o en puestos como
trabajador(a) social y/o gestién comunitaria y/o
Perfil asistencia social
soligitado e Cursos o especializaciones o diplomados en orientacién
:gfllll:i]nos de ) tuto.ria 0 psicop'edagogl’a o. psico.terapia. ] consejerl"a )
referencia coaching educativo o asistencia social o gestién
comunitaria
e Personal natural
¢ Proveedor del rubro
e  Contar con RUC activo y habido
e Contar con registro nacional de proveedores (RNP)
* No encontrarse inhabilitado o impedido para contratar
con el estado.

SE ADJUNTA EL PRESENTE TERMINOS DE REFERENCIA A FIN DE SU
REVISION PARA EL SERVICIO A POSTULAR.

SERVICIO DE ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA

REQUISITOS DETALLE
» Titulo o grado de bachiller de psicopedagogo o psicélogo
e [Experiencia profesional de seis (06) meses en el sector
publico o privado
* Experiencia especifica de tres (03) meses en puestos de
especialista en dreas de psicologia o psicopedagogia en
instituciones educativas de educacién secundaria o
Perfil superior
solicitado » Cursos o especializaciones o diplomados en orientacién
:éef:lxilnos de 0 tuto?ia 0 psico.pedagogia 0 psicoterapia o consejeria o
referencia coaching educativo

e  Personal natural

e Proveedor del rubro

e Contar con RUC activo y habido

¢  Contar con registro nacional de proveedores (RNP)

e No encontrarse inhabilitado o impedido para contratar
con el estado.

SE ADJUNTA EL PRESENTE TERMINOS DE REFERENCIA A FIN DE SU
REVISION PARA EL SERVICIO A POSTULAR.
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SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
REQUISITOS DETALLE

e Titulo o grado de bachiller de administrador o
economista o ingeniero industrial o contador o gestién
publica o afines, Grado o titulo deben estar registrados |
en SUNEDU o en la DRE/GRE correspondiente

*  Experiencia profesional de seis (06) meses en el sector
publico o privado

Perfil e Experiencia especifica de tres (03) meses en
solicitado DRE/GRE/UGEL/MUNICIPALIDADES o instituciones de |
segiin educaciéon superior o secundaria, en puestos de
términos de analista/especialista o relacionados a acciones
referencia administrativas

e Personal natural

» Proveedor del rubro

¢  Contar con RUC activo y habido

¢ Contar con registro nacional de proveedores (RNP)

* No encontrarse inhabilitado o impedido para contratar
con el estado.

SE ADJUNTA EL PRESENTE TERMINOS DE REFERENCIA A FIN DE SU
REVISION PARA EL SERVICIO A POSTULAR.

4.3. CONDICIONES

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Tipo de contratacién LOCACION DE SERVICIOS

Ciento treinta y dos (132) dias calendario, desde

Duraciin del contrato el 18 de agosto del 2026

S/ 12,320.00 (Doce mil trecientos veinte con |
Contraprestacion 00/100 soles)
Forma de pago en cinco (05) pagos parciales

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA

Tipo de contratacion LOCACION DE SERVICIOS

Ciento treinta y dos (132) dfas calendario, desde

Duracién del contrato el 18 de agosto del 2026

S/ 15400.00 (Quince mil cuatrocientos con
Contraprestacién 00/100 soles)

Forma de pago en cinco (05) pagos parciales
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CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Tipo de contratacion LOCACION DE SERVICIOS

Ciento treinta y dos (132) dias calendario, desde

Duraciondel contrato el 18 de agosto del 2026

S/ 13,200.00 (Trece mil doscientos con 00/100
Contraprestacion soles)
Forma de pago en cinco (05) pagos parciales

V. CRONOGRAMA

N°® ETAPAS DEL PROCESO FECHA —‘
Publicacién de la convocatoria en el portal WEB de la
1 DREMO 11/08/2026
Presentacion de los documentos serd en forma
VIRTUAL y/o FISICA, Ginicamente en la fecha sefialada
7 enviado al siguiente correo: | 11/08/2026/2026 al
cotizaciones@grenioquegua.edu.pe o por secretaria del 14/08/2026
Area de Abastecimiento de la DREMO, (Fuera de fechas
y horas indicadas no se considerar4 las cotizaciones)
3 | Evaluacién curricular 17/08/2026
4 | Publicacién de resultados finales 17/08/2026
Suscripcién y registro de contrato por servicios (orden
5 | deservicio), notificacién via correo electrénico o 17/08/2026
presencial
6 | Inicio de labores 17/08/2026
|
VL ETAPAS DE EVALUACION
ETAPA EVALUACIONES PUNTAJE DESCRIPCION
Evaluacién Se asignara puntaje a la documentacién
1 . 100 . :
curricular presentada segtin el perfil del puesto
PUNTAJE TOTAL 100
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PROCESO DE CONTRATACION:
Los/las postulantes deben remitir el Expediente de Postulacién al correo

cotizaciones@gremoguegua.edutlje y/o por SECRETARIA DEL AREA DE

ABASTECIMIENTO de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua debidamente
foliado. Esta remisién deberd realizarse inicamente en las fechas establecidas en
el cronograma de la presente convocatoria. Se considerara exclusivamente el
tltimo correo enviado y/o expediente presentado dentro del cronograma
establecido. El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a

continuacion:

Para el caso de:

SE ACREDITARA CON:

IFormacién
Académica

Copia del Diploma de Bachiller o Titulo Profesional, segiin el
requisito.

Los estudios de postgrado desde la condicién de egreso
(maestrfas y doctorados), asi como los de segunda especialidad
profesional podrdn ser considerados, tinicamente en aquellas
materias equivalentes, siempre que estén debidamente
sustentados con la documentacién correspondiente

Capacitacion

Constancias y/o certificados expedidos por la institucidn,
debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente, que acredite los estudios requeridos.

Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

Conocimientos

Conocimiento de acuerdo al perfil de puesto.

Ofimatica: Comprende la evaluacién del nivel de dominio de
procesadores de texto, de hojas de cdlculo y programa de
presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.

No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su
validacién podrd realizarse en la etapa de entrevista
correspondiente del proceso de seleccidn de corresponder.

Experiencia

Constancias, certificados de trabajo, resolucién acompafia dadas
con sus boletas de pago, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacién de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién y cese, que acrediten|
lo requerido, las que deberan sefialar el periodo de inicio ¥
término respectivo, o tiempo brindado de la experiencia laboral
o del servicio brindado, asi como cargo o funcién desarrollada,
En caso de prestacién de servicios no personales (locadores,
terceros, consultores u otras denominaciones), solo serin
consideradas las constancias y/o certificados de prestacién de
servicio, siempre que se evidencie de manera expresa del objeto
del servicio realizado, la fecha de inicio y termino del servicio, si
el documento no incluye algunos de los datos mencionados
deberd estar acompafiado de la orden de servicio
correspondiente.

En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas,
sblo serdn consideradas aquellas que cuenten con firma, sello,
membrete de la empresa y/o razén social, a fin de realizar la|
fiscalizacidén posterior segin sea el caso.

En el caso de los documentos emitidos por entidades piiblicas,
s6lo serdn consideradas aquellas que cuenten con la firma
sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces
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®  Paraacreditar tiempo de experiencia mediante resoluciones por
designacién o similar, deberd presentarse tanto la resolucién de
inicio de designacidn, como la de cese de la misma, las cuales
deben guardar correlacion. Si la resolucién contintia vigente,
deberé acreditar la situacion de la misma, ya sea con constancias
de trabajo, boletas de pago o similar, los que deberdn tener
firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

e No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la
experiencia ni constancias y/o certificados suscritos por el
mismo postulante.

¢ Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los
casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o més
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

* De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley gque|

econoce las practicas preprofesi ractic

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decretol
Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral: Las
practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado. Las précticas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un méximo de veinticuatro meses. (De corresponder)

{**} Es necesario que el postulante adjunte el certificado o
constancia de egreso de la formacién técnica o
universitaria, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que|

equiera el per diploma de bachiller v/o dipl [2

titulo profesional).

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos debidamente
foliados:

- Formato de cotizacién

- Carta de autorizacién CCI

- Declaracién jurada no estar impedido para contratar
- Declaracidn jurada de datos del postor

- Ficha o consulta RUC

- Registro Nacional de Proveedores RNP

- Curriculum vitae documentado

ESPECIALSTA ADMINISTRATRAD B
ABASTECIMIENTOS - DRE 1H0QUEGUA
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Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
g Atencién — Area de Abastecimiento
El  que suscribe, Don (fia) , identificado con DNI
f N° , presento mi COTIZACION que fue solicitada por la Direccion Regional de Educacion de
3 Moguegua, la misma que presenta los siguientes detalles:
! N® DETALLE DEL SERVICIO UNIDAD.DE CANTIDAD PRECIO TOTAL S/,
N MEDIDA b
{ 1 [SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL SERVICIO 1 12,320.00
A
PARA EL E.E.S.P.P. MERCEDES CABELLO DE CARBONERA
5 .. |INVITACION LABORAL POR MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS N@ 36-2026
Vi i\
7 %9) TOTAL S/ INC. IGV 12,320.00

&

oot 'T/éro que he revisado en forma detallada la documentacién remitida y que mi cotizacién CUMPLE con los TERMINOS DE

PLAZO DE EJECUCION : 134 DIAS CALENDARIO

N° DE TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA
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Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
Atencion — Area de Abastecimiento

El que suscribe, Don (fia) , identificado con DNI
N° , presento mi COTIZACION que fue solicitada por la Direccion Regional de Educacion de
Moguegua, la misma que presenta los siguientes detalles:
N® DETALLE DEL SERVICIO NDRO0E © CANTIDAD PRECIO TOTALS/.
\ MEDIDA -
1 |SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA SERVICIO 1 15,400.00
[PARA ELE.E.5.P.P. MERCEDES CABELLO DE CARBONERA
TOTAL S/ INC. IGV 15,400.00

DIRECCION

PLAZO DE EJECUCION : 134 DIAS CALENDARIO

N° DE TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA
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Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
Atencién — Area de Abastecimiento

El' que suscribe, Don (fia) , identificado con DNI

N° , presento mi COTIZACION que fue solicitada por la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua, la misma que presenta los siguientes detalles:

- UNIDAD, DES (IS et om0
N DETALLE DEL SERVICIO il - CANTIDAD | PRECIOTOTALS/.

SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES SERVICIO 1 13,200.00
ADMINISTRATIVAS

[PARA ELIE.S.P.P. ALIANZA ICHUNA BELGICA

: TOTAL S/ INC. IGV 13,200.00

<laro que he revisado en forma detallada la documentacién remitida y gue mi cotizacién CUMPLE con los TERMINOS DE
NCIA; A si mismo declaro bajo juramento de no estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.

A of CE\
N SOCIAL

A

DIRECCION

PLAZO DE EJECUCION : 134 DIAS CALENDARIO

N° DE TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA
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MOQUEGUA

SENORES:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

Presente. -

Mediante el presente, el QUE SUSCIIDE, w..vuieiriieeions it sereerestesssevensseesess st sescenesess e esese e senseeseee )
con DNI N2 ... , TEPTESENtaNte de......coviviiiiinine e e ee s e e s b ,
identificado con RUC N2 .....ccovcvvviveviereeeeeienne , DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

o  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en la
presente contratacion. ]

¢ Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas,
segun corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicién para atender la
contratacién, y me someto a cualquier indagacién posterior a la contratacién que sea
necesaria.

* No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con
el Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

» Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como
las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

¢ No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado al amparo de los dispuesto
por el articulo 242 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General en los
casos de: Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, inhabilitacién administrativa ni
judicial vigente con el Estado, Impedimento para ser postor o contratista, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacién o
sancién,

e Participar en la presente contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las
disposiciones del Decreto Legislativo N2 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Represién de Conductas Anticompetitivas.

¢ Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacién.

* No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asf como respetar el
principio de integridad.

* Notenervinculo laboral con otra Institucién Publica o dependencia de la Direccién Regional
de Educacién Moquegua.

* Comprometerme a mantener la oferta presentada durante la contratacién y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Moquegua, .......... L0 e del 2026

Firma, nombres y apellidos
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MOQUEGUA POSTOR

Sefores

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
Presente. —

El QUE SUSCIIBE, wvoivvieeeee e v e se e e, ,CONDNIN® o,

FEPIESENTANTE U ..ottt ee s e s ee s ra e , identificado con
RUC N® e, , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente
informacidn se sujeta a la verdad:

RAZON SOCIAL:

DOMICILIO LEGAL:

RUC: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

7

% AUTORIZO que se notifique al correo electrénico antes declarado, las siguientes
actuaciones:

¢ Notificacion de orden de compra y/o servicio

* Observaciones u otros hechos suscitados durante la ejecucién contractual de la
presente contratacion.

% De verificarse la falsedad de todo o parte de la presente declaracién jurada me
someto a las sanciones de acuerdo a los dispositivos legales y vigentes.

Moquegua, ...... (o [T 2026

NOMBRE Y FIRMA



CARTA DE AUTORIZACION

(Para pago de abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Moquegua, ..........d€ wooirerecererererennn del 2026

Sefior
MGR. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
Direccién Regional de Educacidn de Moquegua

Presente:
Asunto: Autorizacidn para el pago de abonos en cuenta

Por medio de fa presente, comunico
a Ud. Que el nimero de cuenta interbancaria (CCl) de |a empresa que represento es:

Nombre:
RUCG: ..o smaeer s s e snssnssns
CCI: rviennrererreerersssessiseenerssnsnnsnsnsesesns

Agradeciéndole que sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCl en el BANCO

Asimismo, dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi representada,
una vez cumplida o atendida la correspondiente orden de compra y/o servicio o las
prestaciones de bienes y/o servicios materia de contrato quedara cancelada para todos
sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la
cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
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' REQUERIMIENTO
TERMINOS DE REFERENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL 107 - MEJORA DE LA
Organo y/o Unidad Organica: FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Actividad del POL ' E2341 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION -

Denominacion de la

Ce SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
Contratacion:

I. FINALIDAD PUBLICA

La finalidad publica de la presente contratacién es contribuir a la equidad y permanencia estudiantil
en la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera”, mediante la implementacién de estrategias de
bienestar que identifiquen y atiendan las vulnerabilidades socicecondmicas de los estudiantes. Al
brindar soporte social profesional, se asegura que los futuros docentes cuenten con el
acompafiamiento necesario para superar factores de riesgo externos, garantizando asi la continuidad
del servicio educativo en condiciones de bienestar integral, conforme a los estandares de calidad del
Programa Presupuestal 107.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un profesional en Trabajo Social (0 Asistencia Social) para realizar el
diagnostico, seguimiento y atencion de las necesidades socioeconémicas de los estudiantes de la EESP
Mercedes Cabello de Carbonera El servicio tiene como objetivo cumplir con el Componente 1 del PP

07, gestionando " programas de bienestar (becas, comedores, seguros, apoyo en casos de

1
]vulnerablhdad) y promoviendo un entorno institucional inclusivo que favorezca la retencién y el

egreso exitoso de los estudiantes de formacion docente.

I1I. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar

i Item | Cantidad | s " Unidad de Descripcidn del servicio
- ' ! Medida |
L0101 | Servicio SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL §

3.2 Descripcion del servicio

El presente servicio consta de:

- Asegurar la asegurar la implementacidn y el fortalecimiento del servicio social que brinda
la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la Institucién formadora.

- Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencién del servicio médico a los
miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formativo del
estudiante

- Participar del desarrollo y ejecucién de las actividades y programas de bienestar social
organizados por el EESP o el Minedu.

- Participar en la formulacién de planes y programas sociales dirigidos a mejorar las
condiciones y calidad de vida de la comunidad educativa, con énfasis, en la poblacién
estudiantil.
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Difundir a la comunidad estudiantil: las acciones que realiza en forma fisica y virtual (por
ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u
otros).

Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios
existentes en la institucion, personal de investigacién, personal directivo, docentes,
administrativos y estudiantes para facilitar la prestacién del servicio educativo, en las
acciones que se consideren necesario. |

Organizar, implementar y ejecutar campafias y/o programas de bienestar social, bienestar
laboral y seguridad social para la comunidad educativa y/o en temas relacionados a becas,
habilidades blandas y bienestar socioemocional.

Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de bienestar socioemocional.
Atender los casos sociales de los estudiantes de la EESP, i)ara su adecuada orientacién y
acompafiamiento.

Gestionar alianzas estratégicas para la atencidn psicologica especializada a los miembros
de la comunidad educativa en acciones de bienestar social de la comunidad educativa. =
Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran ayuda sbcial.
Coordinar la organizacién y ejecucién de actividades conju'ntés‘ con el personal de
servicios educacionales complementarios existentes en la institucion, persbnal directivo,
docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del servicio educativo,
en las acciones que se consideren necesarias.

Elaborar reportes sobre las atenciones realizadas.

Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el jefe de la unidad de bienestar y
empleabilidad director general del EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente
servicio. ‘ '

Entregables:
El contratista deber4 presentar carta de culminacién de servicios solicitando conformidad de
servicios a través de mesa de partes de la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera”, de

/ ' /i acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER virtual {por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots
ENTREGABLE publicitarios, tik tok, videos u otros).

Alos 12 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o
campaiias coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades de la
EESP.
- Informe de la campaiia realizada con el MINSA y EsSalud.
- Informe de una charla planificada.
- Difusién del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil: fisica y

- Reporte de atencidn y seguimiento de casos sociales.

- Gestiona o promueve convenios o alianzas estratégicas con instituciones
publicas o privadas relacionadas al servicio.

- Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucién
pedagdgica y las solicitadas por el jefe de UBE, Director General del EESP
y/o la DIFQID, correspondientes al mes de agosto (Incluyendo cronograma
mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales y
estadisticas, entre otros). ‘

SEGUNDO EESP.
ENTREGABLE - Informe de una actividad realizada con una institucién de convenio.

Alos 42 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dfa siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o
campafias coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades de la

- Reporte de atencién y seguimiento de casos sociales.

- Difusion del servicio psicopedagdgico a la comunidad estudiantil: fisica y
virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, inf(')grafias, volantes, spots
publicitarios, tik tok, videos u otros).
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- Gestiona o promueve convenios o alianzas estratégicas con instituciones
ptblicas o privadas relacionadas al servicio.

- ' Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucién
pedagégica y las solicitadas por el jefe de UBE, Director General de la EESP
y/o la DIFOID, correspondientes al mes de setiembre (Incluyendo
cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales
y estadisticas, entre otros).

Alos 72 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o
' campafias coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades del
EESP.
- Informe de charla dirigida a estudiantes de los Gltimos ciclos.
- Reporte de atencién y seguimiento de casos sociales.
TERCER - Difusién del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil: fisica y
virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots
ENTREGABLE 5 B i
publicitarios, tik tok, videos u otros).
- Gestiona o promueve convenios o alianzas estratégicas con instituciones
* publicas o privadas relacionadas al servicio.
- Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucién
pedagodgica y las solicitadas por el jefe de UBE, Director General de la EESP
y/o la DIFOID, correspondientes al mes de octubre (Incluyendo cronograma
mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales y
estadisticas, entre otros).

Alos 102 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
-+ Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o
campafias coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades del
EESP.
- Informe de feria de emprendimiento estudiantil u otra actividad a nivel
institucional realizada en coordinacién con las otras unidades de soporte.
- Reporte de atencién y seguimiento de casos sociales.
CUARTO - Difusién del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil: fisica y
ENTREGABLE virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots
+ publicitarios, tik tok, videos u otros). -
- Gestiona o promueve convenios o alianzas estratégicas con instituciones
publicas o privadas relacionadas al servicio.
- Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucién
pedagégica y las solicitadas por el jefe de UBE, Director General de la EESP
y/o la DIFOID, correspondientes al mes de noviembre (Incluyendo
cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales
y estadisticas, entre otros).

Alos 132 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente: )

- Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o

campafias coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades del
EESP.
- Reporte de atencién y seguimiento de casos sociales.
- Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucién
QUINTO pedagégica y las solicitadas por el jefe de UBE, Director General de la EESP
ENTREGABLE ' y/ola DIFOID, correspondientes al mes de diciembre (Incluyendo
cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales
y estadisticas, entre otros).

- Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucién
pedagoégica y las solicitadas por el jefe de UBE, Director General del EESP
y/o la DIFOID, correspondientes al mes de diciembre (Incluyendo
cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales
y estadisticas, entre otros).

3.4 Garantias
No corresponde.
3.5 Modalidad de pago
Suma Alzada
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3.6 Lugary plazo de prestacidn del servicio
3.6.1 Lugar '
El presente servicio tendra como lugar de ejecucidn las instalaciones del EESP Mercedes
Cabello de Carbonera, ubicado en Prolongacién Mariano Lino Urquieta S/N.
Moquegua / Mariscal Nieto/ San Antonio. Presencial

3.6.2 Plazo
El plazo de ejecucién sera de ciento treinta y dos (132) dias calendario contabilizados a
partlr del 18 de agosto

IV. REQUISITOS Y/ 0 PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

- Titulo o grado de bachiller de Trabajador social o asistencia social, psicopedagogo o
psicologo, . ,

- Experiencia profesional de seis (06} meses en el sector ptblico o privado.

- Experiencia especifica de tres (03) meses en programas b proyectos de bienestar social
y/o en puestos como trabajador(a) social y/o gestion comunitaria y/o asistencia social.

- Cursos o especializaciones o diplomados en orientacién o tutorfa o psicopedagogia o
psicoterapia o consejeria o coaching educativo o asistencia social o gestion comunitaria.

- Persona natural.

- Ser proveedor del rubro.

- Contar con RUC habido y activo.

.- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) de corresponder.
- No encontrarse inhabilitado o impedido para contratar con el estado.

V. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

QUEGV™. -

La forma de pago sera a crédito y se efectuara de manera parcial una vez culminado cada ehtregable
del servicio, conforme al objetivo para el que fue contratado, previa presentacién de los entregables

conformidad otorgada por el Area Usuaria.
%{ pago se efectuara en cinco (05) pagos, de acuerdo al siguiente detalle:
PAGO PLAZO DE ENTREGA %DEPAGO |
PRIMER PAGO Alos 12 dfas de iniciado el servicio 10.488%

SEGUNDO PAGO Alos 42 dias de iniciado el servicio 22.388%

TERCER PAGO Alos 72 dias de iniciado el servicio | 22.388%

CUARTO PAGO Alos 102 dias de iniciado el servicio 22.388%

QUINTO PAGO Alos 132 dias de iniciado el servicio 22.388%

VI. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La supervision del presente servicio estara a cargo del EESP Mercedes Cabello de Carbonera, la cual
verificara el cumplimiento del servicio brindado, asimismo la emisién de la conformidad sera
otorgada por el PROGRAMA PRESUPUESTAL 107(Area Usuaria), previa recepcién de la carta de
conformidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Piiblicas y su Reglamento.

VII. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
férmula:
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Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = (.40

VIII. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

OTRAS CONSIDERACIONES

Clausula anticorrupcién y antisoborno

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningilin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores ptblicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del rea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente seflalados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecuciéon del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los Organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catlogos
Electrdnicos de Acuerdo Marco. En ningiin caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se
resuelven mediante lo establecido en la Ley N° 32069, su reglamento y normatividad
vigente, segiin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piiblicas, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF :

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacién, segiin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Resolucién de contrato por incumplimiento

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
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32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

8.1.4 Gestion de Riesgos
LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en la
contratacion y los documentos que la conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucidon contractual, considerando la
finalidad publica de la contratacion.

8.1.5 Marco Legal de la presente contratacién
El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pablicas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita
la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como
el OECE y demés normativa especial que resulte aplicable

MINISTERIO DE EDUCAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC
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REQUERIMIENTO
TERMINOS DE REFERENCIA

: PROGRAMA PRESUPUESTAL 107 - MEJORA DE LA
Organo y/o Unidad Organica: FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Actividad del POI: E2341 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION
Denominacidon de la SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE
Contratacion: ) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

I. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacidn tiene por finalidad publica fortalecer la gestién institucional de la IESP
Alianza Ichufia Bélgica (AIB), asegurando la continuidad operativa y el monitoreo eficiente de los
procesos administrativos. Esto permite garantizar que las oficinas, aulas y laboratorios cumplan con
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) exigidas para las Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica, en el marco de la implementacién y cumplimientb de metas del Programa Presupuestal
107.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural para brindar asistencia técnica en el seguimiento de
actividades administrativas, orientadas a asegurar el correcto funcionamiento, mantenimiento y
disponibilidad de los espacios académicos (aulas y laboratorios) y administrativos del IESPP
“Alianza Ichuiia Bélgica”. El servicio busca optimizar la gestion de recursos y el camplimiento de los
indicadores del Componente 3: Fortalecimiento de la Gestién, contribuyendo a la mejora del servicio
educativo pedagogico.

> lII. CARACTERISTICAS Y. CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcién del servicio a contratar

; tem | Cantidad | Unidad de Descripcién del servicio A
2 | L Medida !
. SERVICIO DE ASISTENCIA EN SEGUIMIENTO DE |
01 i Servicio |

|
i ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS |

3.2 Descripcidn del servicio

El presente servicio consta de:

- Asistir al director general al seguimiento y atencién a los procesos y/o actividades
administrativas de la instituciéon.

- Apoyar en la forrhulacién de requerimientos de bienes y servicios y atender demandas de
las actividades orgénicas de la institucién.

- Atender los requerimientos generados por la DIFOID a la institucién, en coordinacién con
el director general de institucién.

- Organizar en un tablero de control y/o Gantt y/o plan de trabajo consolidado con las
fechas de entregables y/o hitos relevantes a desarrollar por cada personal contratado para
los servicios complementarios educacionales y el personal de investigacién contratos en
el marco del Plan de Mejoras 2026. Ello con la finalidad de que el director general cuente
con un panorama completo del cronograma de trabajo a desarrollar por su personal.

“APRENDO CADA DiA, CREZCO CADA RETOQ”
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- Elaborar proyectos de respuesta y/o informes solicitados por la DIFOID, en coordinacién
con el director general. )

- Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios
existentes en la institucion, dinamizador, personal de investigacidn, personal directivo,
docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacién del servicio educativo,
en las acciones que se consideren necesario.

- Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP o la |
DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio. ,

3.3 Entregables:

[ El contratista debera presentar carta de culminacién de servicios solicitando conformidad de
servicios a través de mesa de partes del IESPP “Alianza Ichuiia Bélgica”, de acuerdo al
siguiente detalle:

Alos 12 dias de iniciado el servicio:
- Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras al mes de agosto 2026. '

PRIMER . . .. . !

ENTREGABLE | Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
pedagdgica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de agosto (que incluya evidencias escritas, visuales y
estadisticas, entre otros). I

Alos 42 dias de iniciado el servicio: [
- Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacién del Plan de |
Mejoras al mes de setiembre 2026. '

SEGUNDO . . Ce ST

ENTREGABLE | Informe sobre acciones realizadas dur:ante el servicio brindado a la institucién
pedagbgica y las solicitadas por el director del IESP y/o 1a DIFOID,
correspondientes al mes de setiembre (que incluya evidencias escritas, visuales

Ag /R A y estadisticas, entre otros).
N Alos 72 dias de iniciado el servicio:
: '}E_,ﬂ - Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementaci6n del Plan de
/) Mejoras al mes de octubre 2026. '
14 TERCER . . Cep ST
. ENTREGABLE | Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucion
pedagogicay las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID, |
correspondientes al mes de octubre (que incluya evidencias escritas, visualesy |
estadisticas, entre otros). '
Alos 102 dfas de iniciado el servicio:
- Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacién del Plan de

CUARTO Mejoras al mes de noviembre 2026, '

ENTREGABLE - Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
pedagégica y las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de noviembre (que incluya evidencias escritas,
visuales y estadisticas, entre otros).

Alos 132 dias de iniciado el servicio:
- Elaborar informe final sobre el trabajo realizado durante el afio (que incluya
logros y dificultades), asi, como detalle de las acciones de corto, mediano y
largo plazo a implementar para lograr el uso eficiente del servicio brindado.

QUINTO - Informe de avances en la gestién presupuestal de la implementacién del Plan de

ENTREGABLE Mejoras al mes de diciembre 2026.

- Informe sobre acciones realizadas durante el servicio brindado a la institucién
pedagogicay las solicitadas por el director del IESP y/o la DIFOID,

[ correspondientes al mes de diciembre {que incluya evidencias escritas, visuales

] y estadisticas, entre otros). '

3.4 Garantias

No corresponde.

3.5 Modalidad de pago

“APRENDO CADA DiA, CREZCO CADA RETO"
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Suma Alzada

3.6 Lugar y plazo de prestacion del servicio

3.6.1 Lugar
El presente servicio tendra como lugar de ejecucion las instalaciones del .E.S.P. Alianza
Ichuiia Bélgica, ubicado en Calle San Ignacio N°105.
Moquegua / General Sanchez Cerro / Ichufia. PRESENCIAL

3.6.2 Plazo
El plazo de ejecucion sera de ciento treinta y dos (132) dias calendario contabilizados a
partir del 18 de agosto del 2026.

IV. REQUISITOS Y/0 PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

- Titulo y/o grado de bachiller administrador o economista o ingeniero industrial o
contador, o gestién publica o a fines. Grado o titulo deben estar registrado en SUNEDU
o en la DRE/GRE correspondiente,

- Experiencia general: seis (06) meses de experiencia profesional en el sector puiblico o
privado.

- Experiencia especifica: tres (03) meses de experiencia en DRE / GRE / UGEL /
Municipalidades o instituciones de educacién superior o secundaria, en puestos de
analista/especialista o relacionados a acciones administrativas.

- Persona natural o juridica.

- Ser proveedor del rubro.

- Contar con RUC habido y activo.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) de corresponder.

- No encontrarse inhabilitado o impedido para contratar con el estado.

V. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

\La forma de pago serd a crédito y se efectuara de manera parcial una vez culminado cada entregable
el servicio, conforme al objetivo para el que fue contratado, previa presentacién de los entregables

» 4 conformidad otorgada por el Area Usuaria.

“| El pago se efectuari en cincg (05) pagos, de acuerdo al siguiente detalle:

PAGO ' PLAZO DE ENTREGA % DE PAGO

PRIMER PAGO Alos 12 dias de iniciado el servicio 10.448%

SEGUNDO PAGO Alos 42 dias de iniciado el servicio 22.388%

TERCER PAGO Alos 72 dias de iniciado el servicio 22.388%

CUARTO PAGO Alos 102 dias de iniciado el servicio 22.388%

QUINTO PAGO Alos 132 dias de iniciado el servicio 22.388%

VI. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La supervisién del presenté servicio estard a cargo del LE.S.P.P. Alianza Ichufia Bélgica, la cual
verificara el cumplimiento del servicio brindado, asimismo la emisién de la conformidad sera
otorgada por el PROGRAMA PRESUPUESTAL 107, previa recepcién de la carta de conformidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento

VIL. PENALIDADES

‘

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dfa de atraso que

“APRENDO CADA DiA, CREZCO CADA RETO”
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le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiehte
férmula:

Penalidad diaria= .10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

VIll OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

8.1 OTRAS CONSlDERAClONES
8.1.1 Clausula anticorrupcion y antisoborno |

| EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrec1do negociado, prometido o |
efectuado ningiin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera |
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacioén o cualquier servidor |
de la entidad contratante. _
Asimismo, EL. CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente. '
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores piiblicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacidn, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal |
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.
Tratindose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los oOrganos de. administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula durante
la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de. los catilogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

8.1.2 Solucién de Controversias
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se
resuelven mediante lo establecido en la Ley N° 32069, su reglamento y normatividad
vigente, segiin el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piablicas, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacion, segiin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

8.1.3 Resolucidn de contrato por incumplimiento
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Puiblicas.
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De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

8.1.4 Gestion de Riesgos
LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en la
contratacién y los documentos que la conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la
finalidad publica de la contratacion.

8.1.5 Marco Legal de la presente contratacion
El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita
la Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como
el OECE y demds normativa especial que resulte aplicable
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REQUERIMIENTO
TERMINOS DE REFERENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL 107 - MEJORA DE LA
Organo y/o Unidad Organica: FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Actividad del POI: . E2341 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION

Denominacion de la

.. SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
Contratacion:

I. FINALIDAD PUBLICA

La finalidad publica de esta contratacién es garantizar el bienestar emocional y la salud mental de la
comunidad estudiantil de la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera”, proporcionando soporte
psicoldgico preventivo y de contencién. Al fortalecer el equilibrio emocional de los estudiantes, se
busca reducir los indices de desercién académica por factores psicopedagobgicos o personales,
asegurando que los futuros docentes desarrollen las competencias socioemocionales necesarias para
su ejercicio profesional, en.estricto cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) del
Programa Presupuestal 107.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un profesional titulado y colegiado en Psicologia para brindar atencion,
orientacién y seguimiento psicopedagégico a los estudiantes de la EESP “Mercedes Cabello de
Carbonera”. El servicio tiene como objetivo cumplir con el Componente 1 del PP 107, mediante la
ejecucién de programas de prevencién de riesgos (estrés académico, ansiedad, depresion),
intervencién en crisis y promocién de la salud mental, favoreciendo un clima institucional éptimo y
a persistencia académica del alumnado.

I1l. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar

ftem | Cantidad | Unidadde |
’ | Medida

{
01 | 01 } Servicio

Descripcion del servicio

ERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA |

3.2 Descripcion del servicio

El presente servicio consta de:

- Asegurar la implementacién y fortalecimiento de los servicios de psicologia que brinda la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

- Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencién y asesoria psicoldgica a los
miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formativo del
estudiante.

- Participar enla elaboracién de manuales, protocolos, guias y otros documentos vinculados
a tutoria, orientacién académica vocacional y convivencia, salud mental, entre otros.

- Difundir a la comunidad estudiantil: las acciones que realiza en forma fisica y virtual (por
ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u
otros).

- Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios

existentes en la institucién, personal de investigacién, personal directivo, docentes,
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administrativos y estudiantes para facilitar la prestacién del servicio educativo, en las
acciones que se consideren necesario.

- Organizar e implementar programas de tutoria, orientacién vocacional.

- Realizar campafias de convivencia y temas relacionados con la salud mental generadas por
el Minedu, el gobierno regional o local.

- Realizar asesoria a los docentes formadores en materia dé tutoria, orientacién académica
vocacional y convivencia, salud mental, entre otros.

- Gestionar alianzas estratégicas para la atencién psicolégica especializada a los miembros
de la comunidad educativa.

- Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran atencién
psicoldgica especializada. |

- Elaborar reportes sobre las atenciones realizadas. .

- Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, Director General de la EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente
servicio.

3.3 Entregables:

El contratista debera presentar carta de culminacién de servicios solicitando conformidad de

servicios a través de mesa de partes de la EESP Mercedes Cab'ello de Carbonera, de acuerdo

al siguiente detalle:

Alos 12 dfas de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o |
campafas coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades del |
EESP.
- Ejecucidn del taller 4 y charla 3 incorporados en el plan de trabajo.
- Acciones de consejerfa y asesoria en coordinacion con los docentes
formadores.
PRIMER - Difusidn del servicio psicopedagdgico a la comunidad estudiantil: fisica y
ENTREGABLE v1rtu_al. (p(?r e]gmplo: d’lpthOS, tripticos, infografias, volantes, spots
publicitarios, tik tok, videos u otros).
- Taller paralos estudiantes de practica IX y X sobre disciplina en el aula y
problemas de conducta. |
- Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico, de acuerdo al protocolo
de atencidn establecido por la institucién pedagégica y las solicitadas por el
jefe de UBE y/o el Director General de la EESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de agosto (Incluyendo cronograma mensual de
actividades realizadas, registro de las atenciones realizadas, evidencias
escritas, visuales v estadisticas, entre otros),
Alos 42 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o
campaflas coordinadas con e] jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades del
EESP.
- Ejecucién del taller 5 y charla 4 incorporados en el plan de trabajo.
- Acciones de consejerfa y asesoria en coordinacién con los docentes
formadores.
SEGUNDO - Difusién del servicio psicopedagdgico ala comunidad estudiantil: fisica y
ENTREGABLE virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots
publicitarios, tik tok, videos u otros).
- Informe de las actividades realizadas con lIgs instituciones de convenio. !
- Informe sobre las acciones de soporte psicolégico, de acuerdo al protocolo |
de atencién establecido por la institucién pedagodgica y las solicitadas porel | |
jefe de UBE y/o el Director General de la EESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de setiembre (Incluyendo cronograma mensual de
actividades realizadas, registro de las atenciones realizadas, evidencias
escritas, visuales y estadisticas, entre otros).
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Alos 72 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- ' Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o
campariias coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades del
EESP.
- Ejecuciodn del taller 6 incorporado en el plan de trabajo.
- Acciones de consejeria y asesoria en coordinacidon con los docentes

formadores.
TERCERO - Difusién del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil: fisica y
ENTREGABLE virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots

publicitarios, tik tok, videos u otros).

- Informe de las actividades realizadas con las instituciones de convenio.

- Informe sobre las acciones de soporte psicolégico, de acuerdo al protocolo
de atencién establecido por la institucién pedagégica y las solicitadas por el
jefe de UBE y/o el Director General de la EESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de octubre (Incluyendo cronograma mensual de
actividades realizadas, registro de las atenciones realizadas, evidencias
escritas, visuales y estadisticas, entre otros).

Alos'102 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o
campaiias coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades del
EESP.
- Ejecucién de la charla 5 y 6 incorporados en el plan de trabajo.
- Acciones de consejeria y asesoria en coordinacién con los docentes

formadores.
CUARTO - Difusién del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil: fisica y
ENTREGABLE virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots

publicitarios, tik tok, videos u otros).
- Informe de ejecucion de actividad realizada con una institucién de convenio.
- Informe sobre las acciones de soporte psicolégico, de acuerdo al protocolo
de atencién establecido por la institucién pedagégica y las solicitadas por el
jefe de UBE y/o el Director General de la EESP y/o 1a DIFOID,
correspondientes al mes de noviembre (Incluyendo cronograma mensual de
' actividades realizadas, registro de las atenciones realizadas, evidencias
escritas, visuales v estadisticas, entre otros).

Alos 132 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- Cronograma de actividades mensual, conteniendo charlas, talleres o
campafias coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades del
EESP.
- Acciones de consejeria y asesoria en coordinacién con los docentes
¢ formadores.
- Difusidn del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil: fisica y
virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots

QUINTO publicitarios, tik tok, videos u otros). ‘

ENTREGABLE - Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucién
pedagdgica y las solicitadas por el jefe de UBE y/o el Director General del
EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de diciembre (Incluyendo
cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales

+ y estadisticas, entre otros).

- Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico, de acuerdo al protocolo
de atencidn establecido por la institucién pedagégica y las solicitadas por el
jefe de UBE y/o el Director General de la EESP y/o la DIFOID,
correspondientes al mes de diciembre (Incluyendo cronograma mensual de
actividades realizadas, registro de las atenciones realizadas, evidencias
escritas, visuales y estadisticas, entre otros).

3.4 Garantias :
No corresponde.

3.5 Modalidad de pago
Suma Alzada

3.6 Lugary plazo de prestacion del servicio
3.6.1 Lugar
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El presente servicio tendra como lugar de ejecucién las instalaciones de la EESP
Mercedes Cabello de Carbonera, Prolong. Av. Avelino Caceres S/N.
Moquegua / Mariscal Nieto / San Antonio. Presencial

i 3.6.2 Plazo

El plazo de ejecucion sera de ciento treinta y dos (132) dias calendario contabilizados a
partir del 18 de agosto del 2026.

I IV.REQUISITOS Y/O PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

- Titulo o grado de bachiller de Psicopedagogo o psicélogo.

- Experiencia profesional de seis (06) meses en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica de tres (03) meses en puestos de especialista en areas de
psicologia o psicopedagogia en instituciones educativas de educacién secundaria o
superior.

- Cursos o especializaciones o diplomados en orientacién o tutorfa o psicopedagogia o
psicoterapia o consejeria o coaching educativo. '

- Persona natural.

- Ser proveedor del rubro.

- Contar con RUC habido y activo.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) de corresponder.

- No encontrarse inhabilitado o impedido para contratar con el estado.

V. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO «

La forma de pago sera a crédito y se efectuara de manera parcial una vez culminado cada entregable

- }del servicio, conforme al objetivo para el que fue contratado, previa presentacién de los entregables
i y conformidad otorgada por el Area Usuaria.

El pago se efectuara en cinco (05) pagos, de acuerdo al siguiente detalle:

PAGO PLAZO DE ENTREGA % DE PAGO
PRIMER PAGO Alos 12 dias de iniciado el servicio 10.448%
SEGUNDO PAGO Alos 42 dias de iniciado el servicio 22.388%

TERCER PAGO Alos 72 dias de iniciado el servicio 22.388%

CUARTO PAGO Alos 102 dias de iniciado el servicio 22.388%

QUINTO PAGO Alos 132 dias de iniciado el servicio 22.388%

VL. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La supervisién del presente servicio estara a cargo de la EESP “Mercedes Cabello de Carbonera”, la
cual verificara el cumplimiento del servicio brindado, asimismo la emisién de la conformidad sera
otorgada por el PROGRAMA PRESUPUESTAL 107, previa recepcion de la carta de conformidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento.

VII. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
férmula:

Penalidad diaria= (.10 x monio
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
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Para bienes y servicios: F = 0.40

VIII. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

OTRAS CONSIDERACIONES

Clausula anticorrupcién y antisoborno

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios piiblicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de los catilogos electronicos de. acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningiin caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se
resuelven mediante lo establecido en la Ley N° 32069, su reglamento y normatividad
vigente, seglin,el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacién, segin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Resolucién de contrato por incumplimiento

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

Gestion de Riesgos

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en la
contratacion y los documentos que la conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
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riesgos negativos y su impacto durante la ejecucidon contractual, considerando la \
finalidad publica de la contratacién. [
8.1.5 Marco Legal de la presente contrataciéon .
El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas y su |
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita |
la Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como i
el OECE y demas normativa especial que resulte aplicable
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