’ DE EDUCACION
MOQUEGUA

INVITACION LABORAL POR LA MODALIDAD DE

DIRECCION REGIONAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento
dela Democracia”

LOCACION DE SERVICIOS N.2 030-2026

SERVICIO DE BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS PARA LA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICA MERCEDES
CABELLO DE CARBONERA

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar bajo la modalidad de locacién el servicio de segurldad y ‘vigilancia
para la E.ES.PP Mercedes Cabello de Carbonera, requerido por el Programa

Presupuestal 107, de la Direccién  Regional de Educac10n de Moquegua
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA

Programa Presupuestal 107

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA CONTRATACION

Area de Abastecimientos

NECESIDAD DE LA CONTRATACION, PERFIL REQUERIDO Y CONDICIONES

DE LA CONTRATACION
4.1. CARACTERISTICAS
| i e KP4
I DENOMINACION DE LA CONTRATACION ! CANTIDAD [
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 5 01 ‘
| i |
4.2. PERFIL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA.
REQUISITOS DETALLE

Perfil solicitado
segin  términos
de referencia

2

Secundaria completa (copla sxmple de certificado
de estudios)

Experiencia general: Un (01) afio en el sector
publico o privado

Experiencia especifica: Seis {06) mesé‘s en temas

laborales de vigilancia y segurldad
Personal natural

Proveedor del rubro

Contar con RUC activo y habidp

Contar con registro nac1onal de proveedores (RNP)
de corresponder L

No encontrarse lnhabxhtado 0 1mped1do para
contratar con el estado.

SE AD]UNTA EL PRESENTE TERMINOS DE REFERENCIA AFIN DE Su
REVISION PARA EL SERVICIO A POSTULAR. '

—
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4.3, CONDICIONES b

$ 5 ]
"n" l g?gggg%ﬁgﬁ' JONAL "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento

| s/ 9,700.00 (Nueve mil setec1entos con 00/100
.| soles)
.| Forma de pago en siete (07) pagos paraales

V.
2 wf“‘f:{ 1(“"{ c,s BSO
SR A Ko SR IS A Y A I e : : >
| Publicacién de la convocatoria en el portal WEB de Ia £
DREMO 09/06/2026
‘ Presentacién de los documentos serd en forma
i VIRTUAL y/o FISICA, tinicamente en la fecha senalada
| enviado al siguiente correo: 10/06/2026/2026 al.
cotizaciones@gremoquegua.edu.pe o por secretaria |-~ . 12/06/2026
- | del Area de Abastecimiento de la DREMO, (Fuera de Uk
| fechas y horas indicadas no se considerars las {
| cotizaciones)
| Evaluacién curricular - .15/06/2026
Publicacién de resultados finales 3 ~16/Qé/2026_
ey f Suscripcién y registro de contrato por servicios (orden A
5| de servicio), notificacién via correo electrénico o ~ 16/06/2026
| presencial
17/06/2026
VL

Se asignara punta]e a la;:documentacién
presentada segun ¢l perfil del puesto

Evaluacién
curricular

PUNTAJE TOTAL | _ doo°
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VII. PROCESO DE CONTRATACION: .
Los/las postulantes deben remitir el Expedlente de Postulac:lon al correo
cotizaciones@gremoquegua.edu.pe y/o “por. SECRETARIA DEL AREA DE
ABASTECIMIENTO de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua debldamente
foliado. Esta remision debera realizarse iinicamente enlas fechas- establecidas en
el cronograma de la presente convocatoria. Se considerara exclusivamente el
iltimo correo enviado y/o expediente presentado dentro del cronograma
establecido. El/La postulante deberd considerar las precwlones ‘descritas a

L4 » B
m* l RIRS Sl P CIORAL "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento

continuacion:
Para el caso de: .SE:ACREQITARA;QGN; : i
»  Copia del Diploma de Bachiller o Tftulé Profesional, segin el
requisito.
Formacion * Los estudios de postgrado desde la® condicién de egreso
(maestrfas y doctorados), asf como los de segunda’ especialidad

Académica
i profesional podran ser con51derados Unicamente-en aquellas

materias equivalentes, siempre que . estén .debidamente
sustentados con la‘documentacion corre_spondxente

e Constancias y/o certificados expedidos por la institucién,
debidamente sellados y firmados por su respectiva autoridad

Capacitacién ' competente, que acredite los estudxos requerldos

e Las constancias y/o certificados deben indicar el numero de
horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta

*  Conocimiento de acuerdo al perfil de puesto. :

e Ofimatica: Comprende la evaluacién del nivel de dominio de
procesadores de texto, de holas de calculo y programa de

Conocimientos presentaciones que pudieran ser requerldos para el puesto.

e No necesita documentacmn sustentatorla toda vez que su
validacién podrd realizarse en la. etapa | dé  entrevistal

correspondiente del proceso de selecc16n de corresponder

»  Constancias, certificados de trabajo, resoluc10n acompana dadas
con sus boletas de pago, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacién de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de de51gnac1on y cese, que acrediten
lo requerido, las que debersn sefialar. el perfodg de inicio yi
término respectivo, o tiempo brindads de la experiencia laboral
o del servicio brindado, asf como cargo o ‘funcién desarroliada,

¢ En caso de prestacién de servicios no personales (locadores,
terceros, consultores u otras denommacmnes], solo seran
consnderadas las constancias y/o certificados de prestacién de
servicio, 51empre que se evidencie de manera expresa del objeto

Experiencia del servicio realizado, la fecha de inicio y termino del servicio, si

: el documento no incluye algunos de los datos mencionados
deberd estar acompafiado de - la orden de servicio
correspondiente. i

¢ Enelcasodelos documentos emltxdos por empresas privadas,
sdlo seran consideradas aquellas que ¢uenten con firma, sello,
membrete de la empresa y/o razén social, a fin de realizar la
flscahzacwn posterior seglin sea el caso. ;

*  En el caso de los documentos® emltldos por. entidades publicas,
s6lo seran consideradas aquellas que- cuenten con la firma y
sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces.
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. e  Paraacreditar tiempo de expenenc:a medlante resaluciones por'

¥ - designacién o similar, deberd presentarse tanto la resolucién de

inicio de designacién, como la de cese dela misma, las cua]e:.

LW deben guardar correlacién. Si la resolicién contintia vigente,

' deberi acreditar fa situacién de la misma, ya sea con constancias
de trabajo, boletas de pago o similar, los que deberdn tener
firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

e No se admitirdn declaraciones: ]uradas para acreditar la
experiencia ni constanc1as y/o certlﬁcados suscrltos por el
mismo postulante. - : :

e Para efectos del cilculo de; tlempo ‘de experlem:la, ‘en los
casos que los/as postulantes que hayan laborado &n dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el per‘iodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

e De acuerdo a-lo senalado en la Ley: N° 31396 “Lgu_e,

oy : preprof
4 profgs;onalgs como experiencia labora] y modlﬁca el Decreto
Legislativo 1401”, se considerara como experlenma laboral: Las
practicas preprofesionales no menor de ‘fres meses o hastal
cuando ‘se adquiera la condicién de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un mdximo de veinticuatro meses..(De corresponder)

{**) Es necesario que el postul ante gd]un:e e| certificado o

constanc1a de epgreso de la formal:lon tecmca 0

VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los postulantes deberdn presentar los 51gu1entes documentos debldamente
foliados:

- Formato de cotizacién

- Carta de autorizacién CCI

- Declaracién jurada no estar impedido para contratar
- Declaracién jurada de datos del postor _
- Ficha o consulta RUC » 23
- Registro Nacional de Proveedores RNP R

- Curriculum vitae documentado '

m’am

ADMllermmon
ESPECIMJSTEAMM QU L
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MOGUREYA | DFEPUCACION COTIZACION DE SERVICIOS

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
Atencion — Area de Abastecimiento

El que suscribe, Don (fia) , identificado con DNI
N° , presento mi COTIZACION que fue solicitada por la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua, la misma que presenta los siguientes detalles:

8 - ONIDAD DE iy 4 I: Rk -
N DETALLE DEL SERVICIO MEDIDA { PﬁFCIO TOTALS/.
1 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICIO 1 9,700.00

PARA EL E.E.5.P.P. MERCEDES CABELLO DE CARBONERA
INVITACION LABORAL POR MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS N@ 30-2026

TOTAL S/ INC. IGY 9,700.00

que he revisado en forma detallada la documentacién remitida y que mi ¢otizacién CUMPLE con los TERMINOS DE
REFERENCIA; A si mismo declaro bajo juramento de no estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.

h_.:ﬁ-é\}?NSOCIAL - =Tar
Rg{é’oq}

M DE EJECUCION *|: 194 DIAS CALENDARIO
N° DE TELEFONO :
CORREQ ELECTRONICO

NOMBRE Y FIRMA
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pr e DE EDUCACION
MOQUEGUA
SENORES:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
Presente. -

Mediante el presente, el que suscribe, .
con DNI N2 ., representante de

» Ser responsable de la veracidad de los documentos e mformacmn que presento en la
presente contratacion.

¢ Cumplir en todos los extremos con los términos de referenc1a 0 espeaﬁcacmnes técnicas,
segun corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicién para -atender la
contratacién, y me someto a cualquier indagacién posterlor a la contratacién que sea
necesaria.

¢ Notener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con
el Estado, conforme al articulo 30 de la Ley: N° 32069 Ley General de Contratacxones
Publicas.

e Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Piblicas y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo-N° 009-2025-EF, asf como
las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444; Ley del Procedlmxento Administrativo
General.

e No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado al amparo de los dispuesto
por el articulo 242 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General en los
casos de: Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, mhablhtacmn admlmstratlva ni
judicial vigente con el Estado, Impedimento para ser postor 0 contratista, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarlas sobre la materia, e Inhabilitacién o
sancién,

» Participar en la presente contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningiin proveedor, . ¥, conocer las
disposiciones del Decreto Legislativo N2 1034, Decreto Leglslatlvo que aprueba la Ley de
Represion de Conductas Anticompetitivas.

e  Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion

* No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcmn, a31 como respetar el
principio de integridad.

* Notener vinculo laboral con otra Institucién Ptiblica o dependencia de la Direccién Regional
de Educacién Moquegua. ‘ - i

e Comprometerme a mantener la oferta presentada durante la contratacmn ya perfeccmnar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Moquegua, ..........  de Al del 2026

Firma, nombres y apellldos

i
o sl
e BRE



Y/ A | srsceyoons DECLARACION JURADA DE DATOS DEL

scuirey s DE EDUCACION
MOQUEGUA POSTOR
Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
Presente. -
El qUE SUSCIIDE, w.ocveieceeeee e ey CON DNI N2 s N
representante de ... ldentlﬁcado con
RUC N® v, , DECLARO BAIJO JURAMENTO que la siguiente

informacion se sujeta ala verdad

l
' RAZON SOCIAL:

‘ DOMICILIO LEGAL:

RUC: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO: ‘

% AUTORIZO que se notifique al correo eIectronlco antes declarado, Ias sugu:entes
actuaciones: -
» Notificacién de orden de compra y/o servicio :
e Observaciones u otros hechos suscitados durante la ejecucidn contractual de la
presente contratacion.
% De verificarse la falsedad de todo o parte de la presente declaraaon jurada me
someto a las sanciones de acuerdo a los dlSpOSll‘lVOS Iegales A wgentes ,

Moquegua, ...... de..0% - . =20 2026

NOMBRE Y FIRMA



CARTA DE AUTORIZACION

(Para pago de abonos en la cuenta bancaria del,proVeeddr)

Mogquegua, ......... de v, del 2026

Sefor
MGR. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
Direccién Regional de Educacién de Moguegua

Presente:
Asunto: Autorizacién para el pago de abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico :
a Ud. Que el nimero de cuenta interbancaria (CCl) de la empresa que represento es; .

Nombre:
RUC: ..ocerrreenireressnissenesesssesnessesoavanens
L 0 S

Agradeciéndole que sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado: CCl en. el BANCO

Asimismo, dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi representada,
una vez cumplida o atendida la correspondiente orden de’ compra yfo servscm o Ias
prestaciones de bienes y/o servicios materia de contrato quedara cancelada p‘ ra todos
sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de la referida factura ,a;vfgavor de la
cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la 'bresehte.

Atentamente, - 25

NOMBRE Y FIRMA
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DIRECCION REGLO&M.
DE EDUC

—— “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

REQUERIMIENTO
TERMINOS DE REFERENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL 107 - MEJORA DE LA |
Organo y/o Unidad Organica: FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Actividad del POI: E2341 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION

Denominacion de la

= SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
Contratacion:

La finalidad publica de esta contratacién es garantizar un entorno seguro y protegido que facilite el |

I. FINALIDAD PUBLICA

desarrollo de las actividades académicas y de bienestar de los estudiantes de la E.E.S.P. “Mercedes
Cabello de Carbonera”. Al brindar servicios de vigilancia y control, se busca mitigar riesgos que
afecten la integridad fisica de la comunidad educativa y el patrimonio institucional, asegurando la
continuidad del servicio educativo en condiciones de orden y seguridad, conforme a los estandares |
de servicios complementarios establecidos en el Programa Presupuestal 107

II OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el Servicio de Seguridad y Vigilancia para las instalaciones de la E.E.S.P. “Mercedes Cabello
de Carbonera”, con el objetivo de realizar el control de accesos, custodia y vigilancia permanente de
los ambientes académicos, administrativos y dreas comunes. El servicio est4 orientado a cumplir con
el Componente 1, del PP 107, proporcionando un soporte preventivo que salvaguarde los recursos de
aprendizaje (laboratorios y aulas) y garantice que el estudiante desarrolle su formacién docente en
un espacio seguro y libre de incidencias externas.

Il CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

1.1 Descripcién del servicio a contratar

| ftem | Cantidad ; Unidad de f Descripcién del servicio f
% § . Medida i
% 01 | 01 I Servicio ‘ SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA |

1.2 Descripcion del servicio

El presente servicio consta de:

- Coordinar con la Direccién y las jefaturas de Bienestar o Administracién las estrategias de
seguridad para proteger a los miembros y activos de la comunidad educativa,

- Ejecutar acciones preventivas y disuasivas mediante rondas de inspeccién para mantener
el orden y la integridad fisica en todos los ambientes de la institucién.

- Detectary prevenir situaciones de riesgo, actos de violencia o transgresiones a las normas
institucionales.

- Gestionar el control y el registro (fisico o digital) de personas al ingreso y salida del
establecimiento.

- Supervisary reglstrar el movimiento de bienes, mobiliario y equipos, asegurando que toda
entrada o salida cuente con la autorizacién correspondiente.

- Mantener actualizado el cuaderno de ocurrencias, reportando incidencias y actividades
diarias a la jefatura inmediata.

“APRENDO CADA DiA, CREZCO CADA RETO”
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1.3 Entregables:

El contratista debera presentar carta de culminacion de servicios solicitando conformidad de |
servicios a través de mesa de partes de la E.E.S.P. “Mercedes Cabello de Carbonera”, de |
acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER
ENTREGABLE

Alos 14 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dfa siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:

- Registro actualizado de ingreso y salida de las personas a la Institucién
(escrito o virtual).

- Informar y elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas,
asf como las incidencias, ocurridas, al jefe de la Unidad de Bienestar y
empleabilidad y al director general.

- Comprobante de pago ,

- Suspensidn de 4ta categoria de corresponder.

- Panel fotografico de las actividades realizadas.

SEGUNDO
ENTREGABLE

Alos 44 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:

- Llevar un registro actualizado de ingreso y salida de las personas a la
Institucién (escrito o virtual).

- Informar y elaborar un reporte detallado scbre las actividades realizadas,
asi como las incidencias, ocurridas, al jefe de la Unidad de Bienestar y
empleabilidad y al director general.

- Comprobante de pago

- Suspensidn de 4ta categoria de corresponder.

Panel fotografico de las actividades realizadas.

TERCERO
ENTREGABLE

Alos 74 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:

- Llevar un registro actualizado de ingreso y salida de las personas ala
Institucién (escrito o virtual). .

- Informar y elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas,
asi como las incidencias, ocurridas, al jefe de la Unidad de Bienestar y
empleabilidad y al director general.

- Comprobante de pago

- Suspension de 4ta categoria de corresponder.

- Panel fotogréfico de las actividades realizadas.

CUARTO
ENTREGABLE

Alos 104 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:

- Llevar un registro actualizado de ingreso y salida de las personas a la
Institucion (escrito o virtual).

- Informar y elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas,
asi como las incidencias, ocurridas, al jefe de la Unidad de Bienestar y
empleabilidad y al director general.

- Comprobante de pago

- Suspension de 4ta categoria de corresponder.

- Panel fotografico de las actividades realizadas.

QUINTO |
ENTREGABLE

Alos 134 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:

- Llevar un registro actualizado de ingreso y salida de las personas a la
Institucion (escrito o virtual).

- Informar y elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas,
asi como las incidencias, ocurridas, al jefe de la Unidad de Bienestar y
empleabilidad y al director general.

- Comprobante de pago

- Suspensién de 4ta categorfa de corresponder.

- Panel fotografico de las actividades realizadas.

SEXTO
ENTREGABLE

Alos 164 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:

- Llevar un registro actualizado de ingreso y salida de las personas a la
Institucidn (escrito o virtual).

- Informary elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas,
asi como las incidencias, ocurridas, al jefe de la Unidad de Bienestary
empleabilidad y al director general. '

- Comprobante de pago

- Suspensién de 4ta categoria de corresponder.

- Panel fotogréfico de las actividades realizadas.

| I

“APRENDO CADA DIA, CREZCO CADA RETO”
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[ | Alos 194 dias de iniciado el servicio contabilizado a partir del dia siguiente de
notificada orden de servicio, adjuntando lo siguiente:
- Llevar un registro actualizado de ingreso y salida de las personas a la
i . Institucién (escrito o virtual).
SETIMO - Informar y elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas,
ENTREGABLE asi como las incidencias, ocurridas, al jefe de la Unidad de Bienestar y

empleabilidad y al director general,
- Comprobante de pago
- Suspensién de 4ta categoria de corresponder.
- Panel fotografico de las actividades realizadas.

1.4 Garantias '
No corresponde.
1.5 Modalidad de pago
Suma Alzada
1.6 Lugary plazo de prestacién del servicio
1.6.1 Lugar
El presente servicio tendrd como lugar de ejecucién las instalaciones de la E.E.S.P.
Mercedes Cabello de Carbonera, ubicado en Prolongacién Av. Mariano Lino Urquieta
S/N.
Moquegua / Mariscal Nieto / San Antonio.

1.6.2 Plazo

El plazo de ejecucién sera de ciento noventa y cuatro (194) dias calendario
contabilizados a partir del 17 de junio.

IV. REQUISITOS Y/0 PERFIL DEL PROVEEDOR DE SERVICIO

T DX

_.v‘"/
Fa W

Sl AL

- Persona natural o juridica.

- Ser proveedor del rubro.

Contar con RUC habido y activo.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) de corresponder.

- No encontrarse inhabilitado o impedido para contratar con el estado.

- Secundaria completa 34adjuntar (certificados de estudios).

- Experiencia general de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica de seis (06) meses en temas laborares de vigilancia y seguridad.

V. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

La forma de pago sera a crédito y se efectuara de manera parcial una vez culminado cada entregable
del servicio, conforme al objetivo para el que fue contratado, previa presentacién de los entregables
y conformidad otorgada por el Area Usuaria.

El pago se efectuard en siete (07) pagos, de acuerdo al siguiente detalle:

PAGO PLAZO DE ENTREGA % DE PAGO
PRIMER PAGO Alos 14 dias de iniciado el servicio 7.24%
SEGUNDO PAGO Alos 44 dias de ini.ciado el servicio 15.46%

_TERCER PAGO Alos 74 dias de iniciado el servicio 15.46%

CUARTO PAGO Alos 104 dias de iniciado el servicio 15.46%

QUINTO PAGO | Alos 134 dias de iniciado el servicio 15.46%

SEXTO PAGO Alos 164 dias de iniciado el servicio 15.46%

SETIMO PAGO Alos 194 dias de iniciado el servicio 15.46%

“APRENDO CADA DiA, CREZCO CADA RETO”
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VI. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La supervision del presente servicio estara a cargo de la E.E.S.P. “Mercedes Cabello de Carbonera”, |
la cual verificaré el cumplimiento del servicio brindado, asimismo la emisién de la conformidad sera |
otorgada por el PROGRAMA PRESUPUESTAL 107, previa recepcién de la carta de conformidad, de :
conformidad con lo establecido en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas y su |

Reglamento. |

VIL. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
férmula:

' |
Penalidad diaria = .10 x monto '
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

| VIIL OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION |

8.1 OTRAS CONSIDERACIONES
‘ 8.1.1 Clausula anticorrupcién y antisoborno
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningdin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad contratante.
Asimismo, EL. CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores piblicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacién, actores del proceso de contratacidn y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucidon del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE. '
Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances |
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. |
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucidn contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor adjudicatario de los catadlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.
8.1.2 Solucion de Controversias
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Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se |
resuelven mediante lo establecido en la Ley N° 32069, su reglamento y normatividad
vigente, segiin el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF '
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacidn, segin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas.
8.1.3 Resolucidn de contrato por incumplimiento
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas.
, De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
' proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.
gy 8.1.4 Gestion de Riesgos
LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la
contratacion y los documentos que la conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
3 4" aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
' riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la
{m finalidad pidblica de la contratacién.
8.1.5 Marco Legal de la presente contratacién
El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita
la Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como
el OECE y demés normativa especial que resulte aplicable
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