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PROCESO CAS N° 014 -2026-GRM/DRE-MOQUEGUA-OA-APER

GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en la presente convocatoria:

Cantidad de personal

CARGO DRE/UGEL
a contratar

UGEL San Ignacio de Loyola - |E
“Mariscal Ramon Castilla”

UGEL San Ignacio de Loyola - |E 01
“Mariscal Ramon Castilla”

Personal de Vigilancia - JEC 01

Psicélogo

12 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Direccion Regional de Educacion de Moquegua -
Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio de Loyola

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccion Regional de Educacion realizara el proceso CAS N° 014-2026-GRM/DRE-MOQUEGUA-OA-

APER, con la participacion en sus diferentes etapas del:

e Comité de Seleccion del Proceso de Contrato Administrativo de Personal de la Sede Administrativa
2026.

1.4 BASE LEGAL

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e LeyN° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

e Ley N° 31131; Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

o Ley N° 26771; Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector plblico, en caso de parentesco y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000 PCM.

o LeyN° 27815; Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

o LeyN°29733; Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS.

o Ley N° 29248; Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

o Ley N° 27674; Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

o Ley N° 29973; Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.
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e Ley N° 30794; Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener

condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 32199 Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y

de remuneraciones del sector publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de

haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes

Laborales del Sector Publico.

Ley N 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los

postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Decreto Legislativo N° 1057; que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Derecho Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales, y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 075- 2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Decreto

Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM,

modificado por Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

e Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

e Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo denominado
“Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiemos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026".

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las entidades pUblicas”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°001-
2022- SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector pblico”.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y sus modificatorias.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion del articulo
4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

e Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios. - Informe
Tecnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC e Informe
Técnico N° 000077-2024-SERVIR-GPGSC.

Il. PERFILES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO Y/O CARGO



Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

X Jreoo [JroR  [Jows Especifcar

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socicemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana cenvivencia, basada en el respeto por el otro, la gestién y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa.

" AN

l’n‘éipar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestar y al
tlesarrollo integral de los estudiantes.
Disefiar, organizar y desarrollar, en ccordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campafias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de gstudiantes, docentes y familias de la institucién educativa.

! |Pesarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacién de acciones que favorezcan la atencién a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacién
oportuna del afio escolar.

Acompafar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutorfa, incluyendo tutoria grupal, tutorfa individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacién vocacional dirigidas a estudiantes de los tltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asf como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacidn Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que afecten
el bienestar estudiantil,

Coordinar, en conjunto con el coordinadar de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencién y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y ofras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local,




A) Nivel Educativo

D Egresado

puesto
Incom Comp
pleta leta Eitesaag
Primaria I | | | | [Bachiﬂer
Secundaria | l I | I X I Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica
(1 0 2 afios) |Maestria
Técnica Superior l | | I [ ‘
E¢
(3 0 4 afios) gresad
Universitario [ | I X I I ]Docrorado

D Titulado

I: Titulado

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

C)éSe requiere
Colegiatura?

X Si No
Psicologia
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
b4 Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

X Conocimiento sobre gestién: planificacidn, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

‘[Eonocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

€onocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
| Gonocimientos sobre gestiénescolar y funcionamiento de las 1IEE JEC.
b

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA -~ _| Basico |Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word: Open Office, Write, X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b4
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.~




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afo

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

e
~ |No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

—
)

" ®Mencione otros aspectfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o

Analista Especialista Coordinador Dpto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

=1 CONTE 0
EL CONTRATC

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcioén del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.




Personal de Vigilancia

Institucion Educativa

bre del puesto: Personal de Vigilancia

- Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR l:l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

oy F 5 ; . . . . A . .
-.‘.Qautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
feducativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




ent
()

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

‘el puesto
Incom Compl
pleta ota Egresado
/.
¢ Primaria I I | | | |Bachﬂ.lsr
-
Secundaria X | Thtulo/Licencia
jyj tura
7
Técnica Bésica
(10 2 arios) Maeslria
Técnica
Superior (304 Egresado
aiios)

. Universitario

101

! | Doctorado

I:l Egresado

Titulado

[ Jritvsado

'C)¢Se requiere

Colegiatura?

Si X No

No aplica
LRequiere Habilitacion
Profesional?
Si X Ne
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

No
aplica

Basico

Intermedio |  Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
elc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones  (Power|
Point, Prezi , elc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




i -, h Profesional Asistente

Experiencia General

JIndique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

5

i)
%th”, anos.
Bl

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afo en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Neo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade: (No aplica)

Practicante Auxiliar o " - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Ly Especialista Coardinador Dpto. o Director

“INo aplica
b, P

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l SI |I| No

Anote el sustento: |No aplica

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacion dol sarvicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: et dar ke Baaal.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: o . . o . )
afiliaciones de Ley, acuerdos colectives, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

El o La postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados preliminares y
finales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del proceso de seleccion CAS, a través del portal
web institucional de la Direccién Regional de Educacion.

En caso se presenten situaciones justificadas, la Oficina de Administracion a través del Area de Personal podré
_ modificar el cronograma, lo cual sera comunicado oportunamente a los interesados a través del portal web
i/; institucional de la Direccién Regional de Educacion.

ETAPAS DEL CRONOGRAMA
N° AREA RESPONSABLE
PROCESO INICIO | TERMINO
Aprobacién de la Convocatoria 04/06/2026 ﬁgg’ggﬁgﬁgﬂgﬂg
Publicacion en Proceso en el Servicio Nacional del ADMINISTRACION -
Empleo - SERVIR 05/06/2026 | 18/062026 | pepsONAL DREMO

CONVOCATORIA

Publicacion en el portal institucional y en el panel ADMINISTRACION —
ubicado en la DRE-MOQUEGUA 09/06/2026 | 18/06/2026 PERSONAL DREMO

Presentacion de la hoja de vida (presencial) mesa
2 de partes de la DREMO 19/06/2026 |22/06/2026 POSTULANTE

SELECCION
3 | Evaluacion de la hoja de vida 23/06/2026 |23/06/2026 LA COMISION
Publicacién de resultados preliminares de la )
4 | evaluacion de la hoja de vida en el portal 23/06/2026 |23/06/2026 LA COMISION

institucional

Presentacion de reclamos por escrito (por mesa
5 de partes de la DREMO) 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 24/06/2026 |24/06/2026 POSTULANTE

6 2%5(}0'[)”%"’” de reclamos a partir de las 200 .M. a| 4 /060006 [24/06/2026 | LA COMISION
Publicacion Final de de la evaluacion de la hoja de ‘
7 |viday aptos para la entrevista personal, en el 24/06/2026 |24/06/2026 LA COMISION

portal institucional.

Entrevista personal (solo postulantes aptos)
8 presencial a partir de las 8:00 am 25/06/2026 |25/06/2026 LA COMISION
g | Publicasian de resuiado final, &n el portal 25/06/2026 |25/06/2026 | LA COMISION

institucional.
10 | Adjudicacion de plazas 26/06/2026 |26/06/2026 LA COMISION
11 | Remisién de informe final del proceso 30/06/2026 | 30/06/2026 LA COMISION

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
iy . ADMINISTRACION -

12 | Emision y suscripcion de contrato 30/06/2026 |30/06/2026 PERSONAL DREMO
13 | Inicio de Actividades 01/07/2026 POSTULANTE

Los plazos sefialados son referenciales, sujefo a modificaciones segun la canfidad de postulantes
y la capacidad operativa del Comité evaluador.
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Iv.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
‘ EVALUACIONES PORCENTAJE MINIMO MAXIMO
|| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 35 60
= Formacion Académica 30% 20 30
= Experiencia Laboral 20% 10 20
= Cursos o Estudios de
especializacion 10% 5 10
PUNTAJE TOTAL DE LA
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
DOCUMENTOS A PRESENTAR
5.1 Etapas del proceso de seleccion

5.2

5.3

5.4

Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa que el
0 la postulante que no apruebe o fuese descalificadal/o en alguna etapa no podra acceder a las
siguientes.

o Presentacion de la hoja de vida
e Evaluacion de la hoja de vida
e Entrevista personal (presencial)

De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentos adicionales obligatorios:

= Documento Nacional de Identidad, ampliado y legible.

= Anexo N° 01: Carta de Presentacién del(la) postulante, firmada.

= Anexo N° 02: Ficha del Postulante — Formato Hoja de Vida, firmada y huella dactilar.

= Titulo profesional universitario, titulo profesional técnico, bachiller u otro, segln corresponda el
perfil requerido, copia legible.

= Anexo N° 05: Declaracion jurada de Datos Personales, firmada y huella dactilar.

= Anexo N° 06: Declaracion jurada de no estar procesado o sentenciado, por violencia familiar,
sexual, y otros firmada y huella dactilar.

= Anexo N° 07: Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho (Ley N° 26771).

= Curriculum Vitae actualizado, documentado.

Documentos adicionales Facultativos:

Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas ylo de discapacitado, carné de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS, segln corresponda.



m: | DIRECCION REGIONAL

GOBIERNG RECIONAL

DE EDUCACION

MOQUEGUA

5.5 Forma de presentacion:
El postulante debera presentar por mesa de partes de la Direccion Regional de Educacion Moquegua

su

FO

lap
ind

expediente fisico, previa verificacion con sus documentos originales, adjuntando los siguientes

documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Formato Unico de Tramite, consignando correctamente el nimero y nombre de la convocatoria
CAS asi como el cargo del puesto a postular.

Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI) legible.

Los Anexos 01, 02, 05, 06 y 07 debidamente firmadas con impresién dactilar.

Curriculum Vitae documentado.

Copia simple de documento oficial emitido por autoridad competente que acredite su condicién de
licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

Copia simple del documento de camné de discapacidad y/o resolucion emitida por CONADIS de
ser el caso.

Constancia de Retencion de Cuarta Categoria

Cuenta de Ahorros del Banco de Nacién

FOLIACION:
El postulante debera presentar la totalidad de la documentacion sefialada, debidamente FOLIADA con

icero cada una de las hojas, de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
icado, de encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados, enmendados o rectificados el

postulante sera considerado NO APTO.

a)

b)

c)

Verificacion del Cumplimiento del Perfil de Puesto:

Los documentos presentados por el postulante de acuerdo al numeral 5.3 en la fecha establecida
en el cronograma, deberan acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil del puesto sefialado
en el numeral Il de la presente convocatoria, caso contrario sera considerado NO APTO

Estudios de Especializacion:

Para el caso de los programas de especializacion o diplomados (en el marco de la Ley
Universitaria) deberan tener una duracién no menor de noventa (90) horas lectivas. Se podran
considerar con una duracién menor de noventa (90) horas lectivas, siempre que sean mayor que
ochenta (80) horas lectivas, y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los estudios de postgrado desde la condicion de egresado como los de segunda especialidad
profesional pueden ser considerados como programas de especializacion o diplomados,
tnicamente en aquellas materias equivalentes, siempre que estén debidamente sustentados con
la documentacion correspondiente y sélo para dar cumplimiento a un requisito minimo exigido en
el perfil convocado.

Capacitacion:

Las capacitaciones deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacion, curso, taller, seminario, conferencia, entre otros, asimismo
tener no menor de 12 horas de duracién de acuerdo a lo establecido en la ficha de evaluacion. Las
constancias y/o certificados expedidos por la institucion, deberén estar debidamente sellados y
firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios requeridos. Las
constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta, los cuales seran considerados los ultimo cinco (5) afios a la postulacion.

Experiencia General y Especifica:

Para aquellos puestos donde se requiere la formacién universitaria, el tiempo de experiencias se
contara desde el momento que egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las
Practicas Profesionales segun ley 31396 que modifica el DL 1401, por lo cual el postulante debera
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declarar y presentar la constancia de egresado en la etapa que corresponde, caso contrario se
contabilizarg desde la fecha indicada en el documento de formacién académica que requiera el
perfil (diploma de titulo profesional, etc.)

En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, s6lo seran consideradas aquellas
que cuenten con firma, sello, membrete de la empresa y/o razon social, a fin de realizar la
fiscalizacién posterior segln sea el caso.

De no presentarse cualquiera de los requisitos sefialados para la experiencia laboral general y
especifica no se otorgara el puntaje correspondiente.

Para acreditar la experiencia laboral general, deben acreditar los siguientes requisitos:
= Resolucion de Contrato y/o contrato, y boletas de pago y/o constancia de pago

= Certificado de trabajo y/o constancia de trabajo con fecha de inicio y termino

= Constancia de prestacion servicio

= Orden de Servicios acompafado con Recibos por honorarios.

Para acreditar la experiencia laboral especifica, se requiere presentar cualquiera de los
siguientes requisitos:

= Resolucion de Contrato y/o contrato, y boletas de pago y/o constancia de pago

= Certificado de trabajo y/o constancia de trabajo con fecha de inicio y termino

= Constancia de prestacion servicio

= Orden de Servicios acompafiado con Recibos por honorarios.

e) Bonificaciones Especiales:

= Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, y haya adjuntado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de personal
licenciado.

= Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje total, y haya adjuntado copia simple del camné de
discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS.

= Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con los articulos 2°
y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara
a la nota obtenida en la evaluacion curricular

Para obtener la bonificacién correspondiente, ellla postulante debera presentar una
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

= Bonificacién a los técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de postulacion: Se otorga este tipo bonificacion cuando los postulantes
técnicos y profesionales tengan como méaximo 29 afios de edad, para lo cual debe obtener el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o
profesional, como a las bases del concurso plblico de méritos; ello de conformidad al articulo
4y 5 del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533,
Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector piblico.

Si el postulante acreditara las dos o méas bonificaciones sefialadas en el numeral precedente, se
asignara Unicamente la bonificacion de mayor puntaje.
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f) Resultados del proceso:
Los resultados preliminares y el cuadro de méritos del proceso seran publicados en el portal web
institucional de la Direccion Regional de Educacion de Moquegua:

5.6 Situaciones irregulares y consecuencias

= E| postulante debera descargar los formatos de los anexos N® 01, 02, 05, 06 y 07 del portal
institucional a fin de imprimirlos, LLENAR SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS
Y FOLEARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion, siendo no considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

» En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

= En caso que elfla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

» La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes

VI.  DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

= Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

»  Cuando ninguno del postulante cumple con requisitos minimos.

= Cuando habiendo cumplido requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso.

VI.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Los puestos de trabajo sometidos a concurso serdn adjudicados en estricto orden de mérito.

La Direccion Regional de Educacion, suscribira el contrato dentro de los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057. Este contrato no generara una relacién laboral indeterminada con el contratado y solo este sujeto
a los beneficios laborales establecidos en la norma de la materia.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar carta de renuncia o licencia sin goce de la entidad de
origen o resolucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad de origen solicitando darle la baja de registro en el Aplicativo Informatico para el registro
centralizado de planillas y de datos en del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion del contrato,
la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pensidn, con excepcion de aquellos
pensionistas pertenecientes a los Decretos Leyes Nros 19990 y 20530, conforme lo establecido por el
Tribunal Constitucional en |a sentencia recaida en el Exp 3432-2018-PA/TC.

En caso que el postulante GANADOR no suscriba contrato dentro de los (05) dias habiles (Articulo 3° inc.
3.1.4 D.S N° 075-2008 — PCM) la Oficina de Administracién a través del Area de Personal procedera a
notificar al postulante aprobado que quedo en 2do lugar, via telefénica o correo electrénico, segin cuadro
de méritos.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:
\ DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

/ PRESENTE.-

. SO — () (Nombres y apellidos)
identificado(a) con DNL N® ....veeriieeeeeeee (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proeest '‘GA8 M umm s s i s aersmssnssasssnass snpmnsesnth (*) convocado por la

Direccion Regional de Educacion de Moquegua. A fin de acceder al servicio cuya denominacién es

1"'ff§§ ........................................................................................................................ ().

oz Eéra lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en

\ -']—a publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente CURRICULUM

Toree .}--f

S VITAE documentado (Anexo 01) documentado, copia de DNl y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 02, Anexo
05 Anexo 06 y Anexo 07.

Mogquegua, ......... s o B——

Firma del Postulante (¥)

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)
Tipo de discapacidad:
- Fisica () ()
- Auditiva () ()
- Visual () ()
- Mental () ()
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
00

Nota.- Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE
FORMATO DE HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

‘. ‘Lugar y Fecha de Nacimiento:

Estado Civil : Nacionalidad :

Documento de Identidad (*): DNI |:| Pasaporte I: N°

; ‘ ":T‘;I%'ireccién *):

o Avenida/Calle/Jr. N° Dpto.

“ Urbanizacién
Distrito
Provincia
Departamento
Teléfono
Celular
Correo electronico
Colegio Profesional
Registro N°

Il. FORMACION ACADEMICA:
La Informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

que sustente lo informado.

FECHA DE
EXPEDICION
ESPECIALIDAD DEL CIUDAD/PAIS
TITULO/GRADO

(Mes/Aiio)

No
Folio

TITULO O CENTRO DE
GRADO ESTUDIOS

Doctorado
Maestria
Post grado
Diplomados
Titulo
Profesional
Técnico o
Universitario
Bachiller
[Egresado
Estudios
Basicos
Regulares
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
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NIVEL (cursos
de
i O FECHA DE °
esp_emallzamon, CENTRO DE TEMA EXPEDICION TIPO DE N :
diplomados, ESTUDIOS (Mes/Afio) CONSTANCIA | Folio
seminarios,
talleres, etc.)
lll. EXPERIENCIA LABORAL:

El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAS CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia general acumulada que se califica afos meses
Nombre de la Fechade Fecha de Tiempo NP
N° Entidad o Cargo desempefiado inicio culminacion enel folio
Empresa (mes/ano) (mes/aiio) cargo
1

Descripcién del trabajo realizado:

2| | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

3 | | | | { |
Descripcion del trabajo realizado:

4| | | | | |
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Descripcién del trabajo realizado:

5| | | l | |
Descripcion del trabajo realizado:

6 | | | | | |
Descripcién del trabajo realizado:
[ ]

7] | l | | |
Descripcion del trabajo realizado:

8 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

9 ] | I | | l
Descripcion del trabajo realizado:
®

10 | | [ | l |
Descripcion del trabajo realizado:

11 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:
L ]

12 | I | | l |
Descripcion del trabajo realizado:
®

13 | | | I | |
Descripcion del trabajo realizado:

14 | l l | | |

Descripcion del trabajo realizado:

[ ]

15 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

®

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA (En el servicio requerido:

Experiencia general acumulada que se califica afios meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.
Fecha de ;
N° Ent’}'::;b;eg,’: Iraesa Cargo desempenado (lr:::’::'io c:‘la:!li‘:accl:?é Tlee;“ ;::0 f::°
P ) n (mes/afio) | cargo
1

Descripcion del trabajo realizado:
®

2 | | J J l |
Descripcion del trabajo realizado:

3 | | | | | |
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Descripcién del trabajo realizado:

4 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:

5 | | [ | | I
Descripcién del trabajo realizado:
L]

6 | l i | | |
Descripcion del trabajo realizado:

7 | | | | | |
Descripcion del trabajo realizado:
®

8 | | | | | |
_Descripcion del trabajo realizado:
L]

9 | | | | | 1
Descripcion del trabajo realizado:

10 | | | | | |
Descripcién del trabajo realizado:

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su investigacion y me someto
a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

' y Huella
Firma del Postulante (*) digital (%
NOTA:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente
formato, lo cual debera estar sustentada con la presentacién en copia simple, de los documentos que la acrediten
(diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.)

Los campos con (*) deberan ser llenados en forma obligatoria, la omisién de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
N Y05 conernnnsnnnasnnensnssonsssssnsioanvessnsdoninss R 858040 0L ERAREA S RTINS TS (*), Identificado(a) con
N DN N e (*), con domicilio en
W = ‘} ..................................................................................................... (*), mediante la presente, DECLARO
* s );‘ BAJO JURAMENTO lo siguiente:
G

;
rds, G A
SR

S No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por algin de los delitos sefialados en la ley N° 29988 (terrorismo, apologia
del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacion sexual).

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

54 _"fatifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
7], civiles ylo penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
. de cualquier fiscalizacion posterior que la Direccion Regional de Educacion Moguegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)
Huella Digital (*)

Moguegua,.......... de e del coovviniiiinin,

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTECIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

(*), Identificado(a) con

(*), mediante la presente, DECLARO

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

A Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacion posterior que la Direccion Regional de Educacion Moquegua considere pertinente.

A= -
1 Pl
BN
i O <
7 2
A% 5

Firma del Postulante (*)

Huella Digital(*)

Moquegua, .......... de v del e

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

N 0 s o A S A A S S SN SR S S e (*) identificado con DNI. N°
................................ (*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
%, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

_//con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en
7" laDRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

. _"-EN CASO DE TENER PARIENTES

A% % 7Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional de Educacién de Moquegua laboran las personas cuyos
—apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
= _+ matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Moquegua, ......... [0[RI del.cveeeeinnn.

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.



